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Koszonto

Tisztelt Olvaso!

A LATEREX Epité Zrt. felsévezetdiként a kezdetektdl fogva nyomon kdvetjik céglink mikddését és fejlédését. A teljes
menedzsmenttel és a dolgozdkkal k6zdsen nagy utat tettink meg alapitasunk ota, és méltan lehetink blszkék elért
sikereinkre. Az elmult években a lojalis és szakmailag kimagasldoan képzett munkaerdallomanyunknak készdédnhetden
egyre komplexebb és sokrétlbb megbizasokat nyertlink el. Referenciaink k&zdtt megtaldlhatdak az ipari, kereskedelmi,
lakd, egészseégligyi és kdzdssegi épuletek mellett az 6sszetett felujitasi, rekonstrukcios feladatok is. 2022-ben kiemelke-
dé projektjeink kdzott tartjuk szamon a csepeli Jedlik Anyos Gimndzium komplett feldjitdsi munkalatait, mint a XXI. sza-
zad fenntarthatosagi kdvetelményeinek is maximalisan eleget tevd oktatasi intézmeényt, vagy a Veszprémi Varnegyeden
belll az Erseki Palotaegytittes komplett rekonstrukcids munkalatait.

Az utobbi években megtapasztalt Ujabb és Ujabb nehézségek, mint pl. a Covid jarvany okozta kényszeru leadllasok, vagy
az ellatasi [ancokban beallt fennakadasok, a szomszédban dulé haboru okozta energiavalsag, és az ezzel jard drasztikus
anyagar dragulds bennlnket is mélyen érintett. Mégis kdszdnettel tartozunk kollégainknak, akik folyamatosan megfeszi-
tett munkaval, kitartassal és optimizmussal kizd6tték le a problémakat, igy lehetett 2022 az eddigi mikddésink legsi-
keresebb éve. Megrendeldink toretlen bizalma a legjobb bizonyiték arra, hogy a jol felépitett szervezet, a legszigorubb
mindségi, kdrnyezeti elvarasoknak eleget tevd vallalatirdnyitasi rendszereink és folyamataink kidlltak az idd probajat.

2022-ben elhataroztuk, hogy az elért gazdasagi eredmeényeken tul eréforrast és iddt szanunk arra, hogy fokuszaltan
megfogalmazzuk magunknak és a kilvildgnak is a fenntarthaté Gzleti mikddéshez vald viszonyunkat és céljainkat. igy
szamolunk be elsd ESG jelentéslinkben a kdérnyezetet érintd hatasainkrol, a klimavédelmet és az élhetdébb kdérnyezetet
szolgalo célkitlzéseinkrdl. Sok mindent tettliink mar eddig is, de még hosszu ut all elé6ttink, hogy 6koldgiai labnyomun-
kat hathatosan csdkkenteni tudjuk.

Dolgozdink jelentik szamunkra a legfontosabb értéket, akik hétkdznapjaik leghosszabb részét vallalatunknal toltik. Felel6-
sek vagyunk azért, hogy 6k is j6 éiményként éljék meg a tarsasagunknal eltdltdétt munkaiddt, szakmailag fejlédjenek, kitel-
jesedjenek, emberileg, kdzdsségileg pedig toltddjenek, érzelmekben, éiményekben gazdagodjanak. Ezt a célt szerteagazd
szakmai karrierlehetéséggel, HR eszkdztarral, csapatépitd és tarsadalmi érzékenység fejlesztd programokkal teremtjik
meg szamukra. Blszkék vagyunk alacsony fluktuacios aranyunkra, mert ez is fokmérdje a dolgozdi elégedettségnek.

Szélesebben vett kdrnyezetlinket pedig igyekszlnk rendszeresen anyagilag és egyéb mddon, akar dnkéntes munkaval,
felajanlasokkal tamogatni, mert hisszik, hogy adni a legjobb, és ez a szemlélet szerves része vallalati kulturanknak.

Elsé ESG jelentésinkbdl reméljik mindenki szamara vildgossa valik, hogy miben hiszlink, mik az értékeink, és milyen for-

maban teszink mar most is sok mindent a kdrnyezetlnkért, tarsadalmunkért és melyek vallalatiranyitasunk legfontosabb
elemei. Elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy évente szamot adjunk elért eredmeényeinkrdl, és a tovabblépés iranyairdl.
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Jelentésiinkrol

A jelentésben résztvevo entitas:
LATEREX Epit6 Zrt.

Jelentéstételi idoszak:
A beszamolasi iddszak a pénzigyi évnek megfeleléen a 2022. januar 1. és
2022. december 31. kd6zodtti iddszakot oleli fel.

A k6zo6lt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak. Az ettdl eltérd adato-
kat az adott abran jeldljuk.

A 2022. év végi adattdl eltérdé szamokat egyértelmdien jeldljuk. Az olva-
soOk atfogo tajékoztatasa érdekében kiemelt témaknal és indokolt esetben
a 2022. év elbtti és utani informaciokat és tényszamokat is megjelenitjik a
fejlédési trendek ismertetése miatt.

A LATEREX Epité Zrt. elsd jelentése szabvany haszndlata nélkul készilt.
2024-ben, kdvetkezd ESG jelentéstink kiadasakor tovabbra is figyelembe
vesszUk a mindenkori szabalyozoi kdrnyezetet, a késébbiekben alkalmazan-
do sztenderdeket, hogy majd azoknak is megfelelve mutathassuk be teveé-
kenységlnket.

Tovabbi informacio:
ESG jelentésiink kapcsan felmertld kérdésekkel kérjlik, forduljanak ESG

szervezeti feleldésiinkhoz.

E-mail: esg@laterex.hu

A LATEREX Epitd Zrt.-rél roviden: Tények és adatok
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A LATEREX Csoport, és azon belll a LATEREX Epité Zrt. (jogelé6d LATEREX Kft.) tdbb, mint 17 éves fennalldsa alatt hazadnkban és kulféldén is egyardnt nagyon komoly
magas és meélyépitési projekteket bonyolitott le generalkivitelezéként. Jogelbdjeit figyelembe véve immaron kdézel 20 éve van a piacon.
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TORTENETUNK

2006

* LATEREX Epité Kft.
jogelddjének megalakulasa

2007

* PPP-projektekben vald kdzre-
muUkddés kezdete - Uzemeltetési
Uzletag beinditasa

2014

® Elsé 1 milliard Ft-ot meghaladd
megbizas elnyerése (Gardony)

2015
® Cégforma Zrt-vé valasa
® Szakipari (asztalos, lakatos, kbmu-

ves, festd) lednycég
(Latkapos Kft.) megalapitasa

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

2016
* 1. Epit&ipari Nivodijunk -
Budafoki Szomszédok Piaca

2017
* 2. Epitéipari Nivédijunk -
Veresegyhazi Szentlélek Templom

2018

® Integralt iranyitasi
rendszer kialakitasa
(MIR, KIR, MEBIR, EgIR)

* Eves arbevétellink atlépte
a 10 milliard Ft-ot

2019

Szakagi (elektromos és gépész)
leanyvallalatok megalapitasa
(Lat-elektro Kft. és Lat-gep Kft.)

2020

Elsé 5 millidard Ft-ot meghaladd
projekt elnyerése (Veszprémi
uszoda)

Cégcsoportunk létszama
atlépi a 200 fét

2021

Els6 hotelprojekt elnyerése - Sirius
Hotel, Keszthely

3. Epit&ipari Nivodijunk - Esterhazy
kastély miemlékegyuttes, Tata

4. Epit&ipari Nivodijunk - Szent Gellért
Terem, Szent Margit Gimnazium, Bu-
dapest, Villanyi ut

Eves arbevétellink megkdzelitette a
20 milliard Ft-ot

A 2021-es év terhére adott tamogatas
Osszege meghaladta a 100 millid Ft-ot

2022

Cégcsoporti flottadllomany atlépi a
szazat

Uj telephely kialakitdsa Solymaron
sajat beruhazasban

Junior Mérndk program inditasa

Legutdbb elnyert, 5. Epitdipari Nivo-
dijunk - Pasaréti Kozdssegi Haz
A 2022-es év terhére adott tdamoga-

tas dsszege meghaladta a 300 millid
Ft-ot

Etikai kodex bevezetése
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Magasépitéssel foglalkozunk: k&zintézmények (oktatasi és Mindségi munkat végzink, s mindent megteszink annak érdeké-
egészségligyi épulletek), egyhazi épulletek, kereskedelmi- és ben, hogy azt a vallalt hataridére, kulturdlt kdrilményeket fenn-
ipari ingatlanok, iroda- és lakdéépuletek generalkivitelezését val- tartva magunk kérul elvégezzik. Az atadott éplleteket id6tallo,
laljuk. Partnereinket, alvallalkozdinkat tiszteljuk. gazdasagos lUzemeltetésre szanjuk.
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LEGFONTOSABB MUNKAINK
HELYSZINEI, KULONOS

TEKINTETTEL A 2022-ES EVRE:
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Tevékenységlnk feldleli a magasépitési iparag valamennyi tertletét. Az elmult
évek soran jelentds értékben épitettlink ipari, kereskedelmi, lakd, egészséglgyi és
kdzosségi éplleteket, illetve szamos komplex feluyjitasi, atalakitasi feladatot valosi-
tottunk meg, a kor kdbvetelményeinek és adott esetben a miemlék épulletek saja-
tossagainak megfelelden.

Tarsasagunk kiegyensulyozottan, stabil szakmai hattérrel és gazdasagi eredmeé-
nyességgel mikoddik. Szervezetlink méretébdl és szakembereink tudasabdl adddo-
an hatékonyan és gyorsan tudunk alkalmazkodni a piaci valtozasokhoz és a meg-
rendeldiigényekhez. Mivel a tulajdonosi kdr operativan is részt vesz a menedzsment
munkajaban, igy a vezetdi elkdtelezddés a hosszu tavu stratégia mellett biztositott.

Megrendelbink ko6zdtt magancégek és kdzlletek egyarant megtalalhatok. Eléege-
dettségiket szamos ismételt megkeresés, palyazati meghivas tanusitja. Tevékeny-
séglinket orszagos szinten, kivald szervezettséggel és mobilitassal végezzUik.



2022-ES PROJEKTJEINK,
MELYEKRE BUSZKEK VAGYUNK

Jedlik Anyos Gimnazium (Csepel)

Teljes kdru felujitassal és Uj éplletszarnnyal gazdagodott a gimnazium, amelynek
atadasa 2023. augusztusaban tortént meg. A projekt bejutott a BIM Awards
nemzetkozi forduldjaba, ami 2024-ben lesz megtartva. A szakmai zsUri az anyagok
sokszinlsége,ageometriakomplexitasa, a kéltséghatékonysag, valamint az épitészeti
egyediség és a fenntarthatdsag szempontjainak figyelembevételével szavazott.

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

Dunakeszi Diaknegyed

A13 hektarnyiterlleten megvaldsuld z6ld mezds beruhazas keretében hét épuletben
Osszesen kdzel 700 tanuld befogadasara alkalmas kéttannyelvld gimnazium és 850
didk oktatasat végzd, informatikai, kbzgazdasz, gépész és elektronikai szakiranyokat
inditd szakgimnazium, valamint jelentds sportcélu fejlesztések épllnek Dunakeszin,
amelyek varhato befejezése 2025. Az oktatasi-nevelési és sportkomplexummal (két
tornacsarnok, két sportpalya és egy uszoda) 6nallé varosrész épll, amely megfelel
a jelen kor fenntarthatd épulletelvarasain tul (pl. zéldtetd, napelem) a telepllés
lakoit szolgald kd6zdsségepitd és rekreacios céloknak is. A didknegyed zélditését
szolgalja majd ca. 400 fa és tdbb ezer cserje Ultetése. A varostervezés soran komoly
hangsulyt kapott a megkodzelithetdség, pl. kiepll biztonsagos kerékparut is.

Veszprémi Varnegyed

A Veszprémi Varnegyed 18 épliletébdl konzorciumi formaban a Veszprémi Erseki Pa-
lotaegyulttes 8 épluletét tarsasagunk uUjitja fel ket Gtemben. A munka kilsd és belsd
renovalast, valamint mdemléki és funkcionalis meguijitast is jelent. Tobb olyan alta-
lunk feldjitando épllet is van a veszprémi varnegyedben, amely rossz muiszaki alla-
pota miatt az elmult években hasznalaton kivul volt. Ezeket az éplleteket nemcsak
megujitjuk, hanem Ujbdl hasznalatba hozzuk, tébb kdzdsségi funkcidval. Ezt az oriasi
projektet 2025-re fejezzlk be, viszont 2023-ra, az Eurdpai Kulturalis Févaros évad
megrendezésére olyan alkalmas terlleteket (minden épuleten kész tetdszerkezetek
és homlokzatok) alakitunk ki, ahol ez a rendezvény sikeresen és eredményesen meg-
tarthatd. Ez a beruhazas tdbb szempontbdl is a legek beruhazasa, mert itt valosult

meg Magyarorszagon a legnagyobb megeépitett allvanyzat.




EGYEB KIEMELT
PROJEKTJEINK

BGE Ko6zponti Konyvtar és Hallgatoi Kozpont

Raday Fels6oktatasi Diakotthon

Debreceni Csokonai Férum Sarbogardi renddrkapitanysag
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SZAKMAI ELISMERESEK ES
DIJAK 2021-BEN ES 2022-BEN

= Epitéipari Nivodij: Esterhazy kastély miemlékegyiittes, Tata = Epit&ipari Nivodij: Pasaréti Kézdsségi Haz, Budapest

= Epitéipari Nivodij: Szent Gellért Terem, Szent Margit Gimnazium, Villanyi ut

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022 10



SZERVEZETI TAGSAGOK

ISO 9000 férum
Magyar Mérnodki Kamara

Magyar Epitész Kamara

Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszd-
vetsége

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

Cégcsoportunk tobbi tagja

Vallalatcsoportunk gerincét add LATEREX Epité Zrt.-n kivil még egyéb szakipari mun-
kakat ellato tarsasagokkal is bévilt az utdbbi években, amelyek szintén magas szinvo-
nalon tamogatjak sajat generalkivitelezdi tevekenységlnket. Ezzel egyrészt csdkkenteni
tudjuk az alvallalkozdi figgdséget, masrészt stabil, megbizhatd sajat kivitelezdi csapa-
tainkkal a specialis munkafeladatokat mindig hataridére képesek vagyunk megoldani.

Ledanyvallalat Latkapos Kft. Lat-Elektro Kft. Lat-Gép Kft.

Gazdasagi teljesitménylink a jelentéstételi idészakra vonatkozdan

Alapitas éve 2015 2019 2019

Asztalos, lakatos, . _
) . , e Epdlet villanysze- e ,
F6 tevekenységek festd- és kdmuves & Gépész kivitelezés
o ) relés
kivitelezés

Nettod arbevétel*
(eFt)

1160 178 3 306 763 4 404 655

Atlagos statisztikai ) ., .
] ) 49 fo 23 6 20 f6
létszam*

*2022.12.31.-es adatok

LATEREX Epitd Zrt. e Ft
Megtermelt gazdasagi )
o Bevételek 38 882102
érték
MUkdédési kdltseg 29 433 358
Alkalmazotti bérek és
_ ) 1232776
juttatasok
Tokebefektetdknek
) . ] 5 000 000
o szant kifizetések
Felosztott gazdasagi ér-
tek ] ) o
Allamkasszaba térténd
_ ] 1034 069
befizetések
K&zoOssegi befektete-
16 956
sek
Osszes felosztott gaz-
oL 36 717 159
dasagi érték
Visszatartott gazdasagi _ )
o Visszatartott nyereség 2164 943
érték
1
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Ertékeink - erésségeink

Mindség iranti elko-
telezettség

Rugalmassag
és dinamizmus

A piaci technoldgiai
valtozasok figye-
lemmel kisérése

Kornyezettudatos

magatartas

ESG-megkozelitésiink
és lényegességi témaink

Kozvetlen szakmai
iranyitas

Gazdasagi
stabilitas

Megbizhatésag

s
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Lényegességi elemzés

Vallalatunk vezet&sége és tulajdonosai mindig is fontosnak tartottak, hogy sikeres
Uzleti mUikoddésinket a pusztan gazdasagi - pénzigyi teljesitménymutatokon kivul
egyéb, hasonldan fajsulyos faktorok is fémjelezzék. igy emeltik be évek 6ta a min-
dennapjainkba a professzionadlis kdrnyezettudatossagot, hiszen tisztaban vagyunk
az épitdipar, mint a vilag egyik meghatarozé CO, kibocsato szektora felel6sségevel.

Mind sajat muUkddésink, mind pedig az altalunk kivitelezett projektek kapcsan
tdrekszUnk karbonlabnyomunk csdkkentésére, és a korlatosan rendelkezésre allo
er6forrasok korultekintd felhasznalasara.

Ezen kivll rendkivil fontos szamunkra munkavallaldink fejlédése és elégedettsé-
ge, mert ez biztositja szamunkra lojalitasukat, ami a hosszu tavu fenntarthato fej-
|6désink zaloga.

Tarsasagunk elkodtelezett tovabba a minket korllvevd szélesebb kérnyezetlink ta-
mogatasa irant, hiszen ezzel is értéket teremtlnk és mintaul szolgalunk.

Els® ESG jelentéslink elékészuleteként beazonositottuk érdekelt feleinket. Szamos
munkatarssal, fogyasztoval, Uzleti partnerrel, beszallitdval allunk kapcsolatban, aki-
ken keresztll szoros egyuttmukddést alakithatunk ki a fenntarthatdsag jegyében
is. Fontosnak tartjuk, hogy a vellink kapcsolatba kerll6 feleket tajékoztassuk fenn-
tarthatosagi célkitlzéseinkrdl, illetve az ehhez vezetd lépések eléréséhez aktivan
Oket is bevonjuk parbeszéd formajaban, két iranyu informacidé aramlassal. Ennek
mentén elkészitettUk Iényegességi felmérésinket (kérddiv, személyes interjuk for-
majaban), hogy képet alkothassunk arrdl, hogy a kulédnféle stakeholder-ek szerint
melyek a relevans kdrnyezeti-tarsadalmi és vallalatiranyitasi témak a LATEREX
Epité Zrt. szdmara. A kdzel 90 db visszajelzés alapjan allitottuk fel a rangsort (Ié-
nyeges és keveésbeé lényeges dimenzid mentén) és definidltuk azon kérdéskdroket,
amelyek mikoddésiinkre hatassal vannak, illetve amelyek benniinket befolyasolnak.

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

ERDEKELT FELEINK

I Belsé érdekelt felek
KUlsd érdekelt felek

Sajto,
kdzdssegi
meédia

Bankok,
biztositok

Mindsitok,
Rating cégek

Tanacsadok

Hatdsagok

Munkavallalék

FelUgyeleti
szervek

Lakossag

LATEREX

TERVEKBGL VALOSAG

Management

Egyesuletek,
kamarak

Onkormanyzatok

Tulajdonosok

Versenytarsak

Helyi
kdzdsségek

Beszallitok

Alvallalkozdk

Megrendelbk
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LENYEGES TEMAINK RANGSOROLASA

EREGEERERISE Kozepes relevancia Alacsony relevancia

Munkahelyi egészség és biztonsag Adatvédelem, kiberbiztonsag Innovacio, agilitas

Jogszabalyoknak vald megfelelés Kornyezeti kockazatok kezelése Korforgasos gazdasag

Egyenld banasmaod Dolgozdi elkdtelezettség erdsitése Tehetségek vonzasa

Valtozo versenykdrnyezethez valod igazodas Uveghdzhatdsu gdzok kibocsatasa, Helyi munkaerd foglalkoztatasa
karbonlabnyom csdkkentése
Kornyezeti terhelés csdkkentése Helyi kbzdsségek tamogatasa

(viz, hulladék, zaj stb.) Hatékony energiagazdalkodas, (muUvészetek tamogatasa, adomanyozas stb.)
megujuld energia hasznalata

Etikus, korrupcioellenes muikddeés Munkavallaloi 6nkéntes munka
Fenntarthatd termékek és szolgaltatasok
Kérnyezetvédelmi szabalyoknak vald megfelelés
Munkavallalok oktatasa és képzése

Fenntarthatd gazdasagi névekedés

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022 14



ESG stratégiank ESG STRATEGIANK PILLEREI

2022-ben jutottunk el arra az elhatarozasra, hogy Uzleti stratégiank alappilléreit,
amelyek mentén eddig is mikodédtink, immaron egy egységesitett, és a fenntartha-
tosagi céljainkat és torekvéseinket vildagosan bemutatd ESG jelentésben foglaljuk
dssze, és tesszUk mindenki szdmdara transzparensé. igy szliletett meg az elsé jelen-
téstink, amelyben egyrészt a jelen helyzetet vazoljuk, masrészt megfogalmazzuk
rovid, kdzép és hosszu tavu céljainkat, torekvéseinket a még zdldebb, és tudato-

sabb mukddés iranyaban, mert tudjuk, hogy még csak az ut elején vagyunk, de

célunk évrdl évre fejlédni.

Kornyezeti aspektus Tarsadalmi aspektus Vallalatiranyitasi aspektus

2030-ig szold Utemtervink egyértelmd célokat hataroz meg fenntarthato fejl6-
désiink érdekében. Célunk, hogy értéket teremtsiink a velink kapcsolatban &allé Kornyezeti terhelés csbkkentése:

érdekelt felekkel, legyen sz6 akar munkatarsainkrol, Ggyfeleinkrél, beszallitdinkrol,

Dedikalt ESG felelés / bizottsag létrehozasa
szervezeten beldl

Folyamatosan zéro balesetre valo térekves a
projekthelyszineken

® Scope 1és Scope 2 CO, kibocsatasok evrdl

egyuttmukddd partnereinkrdl vagy a tarsadalom barmely tagjarol. Mindemellett

évre tortéend mérése és a csdkkentés érde- Dolgozoi képzések fejlesztése pl. vezetbkeép- Beszallitdi, alvallalkozoi mindsitési rendszer

fontosnak tartjuk, hogy ne csak tegyik a dolgunkat, de tullépve a minimalis infor-

kében energiahatékonysagi intézkedések, zés, kompetencia fejlesztés, nyelvi képzések kibdvitése ESG szempontok alapjan (pl. ener-

maciokodzlési kdvetelményeken és a szabalyozasokhoz kapcsolodd kdzleménye-

beruhazasok megtétele pl. hdszivattyu, giahatékonysag, hulladékkezelés)

ken, aktivan is kommunikaljuk ezeket. BIM ismeretek fejlesztése szervezeten belll

napelem

. L, : Partnerek érzékenyitése fenntarthatosagi
Dolgozoi well-being javitasa, work-life balance

2030-ig 10%-0s mértekl kdzvetlen és kdz- szempontok alapjan:

fejlesztése

S SRR 2 ) el oS0 ® megrendeldk kapcsan: akar ,,dragabb”, de

kibocsatds csdkkentés elérése a 2020-as Teljesitményértékelési rendszer bevezetése

zbldebb alternativ megoldasok felkinalasa

szinthez keépest Képzési egyittmiikddések fokozésa

® alvallalkozdk kapcsan: pl. fenntarthatébb

® A flottapark fokozatos cseréje hibrid és (kdzeép- és fels6foku szinten)

technolodgia hasznalat, energiatudatosabb

elektromos meghajtastra, ahol a munia- o Kozépfoku dualis képzési egytittmikadés e
hasznalat ezt lehetbveé teszi .
felfuttatasa

Vevdi elégedettség folyamatos fenntartasa

A kivitelezési projekthelyszineken az aram- 5 |Egeeil eluElls cepTT G Esek Méultdee

fogyasztas kapcsan almérdk alkalmazasa, Folyamatos kilsé kommunikacio az elért

a mért értékek elemzése és intézkedé- eredmeényekrél

sek megtétele akar alvallalkozok felé is az

® cvente megjelend fenntarthatdsagi jelentés
aramfogyasztas minimalizalasa érdekében

Tudatos hulladékgazdalkodas:

® 3 szelektalt hulladék mennyiségének évrol
évre torténd ndvelése a teljes hulladeékter-
melésen belll, igy javitva az Ujrahasznosi-
tasi aranyt

' Szamitasi mod: A fajlagos t COe szamitas vetitési alapja a cég adott évi netto arbevétele (eHUF).
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AZ ENSZ FENNTARTHATO FEJLODESI CELOKKAL OSSZHANGBAN LEVO CELJAINK

Cégunk fenntarthatdsagi stratégiaja sok szempontbdl atfedésben van az ENSZ fenntarthatdsagi Fejlédési Célokkal, amelyet az alabbiakban vazolunk.

Munkavallaléink szempontjabol:

Munkavallaldink kivalasztasa kizarolag szakmai ratermettségi alapon térténik.
Tamogatjuk a nemek kdzodtti egyenldséget, ezt tikrdzi a 2022-ben kdzel 50-
50%-0s néi férfi munkavallaldi arany.

Kiilsé érintett feleink szempontjabol: Kiilsé érintett feleink szempontjabol:

" Tarsasagunk altal kivitelezett éplletek jelentds része egészséglgyi, rekreacios Vallalatunk altal az eiImult éveklben mind hazankban, mind kulfolddn meg-
célu (pl. sportlétesitmények), igy ezekkel is hozzajarulunk az egészséges élet- valositott szamos Uj oktatasi intézmeény segiti a hazai mindségi oktatas
mod fenntartasahoz, megdrzéséhez. hosszutavu fenntartasat.

2020-2021-es években valosult meg a Somogy Megyei Kaposi Mor Oktato Kor- 2022-es futd projektek: JAG projekt, Dunakeszi Didknegyed, Raday Fel-
haz (Kaposvar) szulészet éplletének teljeskdrd feldjitasa, illetve a Dunakeszi sboktatasi Didakotthon, Temesvari Pelbart Ferences Gimnazium, BGE, Pasa-
Szakrendeld teljeskdri rekonstrualasa. réti Ovoda

Ezen kivll tdbb k&z6s egylttmuikddeésink is van mind kdzépiskolai (BG-

Munkavéllaléink szempontjébél' SZC 2 technikuma), mind pedig felsdoktatasi intézmeényekkel komplex

szakiranyu képzési programokra iranyuldan.
Dolgozdink szamara is valtozatos egészségmegodrzé és jolléti programokkal

Belsd miikédésiink szempontjabol:

szolgalunk hosszu évek ota pl. kildnbdzd sporteseményeken valo kdzods rész-

vétel, sajat focicsapat, munkahelyi masszazs. Célunk sajat mikdédéstinkben az energiafelhasznaldsunk tudatos zélditése.

Tovabbi fejlesztéseket is tervezink 2023-ra: Cafeteria rendszeren belll egész- SilESEEE SIS RS W AR I e S el T el AL S

séetiant sainésel Sizsttes, velamint delsezst VM | drehozien 50kW-o0s napelem és hdszivattyu beruhazast, amellyel a sajat villamosenergia

felhasznalasunkat tudjuk részlegesen megujuld formaban eldallitani.
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Belsd miikddésiink szempontjabol:

Vallalatunk szamara a tisztességes munkavegzeés alapelvaras, ezt igazolja az at-
lathatdsagot szem elbtt tartd szamos ISO tanusitvanyunk is, valamint részletes
Etikai Kodextnk.

Cégmeéretiink az elImult években dinamikusan nétt mind arbeveétel, mind pedig
dolgozdi létszam tekintetében is.

Kiilsé és belsd érintetteink szempontjabol:

Modern, korszerU épuleteinkkel hozzajarulunk az alacsonyabb CO,
kibocsatashoz, és igy a klima védelméhez.

A kdzvetlen és a kdzvetett liveghazhatasu gazkibocsatasok csdkkentése
kiemelt célunk.

Klilsd érintett feleink szempontjabol: Belsé miikodésiink szempontjabol:

Munkainkkal hozzajarulunk a fenntarthato varosképhez és tamogatjuk a helyi Célunk sajat, illetve a projekthelyszineken torténd energiafelhasznalasunk pon-
kdzosségeket és helyi kezdeményezéseket: tos mérése és intézkedési sorozatok altali csdkkentése. (Iasd megujuld energia

) _ S ) ) ) . . - alkalmazasa, egyedi almérdk bevezetése)
Karacsonyi dolgozoi gyujtés a meélyszegénységben élé csaladok szamara,

sportegyeslletek tamogatasa, zenei és egyeéb kulturalis események, alapitva- Hulladékgazdalkodas terén célunk a minél magasabb aranyu szelektalasi, és
nyok tamogatasa ezaltal Ujrahasznositasi arany elérése.

2050-19: Karbonsemleges Eurépa = karbonsemleges LATEREX Epité Zrt.
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Els6é ESG jelentésiinkben az alabbi bontasban
adunk tajékoztatast lényeges témainkrol.

Koérnyezetvédelem

Kibocsatasok Hulladékgazdalkodas KIBOCSATASOK

Energiafelhasznalas Biodiverzitas

Kornyezetvédelem
2021-ben az éplletek és az épitdipar volt felelds az energidval és a folyamatokkal kap-

Vizgazdalkodas Vallalatunk a kivitelezési, févallalkozasi tevékenysége soran mind a mindseégbizto- csolatos CO -kibocsatas mintegy 37%-ért, és a globalis energiaigény tébb mint 34%-ért.
sitasban, mind a kérnyezetkdzpontusagban és energiatudatossagban a legmaga-

sabb foku minéségi sztenderdek szerint mikddik, amelyek betartasara sokrétl ISO Szem el6tt tartva ezt a tényt kulcsfontossagu szamunkra, hogy mi is aktivan hoz-
szabvanyokat alkalmazunk hosszu évek ota (lasd vallalatiranyitas fejezet.) zajaruljunk a klimavédelemhez, igy a Parizsi Megallapodasban foglalt célok mellett

az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljainak eléréséhez is.

Tarsadalom

ISO 9001:2015
Mindségiranyitasi Rendszerszabvany

A kézvetlen, Scope 1 kibocsatasunk magaban foglalja a fosszilis tii-
zelbéanyag (pl. féldgaz, PB gaz), elégetésébdl szarmazoé kibocsatast, illetve
a vallalati jarmuivekben tortené fosszilis izemanyag égetésbdl szarmazo

Foglalkoztatas Képzés és oktatas

Munkahelyi egészség Helyi k6zdsségek

és biztonsag kibocsatasokat.

ISO 14001:2015

Kérnyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszerszabvany A kozvetett, Scope 2 kibocsatasunk pedig mind a sajat hasznalatu épiilete-

ink, mind pedig a kivitelezési projekthelyszinek villamosenergia ellatasahoz
szlikséges erémtuvi energiaforrasokbodl szarmazoé kibocsatast jelenti.

Vallalatiranyitas

ISO 45001:2018 A Scope 3 kibocsatasba példaul a gyartas, kivitelezés soradn felhasznalt

Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Ertékelési Rendszer (MEBIR) nyersanyagok kitermelésébdl szarmazo kibocsatasok, az altalunk hasznalt

termékek eldallitasabol szarmazo kibocsatasok, az altalunk épitett épliletek
késébbi hasznalatabdl eredd, vagy a hulladékok artalmatlanitasbél szarma-

Atlathatd Adatvédelem
vallalatiranyitas

Beszerzés z6 kibocsatasok tartozhatnak.

Uzleti etika ISO 50001: 2018
Energiairanyitasi Rendszerszabvany

2 United Nations Environment Programme (2022). 2022 Global Status Report for Buildings and Construction

https://globalabc.org/our-work/tracking-progress-global-status-report
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Vallalati karbonlabnyom mérésinket a MEKH energia statisztika adatszolgaltatasi
drlapja® alapjan végezzik kllsé szakértd bevonasaval. A Scope 3-ra vonatkozdan

Energiahordozo

Energiafelhasznalas

CO, kibocsatas

CO, kibocsatas

CO, kibocsatas megoszlasa

tipusa kWh t CO,e %
jelenleg még nem rendelkezlnk szamszerUl adatokkal, de célunk, hogy ezekre vo-
natkozodan is &sszeallitsunk egy leltart, és mérési modszertant, hogy az ebbdl szar- Foldgaz
mazo kibocsatast is csdkkenteni tudjuk. Foldgaz 77 605 15,75 2% 2%
‘ PB-g&z
A LATEREX Epité Zrt. Scope 1 és Scope 2 kibocsatiasa a 2022-es lizleti évben 9%
osszesen 771,04 tonna CO,e/év volt, amely kézel egyforma aranyban (50-50%) PB-gaz 319 840 72,6 9% Pellet
oszlik meg a kézvetlen és a kézvetett kibocsatasok kézott. 0%
Pellet 35 657 0 0%
LATEREX Epité Zrt. t CO e /év %
Gépjarmu
) 1153 975 294,86 38%
Uzemanyag
Scope 1 383,21 49,70%
Osszesen 1587 077 383,21 49%
Scope 2 387,83 50,30%
Elektromos
] 1062 548 387,83 51%
aram Elektromos L Gépjarmu
Osszesen 771,04 100% aram uzemanyag
’ ) 51% 38%
Osszesen 1062 548 387,83 51%
Scope 1és
2 649 625 771,04 100,00%
Scope 2

Kibocsatasi adataink alapjan a villamosenergia felhasznalasunk a legjelentésebb, amely-
nek oka, hogy ebben benne foglaltatnak a projekthelyszinek fogyasztasi értékei is.

A fenti adatok tartalmazzak egyrészt a tarsasag kdzponti telephelyének (Buda-
pest, Hidépitd utca), valamint az adott év kivitelezési helyszineinek (18 db orszag-

LB .y

szerte) fogyasztasi, illetve a gépjarmulvek energiafelhasznaldsi adatait is.

3 A nemzetenként eltéré energiahordozdkra vonatkozdan a 410/2012. (XII. 28.) Korm. rendelet 5. melléklete, a
nemzetkozileg egységes energiahordozdk esetében pedig az EU 018/2066 bizottsagi végrehajtasi rendelet

VI. melléklete alapjan.
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A LATEREX Epité Zrt. t CO, e kibocsatas megoszlisa tevékenységek szerint 2022-ben

lroda Projekthelyszinek Gépjarmuflotta
110.85 365.34 294.86

A teljes éves kibocsatas 47%-at a kivitelezési projekthelyszinek tették ki. Ezek db
szama €s a megbizas komplexitasa évrdl évre valtozo, igy nehezen dsszehason-
lithatdak az egymast kdvetd évek. Ugyanakkor pont emiatt kUléndsen fontosnak
tartjuk, hogy a projekt telephelyeken keletkezett energiafelhasznalast - amely ca.
95%-ban villamosenergia felhasznalast jelent - a j6vében hatékonyan csdkkenteni
tudjunk. Ezt a célt szolgaljak a jovében felszerelésre kerlld almérdk, amelyekkel
kuldn lehet mérni az alvallalkozoi konténervarosok, a daruk és egyéb célu villamos-
energia fogyasztast.

Szintén nagyon meghatarozo részt képvisel a gépjarmdflotta kibocsatasi aranya
(38%). Ezen a téren is tervezlink optimalizalast a j6vében: Uj gépjarmu beszer-
zések esetében cél hibrid és elektromos jarmUcserék elérése, ahol a hasznalat ezt
lehetdve teszi.

Gépjarmiiflotta

Vallalatunk az orszagon bellli és akar orszaghatarokon is ativeld projektek miatt
jelentds flottat Gzemeltet, amely 2022-ben &sszesen 78 gépjarmdlvet jelentett.

Jelenleg a vallalat még nem rendelkezik elektromos jarmuivekkel, de 2 db vezetdi

gépjarmuvink hibrid Gzemmodu. Fokozatosan igyekszink zolditeni jarmuUparkun-
kat, ahol a munkahasznalat ezt lehetdvé teszi.

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

Gépjarmiiflotta (db) 6sszetétele 2022-ben

47

50
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Személygépkocsi Tehergépkocsi

. Benzin . Gazolaj

Uzemanyag fogyasztas megoszlds lizemanyag fajtanként

Benzin (1) Gazolaj () Osszesen (1)

67 449 40 590 108 039

4 Szamitasi mod: A fajlagos t CO,e szamitas vetitési alapja a cég adott évi netto arbevétele (eHUF).

Scope 1 (kdzvetlen) és Scope 2 (kdzvetett) t CO, e kibocsatas evrdl évre
torténé mérése és a csokkentés érdekében energiahatékonysagi intézke-
dések, beruhazasok megtétele.

2023-ban megujulé energia beruhazas (napelem) megvaldsitasa a valla-
lat Hidépitd utcai székhelyén, valamint hészivattyu telepitése

2030-ig 10%-0s mértekil Scope 1 (kdzvetlen) és Scope 2 (kdzvetett) fajla-

gos* t CO_e kibocsatas csOkkentés elérése a 2020-as értékhez képest

Gépjarmiiflottank fokozatos zo6lditése hibrid és elektromos meghajtasu
jarmucserékkel
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ENERGIAFELHASZNALAS

Korunkban egyre hangsulyosabb szerepet kap az energiahatékonysagra vald to-
rekvés, egyrészt a klimacélok teljesithetésége miatt, csdkkentve ezaltal az Gveg-
haz hatdsu gazok kibocsatast mar az épitdéanyag eldallitdsa, az épitési és a késébbi
hasznalati fazisban is. Masrészt az energiaarak utdbbi években drasztikusan meg-
ndvekedett szintje miatt kdzvetlenll, pénzigyi szempontbdl sem elhanyagolhato,
hogy mekkora energiafelhasznalasuak a sajat magunk altal hasznalt, illetve az alta-
lunk Iétrehozott ingatlanok. Eurdpaban az épitdipar (épulletek Gzemeltetése és épi-
tése) felel a teljes energiafogyasztas kdzel 40%-ért5, igy nekiink, LATEREX Epitd
Zrt.-nek is komoly felel6sséglink van ennek az aranynak a csdkkentéseben.

Atfogd vallalatirdnyitdsi rendszeriink két fajsulyos eleme az 1SO 14001:2015 Kor-
nyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszerszabvany, valamint az ISO 50001:2018 Energi-
airanyitasi Rendszerszabvany.

Ezek mentén alakitottuk ki Energiagazdalkodasi Iranyitasi Rendszeriinket és Politi-
kankat, melynek az aldbbiak a legfontosabb célkitlzései:

Technolégia

@ Torekvés a kisebb energiafelhasznalassal
jaro technoldgiadk alkalmazasi aranyanak
javitasara, javittatasara

Eroforrasfelhasznalas
Kivitelezéseknél
optimalizalni az
eréforrasfelhasznalast

5 European Commission (2020), Energy efficiency in buildings.

Folyamatos
monitoring

Munkatarsainktol és alvallalkozoinktdl elvarjuk, hogy munkajuk soran betartsak az
energiafelhasznalassal kapcsolatos eldirasokat, amelyeket a vezetdéség rendszere-
sen ellendriz.

Energiafelhasznalasunkat és kibocsatasunkat évek ota kllsé energetikai szakértd
bevonasaval mérjuk, és monitoringozzuk. Ennek alapjan alakitjuk ki energetikai be-
ruhazasainkat is, amelyek célja a hatékonysag ndvelés és zoldités.

Energiafelhasznalasunk az alabbi terlletekbdl all:

= generalkivitelezdi tevekenység

bérelt ingatlanunk (iroda Bp., Hidépitd utca) Gzemeltetése

jarmuflottank és gépeink fenntartasa

Hatékonysagjavitas

Cél az energiafelhasznalas
fokozatos cstkkentése

Ertéklanc szemlélet

Alvallalkozdk, beszallitdok
kapcsan olyan termék vagy
technoldgia elényben részesitése
amelyek energiahatékonyabbak,
illetve kornyezetbaratak
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Felhasznalasi terii- PB gaz Pellet Elektromos daram Foéldgaz Gépjarmi Gizemanyag Osszesen Osszesen
letek kWh kWh kWh kWh kWh kWh %
Székhely

T 319 840 35 657 104 780 - - 460 277 17%
(Hidépitd utca)
Projekt helyszinek

- - 957 768 77 605 - 1035 373 39%

(18 db)
Flotta - - - - 1153 975 1153 975 44%
Osszesen 319 840 35 657 1062 548 77 605 1153 975 2 649 625 100%

Energiafelhasznalas (kWh) megoszlasa energiahordozénként 2022-ben

Elektromos
aram
40%

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

Foldgaz
3%

PB-gaz
T 12%

Pellet
1%

L Gépjarmu
uzemanyag
44%

Budapesti bérelt ingatlanainkban (iroda, raktar, Gzem) a fltést vezetékes foldgaz hia-
nyaban részben PB gazzal, részben pedig megujuld, CO, semleges pellet kazannal biz-
tositjuk, igy is tdrekedve a kdrnyezetbarat megoldasokra. Vilagitasra energiatakarékos
LED ldmpakat hasznalunk.

KUlsé energetikai szakértd altal javasolt energetikai beruhazasokat vallalatunk menedzs-
mentje az integralt irdnyitasi vezetdnk bevonasaval kdézdsen vitatja meg, és rakja dssze
az energiahatékonysagot tamogatod beruhazasi tervet.

Teljes energiafelhasznaldasunkon belll a kivitelezési projekthelyszineink igényei tettek ki
kdzel 40%-ot. Mivel évrél évre valtozik a projektek tipusa és a feladatok komplexitasa,
igy ezek éves alapon nehezen dsszemérhetdek. Itt a legnagyobb az elektromos aram-
szUkséglet, amelyet alvallalkozdink hasznalnak, de generalkivitelezdi minéségiinkbdl fa-
kadodan felénk (vagy konzorciumi partnerink felé) van kiszamlazva a kézmdu szolgaltato
részérél.

A felhasznalt elektromos daram vételezése ideiglenes haldzati betdprol, mérdoran ke-
resztll tdérténik. Egyes esetekben a vezetékes haldozat korlatozott kiépitettsege, vagy
rendelkezésre allé nem elégséges teljesitmény miatt dizel aggregat (dramfejlesztd) te-
lepitése is eléfordul, ilyen esetekben a mikddtetés tartalyban tarolt gazolajjal térténik.
Az ideiglenes felvonulasi terlletek energiafogyasztas szempontjabodl tdbb csoportba
sorolhatd fogyasztoi berendezéseket tartalmazhatnak:

* konténervaros
* Jlléddaruk

® kalocsa szekrények

A konténervaros mérete a mindenkori épitési igények szerint modulariasan valtozik. Az
igy kialakitott felvonulasi épllet, amely egyben iroda, targyald, étkezd, 61td6zd, szocialis
blokk tisztan elektromos GUzemu, mind a téli futését, mind a nyari hitését tekintve. Az
allédaruk darabszama, mérete a mindenkori épitési igények szerint valtozik. A kalocsa
szekrényekrdl térténik minden nem telepitett elektromos berendezés energiaellatasa.

Ezen csoportok részére a fémérd utan telepitett elektromos elosztdszekrény ledgazasa-
in keresztll biztositott a megtaplalas méretlendl.

2023-ban villamosenergia felhasznalasunk zoélditése érdekében 50 kW-os,
tetére szerelheté napelem, valamint hészivattyu beruhazas megvaldsitasa

2024-t6l a kivitelezési projekthelyszineinken fokozatosan bevezetjiik almérék

telepitését, hogy mérni lehessen a nagy fogyasztokat (pl. daruk, konténervaro-
sok), és ennek medfeleléen lehessen intézkedési tervet kialakitani

Energiafelhasznalasunk csékkentése évi 1%-os meértékkel.

Gépjarmiflottank fokozatos zo6lditése hibrid és elektromos meghajtasu
jarmucserékkel.




A klimavaltozas negativan hathat vizkészleteinkre, mivel egyre gyakoribbak a szél-
sdséges iddjarasi viszonyok, és az ezzel 6sszefliggd kdvetkezmeények (aszaly, fo-
lyok vizszintjének csdkkenése, arvizek stb.) Ezért rendkivll fontos ovni és tudato-
san banni ezzel a nélkulézhetetlen erdforrassal.

Integralt iranyitasi szemléletlink kiterjed a kbrnyezeti és energiatényezdkdn belll a
feleldés vizhasznalatra is. Folyamatosan mérjik és elemezzik a felhasznalt eréfor-
rasok szintjét, igy vizfogyasztasunkat is.

A teljes LATEREX csoport megfelel a vizgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi
elvarasoknak, ésszhangban a Kérnyezetiranyitasi Rendszerlinkkel, hiszen amennyi-
ben az adott projekt igényli a vizjogi engedély megszerzéseét, ugy azt megigényel-
juk az illetékes hatosagnal.

A teljes éves vizfelhasznalasunkon belll a projekteken torténd vizfelhasznalds nem
jelentds. Itt a keletkezett szennyvizet a csatornahalézatba eresztjik, ehhez elbze-
tesen a megfeleld csatornazasi mivekkel konzultalunk, és adunk becslést az igé-
nyelt vizfelhasznalasra és a keletkezb szennyvizre.

A LATEREX Epitd Zrt. 2022-es évi vizfelhasznildsa és szennyviz kibocsatasa

Vizfelhasznalas Szennyvizkibocsatas
() ()
2427 000 2427 000

A bérelt székhelylUnkodn térténd vizfelhasznalas jellemzben a munkatarsak irodai
tevekenyseégeéhez kapcsolddik. Mivel itt nincs kiépitve vezetékes csatornahaldzat,
ezért a felhasznalt vizmennyiség 100%-at a sajat mlUanyag szennyvizgyujtdnkbe
engedlnk bele, mely hetente kerdGl Uritésre.

A kert 6ntdzéséhez sajat furt kuttal biztositjuk a vizellatast, a csapadékviz rend-
szer pedig a kdzeli Dunaba tovabbitja a felgyllt mennyiséget.

Az irodai dolgozok vizszUrdvel ellatott csapvizet fogyaszthatnak, nincs ballonos
vizfelhasznalas. A szaniterek mind viztakarékosak.
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Vallalatunk kdérnyezetvédelmi politikdjanak szerves és elvalaszthatatlan része az
atgondolt, kdrnyezetet védd és 6vo hulladékgazdalkodas, mivel épitdipari gene-
ralkivitelezdi tevéekenységuink szerves velejardja a hulladék keletkezése akar zdld-
mezd&s vagy barnamezds beruhazasrol beszéllnk is.

Olyan k&érnyezetbarat tevékenység kialakitasara torekszink, amely mar a veszélyes
hulladék keletkezésének eleve megprobal gatat szabni, és a kdrnyezetre a legki-
sebb veszélyt jelentve a legbiztonsagosabb megoldast megtaldlja és alkalmazza a
hulladék keletkezése soran.

A LATEREX Epité Zrt. 2022-es évi keletkezett hulladékmennyisége

Nem veszélyes hulladék
\ ‘ 8 709,21t

Veszélyes hulladék

&) o

A folyamatban cél a minél nagyobb hatasfoku anyag felhasznalas, a minél kisebb
selejt- es hulladékképzdédés elérése. A keletkezd hulladék vizsgalataval meg kivan-
juk oldani a minél magasabb értékesithetd melléktermeék képzddeését, csdkkentve
igy a hulladék aranyat. A hulladékgazdalkodasrol szold szabalyzatunk értelmében
az épitési helyszineken keletkezett hulladékot szelektiven gydjtjik, biztositjuk az
esdviztdl vald védelmet, és szikség esetén veszélyes hulladéekgyujtdé konténert is
alkalmazunk. A tevékenységlnk soran a veszélyes hulladék aranya nem éri el a
0,5%-ot sem. Ezek fajtaja szerves olddszereket vagy mas veszeélyes anyagokat tar-
talmazo festék- és lakk-hulladék volt. Az elmult évek soran a projekthelyszineken
torténd szelektiv hulladékgyujtés aranya évrél évre nétt. A cél a kevert épitési-bon-
tasi hulladék aranyanak csdkkentése a tdbbi, kivalogatott hulladékfajtak javara. A
szelektalas az adott projektben résztvevd alvallalkozok feladata. Cél, hogy 6ket is
minél motivaltabba tegylk ennek hatékony elvégzésében, és tudatositsuk a fenn-
tarthato és kdrforgasos gazdasag jelentdségét.

Az irodai munkavégzés soran keletkezett hulladékokat szelektiven gyujtjuk, illetve
van komposztalonk is.
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A LATEREX Epité Zrt. 2022-es évi keletkezett és ujrahasznositasra atadott nem @
veszélyes hulladék dsszetétele A 2022-es évben az ujrahasznositasra atadott mennyiség
a teljes nem veszélyes hulladékon beliil 92%-os volt. <9

Nem veszélyes hulla- Mennyiség 'Ujrahasznosit.a's'ra 'Ujrahasznosit-a's'ra Az drtalmatlanitasra dtadott mennyiség 29,8 tonna volt. (o )
o atadott mennyiség atadott mennyiség o
dékfajtak tonna
tonna %
170101
1029,70 1029,70 100,0
Beton
170107
Beton, tégla, cserép és
ceramia frakcid 854,71 854,71 100,0
eramia frakcio vagy = A kivitelezési projekthelyszineken a szelektalasi arany évrél évre torténé
azok keveréke R . o ° . S
novelése. Célérték a minimum 70%-o0s szelektalasi arany.
170302
. . 2,30 2,30 100,0 . Y ) e N
Bitumen keverék Alvallalkozdék értékelési szempontrendszerebe keriiljon beépitésre a hul-
ladékgazdalkodasi hatékonysagmerés is. (Mérni és monitoringozni kell).
170405 20.92 Ehhez a sziikséges tajékoztatast, tudatositast, oktatast folyamatos képzé-
Vas és acél ’ sekkel biztositjuk
170504
o 843,39 843,39 100,0
Fold és kdévek
170904
Kevert épitési-bontasi 5 948,19 5 275,87 88,7
hulladék
Osszesen 8 709,21 8 005,97 92%

A szétvalogatott hulladékfajtakat szerzd6dott hulladékatvevéknek adjuk at, akik
napi gyakorisaggal szallitjak el azt.
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Az elmult lassan szaz évben az emberiség iparosodasa, és exponencialisan emelke-
dé létszama, valamint az ezzel jard tevékenység alapjaiban rengette meg Féldunk
klimajat, illetve veszélyezteti a velink egyltt élé ndvényi és allatvilagot. Ehhez
hozzajarul még a drasztikus mértékd urbanizacio, melyben az épitdipar is jelentds
szerepet tolt be egyrészt pozitiv értelemben, hiszen az emberek életkdérilmeénye,
és lakhatasa nagyon sokat fejl6dott, ugyanakkor ezaltal csokkennek a zéld fellle-
tek, és sokszor negativan hatnak a minket kérulvevd florara és faunara.

Ezért vallalatunk célul tlzte ki, hogy épitési tevékenysége soran megprobalja minél
kevésbé negativan befolyasolni a minket kérdlvevd természetes kdrnyezetet, és ha-
téekonyan megdrizni az épitkezések helyszinéul szolgald kdérnyezet biodiverzitasat.

2022-ben csak a dunakeszi projektink volt z6ldmezds, a maradék pedig barna-
mezds, vagy rekonstrukcids munka. igy az épitkezés sordn a meglévé természetes
kdrnyezetre ezen utdbbiaknal kevésbé gyakorlunk hatast.

Talajvédelem

A Dunakeszin megvalosuld zdldmezds, komplex oktatdsi és uszoda létesitési in-
tézmeénykodzpont kivitelezési helyszinén a talajvédelem kapcsan az alabbiak szerint
jartunk el:

A megvaldsitas helyén fellelhetd humuszos termdéréteg (korabban szanto és legeld
besorolasu) felhasznalasanak (mentés és tovabbhasznositas) modjat régzitettik
talajvédelmi szakértd bevonasa mellett a Humuszgazdalkodasi Talajvédelmi Terv-
ben, igy garantalva, hogy az erre vonatkozd jogszabalyokban rogzitett talajvédel-
mi elvek érvényre jussanak és ne séruljenek. A beruhazas altal érintett humuszos
feltalajréteg részben feltétlen, részben pedig feltételes mentése megtdrtént. Ide-
iglenesen elkUldnitett deponaldt alakitottunk ki a kérnyéken, igy minimalizalva a
szallitassal jard plusz kibocsatast. Jelen beruhazas keretében igyekszink helyben
felhasznalni a teljes kitermelt humuszmennyiséget. Amennyiben felesleg keletke-
zik, Ugy annak Ujrahasznositasa egyéb mezdégazdasagi terlleten térténd humu-
szositas, vagy kertészetekben termesztékdzeg eldallitdsa vagy egyéb helyszinen
torténd parkositas formajaban valdsul meg.

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

Fléora-Fauna védelme

Kockazatkezelési eljarasrendlnkben is kildn figyellink a biodiverzitas megébrzé-
sére, igy pl. a védett allatfajok (pl. stin, harkaly, fecske) el6fordulasa esetén eldre
megismerkedlnk a terllet dokumentaciodjaval, a helyi 6nkormanyzatok szabalyza-
taival, védett allat el6fordulasa esetén bejelentést teszlnk, és akar belsd oktataso-
kat is tartunk a kivitelezésen a dolgozok tajékoztatasa miatt.

Dunakeszi projektiinkdn az Eldzetes Vizsgalati Dokumentacio részeként kitértlink
a koéltd madarak védelmeére is, hiszen védeni kell ket a kdltési iddszakban. Meg-
vizsgaltuk a jelen lévd fajokat (tdvisszurd gébics, parlagi pityer, mezei pacsirta,
cigany csuk, hantmadar) kéltési idejuk szempontjabdl, és a féldmunkak idézitése
ugy kerult kialakitasra, hogy ne essen egybe az Afrikabdl vagy a Mediterranum-

bol, mint teleléhelybdl tavasszal visszatérd allatok koltési idésavjaval. Amennyiben
meégis, ugy elkUldnitett, védett sugaru koltdhelyeket kell kialakitani szamukra.

Hasonldan Ugyellnk arra, hogy az ideiglenes talajdeponiak ,falkialakitasa” is ugy
torténjen meg, hogy ne legyen vonzo az Ureglakd madarfajok szamara, mivel az-
zal is megzavarnank az 6 természetes élévilagukat. Amennyiben az épitési teru-
leten allatok beesnek nem kivant helyre, ugy haladéktalanul gondoskodunk azok
kimentésérdl. Ezen projektlink soran végeztlink ndvényattelepitéseket is (homoki
arvalanyhaj), illetve kulén tablakkal és extra oktatassal hivtuk fel a védett fajokra
dolgozdink és a kdérnyek figyelmét.

Sajat beruhazasaink esetében pl. Solymar kuldn Ggyelink a megfeleld ndvényfajok
kivalasztasara.
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Tarsadalom

FOGLALKOZTATAS

Vallalatunk szamara sajat dolgozdink jelentik a legfontosabb értéket, hiszen altaluk
sikerUl megvalositanunk céljainkat.

Ismerjuk a szektor muUkddését, a benne dolgozdk életmindségét, motivacidjat,
problémait. Igyekszink mielb6bb reflektalni a valtozasokra. A mindennapokba be-
gylriz®é gazdasagi folyamatok hatasa ranyomja bélyegét a munkavallaldk telje-
sitményére. HR stratégiank része, hogy ezen hatasok elébe menjlnk, és idé eldtt
megtegyulk a szukséges lépéseket.

66

,,HR klildetésiink, hogy stratégiai partnerként mi-
koédjiink egyiitt a vallalat tertileteivel”
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HR stratégiank legfébb pillérei

©

01

Munkavallaloi
elégedettség

lojalitas

Egyéni karriertervezés

Széleskdrd juttatasi rend-
szer

Work-life balance

TER

02

Képzés
Oktatas

Egyéni képzési terv

Szakmai és készségfejlesztd
tréningek

SOCIAL MEDIA

YAl

Munkaltatoi
marka épités

Versenyképes juttatasi rend-
szer

Transzparens értékrend és
vallalati kultura

Tudatos kommunikacio

Szervezet-
fejlesztés

Csapatépitd programok
Vezetdképzés

Coach/Tréner bevonasa

N

Utanpétlas
toborzas

Dualis képzési program
Junior Mérndk Program
Egyetemi egyuttmuikoddések

Sokrétl Toborzas
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Elen jarunk a vonzeré megteremtésében, mert a rugalmassag és a gyors déntésho-
zatali képesség a legnagyobb erénk. A LATEREX Epitd Zrt. és lednyvallalatai 2022-
ben &sszesen nagysagrendileg 230 fét foglalkoztattak, ennek ellenére megédriztuk
csaladi jelleglnket, amit dolgozdink is értékelnek.

A toborzasi, kivalasztasi folyamat mellett hangsulyt fektetiink a munkaeré meg-
tartasara is. Vallalatunk az elmult években dinamikus arbevétel ndvekedést hajtott
végre, mely a munkaerd bévilésben is megnyilvanult.

Mig 2021-ben az atlagos statisztikai létszam 99 f6 volt, addig ez 2022-re 118 fére
emelkedett. 2022 év végén pedig az 6sszes munkavallaldi létszam 126 f6 volt.

Maximalisan térekszlink az esélyegyenldéség megteremtésére, mivel munkaval-
laldink kivalasztasaban egyedll a szakmai ratermettség dont. Ezt tdmasztja ald
munkavallaloink nemenkeénti 6sszetétele is, mely teljesen kiegyensulyozott a maga
49%-0s noi és 51%-os férfi aranyaval.

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

FOGLALKOZTATASI ADATOK

TELJES MUNKAVALLALOI LETSZAM (FO)

Ebbdl allandé (hatarozatian idejii) munkaszerzéodéssel rendelkezék szama

Nok Férfiak
59 63

Ebbdl hatarozott idejii munkaszerzodéssel rendelkezék szama

N&k
3

Aktiv munkavallalék szama

Noék Ferfiak
54 64

Inaktiv munkavallalok szama
NSOk

Férfiak

MUNKAVALLALOI LETSZAM A FOGLALKOZTATAS

TiPUSA SZERINT (FO)

Teljes munkaiddben foglalkoztatottak

Nok Férfiak
44 63

Részmunkaidoben foglalkoztatottak

Nok Férfiak
9 1

(o]
Taf
-
NEM ALKALMAZOTT MUNKAVALLALOK SZAMA o

(KOLCSONZOTT, BERELT, VALLALKOZO, STB)

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK
SZAMA AZ ADOTT EV UTOLSO NAPJAN

Férfiak
1

Leggyakoribb foglalkoztatasi forma a hatarozatlan idejli szerzédés, de vannak ha-
tarozott ideju munkaszerzédéssel dolgozo kollégaink is. (4%)

Tamogatjuk a rugalmas munkavégzést, igy igény szerint - jellemzéen kisgyerme-
kes édesanydknal - lehetdség nyilik részmunkaidds (4/6/7 6ras) foglalkoztatdsra,
valamint otthoni munkavégzésre is. 2022-ben az aktiv munkavallaldink 10%-a dol-
gozott részmunkaiddben.
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MUNKAERO MENEDZSMENT

MUNKAHELYI BALESETEK SZAMA
AZ ADOTT EVBEN (DB)

O
10.

Kilépo 0sszes munkavallalé 13

FLUKTUACIO (A KILEPO
MUNKAVALLALOK SZAMANAK
VISZONYITASASA A ZAROLETSZAMHOZ)

Belépd 6sszes munkavallalok szama

N&k Férfiak

15 18

Hatarozott idejii munkaszerzédéssel felvett munkavallalék szama

N&k Férfiak

3 2
Hataratlan idejii munkaszerzédéssel felvett munkavallalék szama

Nok Férfiak
12 16

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

Kilépo dsszes munkavallalok szama

NOk Férfiak

3 10

Hatarozott idejii munkaszerzodés lejaratat kovetoen kilépé munkavallalok szama

NOk Férfiak
3 2

Hatarozatlan idejii munkaszerzédéses kilépo munkavallalok szama

Férfiak
8

Sziilési szabadsagot igénybe vevok létszama

N&k
1

A sziil6i szabadsag lejaratat kovetoen a jelentési ido-
szakban munkaba visszatértek szama

o

A sziil6i szabadsag lejaratat kovetoen munkaba visszatért
munkavallalék teljes szama, akiket 12 hénappal a munkdaba
valé visszatérésiik utan is foglalkoztattak

o

BUszkék vagyunk az évek 6ta alacsony fluktuacios szintre (tavozott alkalmazottak
aranya a zarolétszamhoz viszonyitva), mely 2022-ben csak 10%-os volt (13 f6 mun-
kavallald tavozott). Ehhez képest az Uj belépdk szama bévilésinknek kdszdnhetden
33 f6 volt.

Kiemelten figyelink munkavallaldink egészségére és a megfeleld munkabiztonsag-
rais, igy 2022-ben sem tértént munkahelyi baleset.
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LOJALITAS, MUNKAVALLALOI
ELMENY

Legaldbb 5 éve a vallalatnal dolgozék szama (fé)

N6k Férfiak
15 15
Legalabb 10 éve a vallalatnal dolgozék szama (fo) 9

A munkavallaloi élmény kérdéskdre évek ota hangsulyos szerepet kap vallalatunk-
nal, a munkavallalok lojalitdsa mara az egyik legfontosabb vezetdi feladat.

Dolgozdink szamara egyéni fejlédési lehetdséget, karriertervezést biztositunk. Fi-
atal palyakezddk akar mar a diploma megszerzése elbtt csatlakozhatnak hozzank
részmunkaidében szakmai gyakorlatra. igy megismerkedhetnek a felel&s munka-
végzés mellett vallalati kulturankkal, értékrendinkkel is. A diploma megszerzése
utan pedig teljes munkaiddben folytathatjdk a munkat egy 3-5 éves karrierdt men-
tén.

Meglévd munkaerd esetében is tdmogatjuk egyrészt a munkaba vald ujra integra-
|6dast kismamaknal, valamint akar Uj pozicidoba vald atlépést is. Ebben segitik kol-
légainkat a széleskdrl képzési lehetbdségek.

BUszkék vagyunk arra, hogy dolgozdink kdzel 28%-a mar tdbb, mint 5 éve dolgozik
vallalatunknal, és vannak olyan kollégaink, akiknek mar a szUlei is a LATEREX csapatot

erésitették.

Minden évben a kiemelkedd teljesitményt nyujtd kollégakat ,Az Ev Embere” dijjal,
a tarsasag legfontosabb erkdlcsi kitlintetésével jutalmazzuk.

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

JUTTATASI CSOMAGUNK ELEMEI

Cafetéria
rendszer

Gépjarmiihasznalat,
bérlettamogatas

Versenyképes
berezés

Egészségligyi
szlirécsomag

Kulturadlis
juttatasok

Egészségmegorzd
programok

Szerteagazo modon kivanjuk kifejezni dolgozdink iranti elismerésinket
és megbecsullésltnket, ezt bizonyitja széleskdri juttatasi rendszerlnk.
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Az elterjedt béren kivili juttatasi formak (pl. Cafeteria - SZEP Kartya vagy gépjar-
mU hasznalat) mellett 2022-ben vezettik be a SOTE altal nyujtott egészséglgyi
szUrécsomagot a preventiv gondoskodas jegyében. Ezen kivUl hosszu évek o6ta
van sajat focicsapatunk, jarunk kdézdsen sportesemeényekre, mint pl. a Telekom Mi-
dicitta, és a Lupa Sprint Futdoverseny vagy a Magasépitd Foci Kupa és a Dunakeszi
7proba csapatverseny. Ezen kivul dolgozdink heti rendszerességgel igénybe vehe-
tik @ munkahelyi masszazst is.

Dolgozoi dtletlada javaslat altal vezérelve 2022-ben elhataroztunk, hogy a korabbi
All You Can Move (=AYCM) éves bérlettamogatas helyett 2023-ban |létrehozzuk
sajat székhelylinkdén a LATEREX GYM edzdétermlnket, amelynek lIényege, hogy a
munkavallalok munkaid® utan helyben tudjanak heti négy alkalommal kuldnféle
mozgasformat Uzni. Ezzel hazhoz hozzuk a kdzdsségi sportolasi lehetdseéget, igy
megsporoljuk szamukra az értékes utazasi idét.

Fontosnak tartjuk, hogy megdrizzik munkatarsaink fizikai, - mentalis egészségeét.
Mindemellett joléti programunk részeként kulturalis események széles skalajat ki-
naljuk dolgozénknak, mint példaul kézds szinhdz és koncertlatogatasok (pl. Obudai
Danubia Zenekar, Budapest Park Kiscsillag és Quimby koncert stb.).

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022
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Munkahelyi 6sszetartas

Munkahelyi dsszetartast célzd egyéb programjaink kdzé tartoznak az évente 3-4
alkalommal megszervezett egy, illetve kétnapos csapatépitd esemeéenyeink, ame-
lyeken kotetlen formaban élvezzik egymas tarsasagat. Ezen kivll rendszeresen
megjelend , A-lapozd” vallalati belsé magazinunk célja informalni munkatarsain-
kat futo projektjeinkrdl, ezen belll is kilén kihangsulyozva azok fenntarthatdsagi
aspektusait. Kuldn kiemeljik dijjal, szakmai elismeréssel jutalmazott blszkeségein-
ket, valamint az adott projekteken dolgozd munkatarsak nevét. Ezzel is ki kivanjuk
fejezni elismerésunket feléjuk.

Ezen kivlul évekkel ezelbtt bevezettlik, hogy a klUlénbdzd projekteken részt vevd
dolgozdink kdlcsdnds bejarasokon vegyenek részt, amelynek célja megismerni
egymas projektjeit, ahol az adott helyszinen dolgozdk megosztjdk egymassal az
egyes specialitasokat, egyedi megoldasokat, igy tanulhatnak egymastdl, valamint
az irodaban dolgozd kollégak is megismerkedhetnek testkdzelbdl a projekttel.

Egyéb céges programok és kezdeményezések, mint pl. karacsonyi Unnepség, rajz
és fotopalyazat is szinesitik munkahelyi életinket és szolgaljak a csapatkohéziot.
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DIVERZITAS ES
ESELYEGYENLOSEG

NOI MUNKAVALLALOK SZAMA AZ ADOTT
BESZAMOLASI EV UTOLSO NAPJAN

Fels6vezetok szama

Noi munkavallalok szama a felsdvezetésben
az adott beszamolasi év utolsé napjan

Kozépvezetok szama

A nok szama a kozépvezetok kozott

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok szama

Férfiak
1
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30 év alatti munkavallalék szama az adott év utolsé napjan

NSk Férfiak

2023-ban helyben térténé dolgozoéi GYM kialakitasa a mindennapi mozgasi

14 13
lehet6ségek érdekében.
2023-ban a dolgozai jollét és kényelmi funkciok fokozasa érdekében mo-

dern munkahelyi étkezé kialakitasa akar k6zos ételrendelési lehet6séggel.

30-50 év kozotti munkavallalok szama az adott ev utolso napjan 2024-ben Teljeskorl Teljesitményértékelési Rendszer bevezetése

NSk Férfiak
45 34
50 év feletti munkavallalék szadma az adott év utolsé napjan
NSk Férfiak
3 17
A vallalaton belll a foglalkoztatottak korcsoportja alapjan a legtdbb kollégank a 30-
50 éves korosztalybodl kerll ki, de természetesen vannak fiatal palyakezdd és tapasz-

talt, illetve a nyugdijas korhoz koézelalld munkavallaldink is. Ezzel a széles spektrum-
mal tudjuk biztositani a tudas atadast és a j6vd generacidjanak a kiképzését.

Vezetdink kd6zdtt szamos ndi kolléga megtalalhatd, hiszen 20%-a kdzép- és felsd-
vezetdi szinteknek hoélgy. VéleménylUnk szerint ezzel az arannyal az iparagi atlag
felett szerepellnk.
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MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG

Epit&ipari tevékenységiink jellegébdl fakaddan kritikus jelentéségli szamunkra dol-
gozoink és alvallalkozdéink munkabiztonsaganak maximalis garantalasa. Vallalatunk
elkdtelezett a jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelés mellett, aminek az alkalma-
zott ISO 45001:2018 MEBIR (Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyita-
si rendszer) rendszerlnkkel maximalisan eleget teszink. A szabvanyt rendszeresen
megujitjuk, a megfeleléséget pedig évente harmadik fél auditalja.

Ezen kivul folyamatosan monitoringozzuk az iparagi trendeket, és atvesszik az al-
kalmazott j6 gyakorlatokat.

Az egyik f6 célunk a zéréd munkabaleset fenntartasa. Ennek érdekében folyamatosan
felUlvizsgaljuk és optimalizaljuk a munkafolyamatokat, az eszkdzodk és felszerelések
hasznalatat, valamint a munkavallalok oktatasat és felkészitését. Munkavallaldink
évente vesznek részt munkavédelmi és tlzvédelmi oktatasban a ,,Moodle” e-lear-
ning platformon keresztll, és tesznek vizsgat beldle. Ezen kivUl minimum évente
egyszer foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton kell részt venniuk.

2022-ben a munkahelyi balesetek tekintetében ismét hoztuk a sokéves 6rémteli nul-
la szintet. Munkavallaléink z6me nem fizikai, hanem szellemi foglalkoztatott (ca. 80
fé mérnok, és irodai dolgozdk). Amennyiben a munkakdr és az azt jellemzd artalom,
veszély azt indokolja, ugy a védelem jellegének megfeleld egyéni véddeszkdz hasz-
nalata kotelezé a munkavallalé szamara.

A 2022-es évben O db
munkahelyi baleset tortént.

Odb

h _

MEB folyamatok
Kockazatértékelés:

Szerz6déses munka- és tlizvédelmi megbizott végzi a munkahelyi tevékenységek al-
kalmaval keletkezd artalmak, illetve veszélyek kockazatainak elemzését és kezelését.
A kivitelezési projektek kockazatértékelései minden esetben konkrét munkateruletre
készulnek. A tervezd altal készitett Biztonsagi és egészseégveédelmi terv atvizsgalasa,
esetleges javitasa, kiegészitése utan a munkaterllet specialitasainak megfeleléen
készUl a munkateruletre vonatkozo kockazatértékelés.

A kockdzatértékelés tartalma a LATEREX Epité Zrt. ltal a munkaterUleteken foglal-
koztatott munkavallalokra és tevékenységekre szol. A kockazatértékelés soran meg-
allapitott hianyossagok, feladatok végrehajtasat a munka- és tlzvédelmi megbizott
ellendrzi a terlleti bejarasok alkalmaval, amirdl jegyzdkdnyvet készit. Az ellenbrzé-
sek alkalmaval feltart problémak kijavitasa, a kdvetkezd munkavédelmi ellenérzés
alkalmaval kerUl visszaellenérzésre. 2022-ben &ésszesen 120 db bejaras volt.

A munkaterlleten dolgozo alvallalkozok a sajat tevékenységuk kapcsan kockazatér-
tékelést adnak le a munkaterlletre felvonulas alkalmaval. A kockazatértékeléseket
az épitésvezetdseég tarolja és az abban leirtaknak és a jogszabalyoknak vald meg-
feleltetést folyamatosan ellendrzik, szerzédés szerint a hianyossagokat szankcional-
hatja is. A bejarasi jegyzékdnyvekben meghatarozott feladatok végrehajtasaért, az
alvallalkozoi hibak megszintetéséért a felelés muiszaki vezetd a feleldés. A munka
felflUggesztését a vezérigazgato rendelheti el.

Az egyes munkafolyamatokat, tevékenységeket - kildonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzdkre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallaldokat érd
terhelésekre, technoldgiakra, valamint a munkahelyek kialakitasara - szamba vesszik
munkahelyi baleset vagy egészségveszélyeztetési kockazat szempontjabdl. Ezutan
kockazatértékelési matrix segitségével kategorizaljuk azokat a bekdvetkezés valo-
szinlUsége (valoszinltlentdl az elkerllhetetlenig) és a baleseti vagy egyéb karosodas
mértéke (anyagi kartdl a sulyos életveszélyes, halalos karosodasig) szerint.

A foglalkoztatas alkalmaval valamennyi munkavallalot érint valamilyen szintd veszé-
lyeztetés. Minden munkahoz kapcsolddik valamilyen szint( kockazat. A kockazatok-
kal szembeni alapkdvetelmény, hogy a fennalld kockazatot az emberi szervezetnek
a legkisebb karosodas nélkul kell elviselni. Ha ez a feltétel a munkafolyamat egészét
jellemzi, akkor mondhatjuk, hogy a - ,,kockazat mértéke elviselhetd!”

A kockazatok mérséklésére és kiklszdbolésére intézkedési tervet dolgozunk ki.

33



Biztonsagi és egészségvédelmi terv (BE Terv):

A Biztonsagi és egészségvédelmi koordinator tervet készit minden olyan épitési
munkahelyre, amely épitési engedélykdteles. A terv az oda vonatkozo sajatossagok
figyelembevételével, a munkahelyre, a munkavégzésre vonatkozd egészségvédelmi
és biztonsagi kdvetelmények irasbeli meghatarozasa. Tartalmaznia kell azokat a k-
|6nleges intézkedéseket, amelyek a munkak veszélyeinek kiklszobolését szolgaljak.
Kitér a teljesség igénye nélkll az alabbiakra:

Munka- és tlzveédelmi oktatasok rendje

Foglalkozas-egészseégugyi vizsgalatok

Egyéni védbeszkdzdk, véddital és tisztalkodd szerek juttatasa

Balesetek, foglalkozasi megbetegedések jelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa
Gépek, berendezések lizembe helyezése és iddszakos biztonsagi fellllvizsgalata
Veszélyes anyagok tarolasa, mozgatasa és felhasznalasa

Munkavédelmi szemlék, bejarasok

Alkoholszondas vizsgalatok

Idegen gazdalkodo szervezetek munkavégzése

Latogatokra vonatkozd munkabiztonsagi szabalyok

Felkészlltség és reagalas vészhelyzetekre, elsésegélynyujtas

Tdzvédelem

Specialis szabalyok adott munkaterileteken

A kivitelezd az épitési munkahely kialakitasat csak akkor kezdheti meg, ha a kivitele-
zési tervdokumentacio részét képezi a biztonsagi és egészségvedelmi terv. Az épi-
tésvezetd felelds azért, hogy a munkaterlleten tevékenykedd minden alvallalkozd
megismerje a BE Terv ra vonatkozo elbirasait, és kdtelezd munkavédelmi koordina-
tor(oka)t foglalkoztatnia.

Munkavédelmi képviselo:
A munkavédelemrdl szolo tdrvény rendelkezései szerint a munkavédelmi képvisel&(-
ket) egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal kell megvalasztani, és megbizatasuk 6t

évre szol. Vallalatunknal egy munkavédelmi képviseldt valasztunk, aki az irodai és a
projekteken dolgozd munkavallalok egyidejl képviseletét latja el.
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A mai vildgban elengedhetetlen a folyamatos fejlédés, mind szervezeti, mind pedig
dolgozodi szinten, hogy megdrizzik versenyképesseéglnket és kihasznaljuk a techno-
|&giai Ujitasok adta lehetdségeket.

Ezért nagyon fontos célkitizésink, hogy munkavallaldinkat szakmailag és egyéb
készseégfejlesztd képzések formajaban a legmagasabb tudas birtokdaba helyezzik,
és ezzel is motivaljuk.

Komplex képzési tervink széles kdrld programcsomagot kindl személyre szabottan.
Ennek vannak jogszabalyi eldirasokbol adoddan mindenki szamara kdtelezd, évente
megujitando és egyéb szakmai, adott munkakodri beosztashoz kapcsoldodo specialis
tudast atado kodtelezd vagy szabadon valaszthatd képzések, illetve kompetencia és
készségfejleszté modulok.

v’ Iskolarendszerti képzés,

tanuldi jogviszony létesitésével

v’ Iskolarendszeren kivli képzések:

szakmai tovabbképzések, munkavégzéshez szikséges jogosult-
sagok megszerzésére iranyuld képzések

nyelvi képzések

készségfejlesztd tréningek (pl. targyalastechnika, asszertiv kom-
munikacio, konfliktuskezelési tréning, vezetdfejlesztés)

v Munkavégzéshez alapvetéen sziikséges oktatasok

éves ismetlddod kotelezd oktatasok vizsgaval mindenki szamara
(pl. munka és tlzvédelmi oktatas), vagy csak bizonyos munkakd-
rok ellatasa esetén (pl. kdrnyezetvédelmi és mindéségligyi okta-
tas, alkalmazott rendszerekrél ismétld oktatas (MYPlan)

tovabbi végzettséget elvard munkakori feladat elladtasa esetén

onboarding az Uj munkavallalok szamara
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Koézépiskolai dualis képzési programjaink

2022-ben inditottuk el dualis képzési programunkat, amelynek keretében tdbb in-
tézmeénnyel, igy a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC)-hoz tarto-
z6 Szily Kalman Technikum és Kollégiummal, valamint az Arany Janos Technikum
és Szakképzd Iskolaval kdzds egyuttmikddésben biztositjuk a szakmai képzésben
részt vevd diakok szamara az elméleti oktatas mellett a szakipari gyakorlati kép-
zéslket éplletgépész szakmaban. Célunk, hogy évi akar 70 didk szamara biztosit-
sunk gyakorlati szakképzést. igy a tanuldk valds gazdasagi kdrnyezetben jutnak ver-
senyképes tudashoz és szakmai tapasztalathoz, és megismerik vallalatunk kulturajat
is. Mindezzel megteremtjik a jové generacidjanak, és a LATEREX Csoportnak is az
utanpotlas képzést, hiszen a tdébb éves kdzds munkat kdvetden a szakipari leanyval-
lalatainkban igyekszink munkalehetéséget kinalni szamukra.

Egyetemi dualis egylittmiikédési torekvések

Vezetdséglink a mérndki utanpotlas képzés terén is rendkivil elkdtelezett, igy 2022-
ben komoly elérelépést tettlink ezen a téren is. Evek 6ta aktivan képviseltetjik ma-
gunkat az egyetemi allasbdrzéken, iskolai eseményeken, valamint biztositunk el-
helyezkedési lehetéséget 6-8 hetes kdtelezd szakmai gyakorlatot keres® hallgatdok
szamara.
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Ezek mellett létrehoztuk 2022-ben az un. Junior Mérndk Program-ot, ami az egye-
tem befejezése elbtti féléves idéintervallumra kinadl részmunkaidds allaslehetdséget,
igy testkdzelbdl megismertetve a fiatal épitd-, épitész- és géepészmeérndk palyakez-
dbkkel a projekt szemléletl teljes tevéekenységi vertikumunkat. 2022-ben mar 5 hall-
gatd élt ezzel a lehetéséggel (BME Epité- és Epitészmérndki Karairdl és az Obudai
Egyetem Ybl Miklds Epitéstudomanyi Kardrdl érkeztek), akik kdzdl hdrman azéta
kollégakka valtak.

Végezetll tarsasagunk elkdtelezett az egyetemi egylUttmikddések tovabbi elmélyi-
tésében is, igy targyalasokat folytatunk a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel, és az Obudai Egyetem Ybl Miklds Epitéstudomanyi Karaval, amelynek
lényege, hogy az egyetemi képzés dtvdzze az elméleti képzést és a gyakorlatorien-
taltsagot akdr 60% - 40% -ban heti bontasban.

2024-re az utanpotlas képzést célzo egylittmiikodési formaink elmélyité-
se: a kozépfoku dualis képzési egylttmikoddések felfuttatasa, valamint az
egyetemi dualis egylttmikodések kiépitése

Dolgozdink szamara az egyes képzési tipusok és éraszamok ndvelése (pl.
szakmai, nyelvi, kompetenciak elsajatitasat célzo)

Vezetdink fejlesztése, kiilonods tekintettel a néi vezetd képzésekre

Alvallalkozdink, beszallitoink szamara is tematikus tajékoztatas, érzékenyi-

tés a fenntarthatosag és a korforgasos gazdasag tematikaban

Zéro sulyos baleset sajat dolgozadink, és az alvallalkozoi kér szempontjabal is




Tulajdonosaink €s a menedzsment hosszu évek ota kiemelt jelentdéséglinek tekinti
dolgozoink sokrétl megbecsulésén kivil szélesebb kdrnyezetlink, helyi kdzdsségek,
civil szervezetek, kulturalis események tamogatasat is.

Tudatos és aktiv vallalati felel6sségvallalast folytatunk, ami azt jelenti, hogy figye-
lembe vesszUk a tarsadalom érdekeit. Onkéntesen tesziink |épéseket a tarsadalom
életszinvonaldnak javitasa és a kdrnyezet megdvasa céljabol.

CSR tevékenységek a LATEREX Epité Zrt.-nél

A vallalatcsoport tamogataspolitikajanak céljai és az alkalmazott eszkdzdk szerte
dagazoak. Egyrészt anyagi tamogatassal, adomanyokkal segitjuk sokféle szervezet és
téma felkarolasat. Masrészt sajat dnkéntes dolgozdoi gyljtéssel, dnkéntes munkaval is
segitink a raszoruldknak, a nélkuldzéknek.

Adomanyozas, tamogatas
Sport

Dolgozdink aktiv sportolasi lehetdségén tul szeretnénk a kdzdsségi sportolas élmeé-
nyét is felkarolni. gy tdbbféle sportagat tdmogattunk az elmult években, mint pl. az
FTC labdarugo és jégkorong csapatait, az UVSE vizilabda egyesiiletét, a kaposvari
roplabda SE-t és a dunavarsanyi kajak-kenu Sportegyesiiletet.

Kultura, miivészet

Hiszlnk a zene felszabaditd, éromet hozo erejében, ami a kdzdsségek és az egyé-
ni személyiség fejlesztéséhez is hozzajarul. Ezért tébbféle mddon is kapcsolddunk
hozza:

Evek ota tdmogatjuk a Danubia zenekart (pl. Ut a zenéhez Alapitvany, Csimbo-
rasszo, ,,Queen Symphonic” show), mely Magyarorszag egyik vezetd szimfoni-
kus zenekara. Rendszeresen fellépnek Eurdopa jelentds fesztivaljain is, kildnleges
programodsszeadllitasaik és ifjusagi, illetve szocialis projektjeik nyoman az egyik leg-
karakteresebb muvészeti egylttessé valtak az elmult években. Profiljuk megha-
tarozo eleme a mufaji kisérletezés, a huszadik szdzadi és kortars mlvek musorra
tlzése és az erbteljes online jelenlét. Mottdja nagyon kdzel all a szivinkhoz: , A be-
széd elvalaszt, a zene 6sszekdt. Hidakat épit, akar a legmeredekebb szakadéekokon
is ativelve.”
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Ezen kivll tdmogatd partnere vagyunk a Varidance tanctarsulatnak, mely a tradici-
onalis néptanc elemeket kildnbdzd tancstilusokkal (tdbbek kdzt a sztepp, hip-hop,
kortars) és mas mufajokkal (mint a cirkusz, szinhaz, film) &tvdzi és modern, kuldnle-
ges, egyedi stilussa varazsolja.

Adomanyoztunk még a Magyar Nemzeti Muzeumnak, valamint a szolnoki Sziglige-
ti Szinhaznak is, és a Superar Zenemuveészeti Alapitvany Magyarorszag szamara is
nyujtottunk anyagi segitséget, akik féleg hatranyos szocialis helyzetli gyermekek
szamara biztositanak zenetanulasi és koncertélményeket, igy jarulva aktivan hozza
szemeélyes fejlédéstkhdz, és a csapatmunka élményéhez.

Kérhazak, szocialis raszoruléok

Tamogattuk anyagilag a Kaposi Mor Oktaté Kérhazat, valamint a Magasépitd Kupa
kapcsan a Semmelweis Egyetem l. sz. Gyermekgyodgyaszati Klinikdjanak is adoma-
nyoztunk.

Ezen kiviul segitettik a Covid jarvany alatt a szlleiket elvesztd arvak szamara létre-
hozott Regdczi Istvan Alapitvanyt, valamint a Bokay Gyermekklinikaért Kézhasznu
Alapitvanyt, és az Okomenikus Segélyszervezet is.

Helyi k6zosségek, Szervezetek

Fontosnak tartjuk tovabba a helyi k&zdsségek épitését, erdsitését is. gy segitettiik
az alabbi szervezeteket:

Széll Kalman Alapitvany
Budapest Pasaréti Ferences Alapitvany

Kham Drom Roma Integracios Egyesllet
A vallalatcsoport a munkavallaldit lehetéség szerint igyekszik bevonni a vallala-
ti felelésségvallalas minél tdbb rétegébe. 2022-ben a munkatarsak adakoztak a

cégcsoportnal dolgozd munkatarsunk tamogatasaban, valamint hoztak ajandékot
melyszegénységben €16 csaladok szamara is karacsonykor.

Szponzoracio

Egyetemi egylittmiikodések

F& tamogatdként két felsdoktatasi intézmény eseményeihez csatlakoztunk. Az
Obudai Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar és a BME Epitémérndki Kar
(EMK) és a BME Epitészmérndki Kar hallgatdi kdrében épitettliik munkaltatdi mar-

kankat. Pl. Vasarhelyi napok, YBL szakmai nap, Golyabal
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Iparagi Tarsulasok

Epitési Villalkozék Orszagos Szakszdvetsége

= Dedikalt CSR bizottsag letrehozasa
A 23 éves szervezet 210 tagja kdzdtt ott van céglnk is. Az EVOSZ meghatarozé
szerepldje a hazai épitdipari szektornak. Feladatai kdzé tartozik az érdekképviselet, .

Jelenlegi arbevétel szint mellett évi min. 200 millié Ft”
kapcsolattartas és informaciocsere a tagszervezetek, valamint a hazai és nemzet-

tamogatast terveziink forditani CSR célra.

kdzi szervezetek (kamarak, szovetségek, hatdsagok) kozott. Véleményezi a szektort
érinté jogszabalyokat, valamint tajékoztatja a tagszervezeteket az Eurdpai Unid adta

lehetdségekrdl.
Epitéstudomanyi Egyesiilet

Az egyesUlet tagjai vagyunk évek ota. A szervezet célja, hogy a tagok szakmai
ismereteit bdvitse, valamint szakmai platformként is mikddik az épitdipart érintd
kérdésekben.

Az adomanyozasra, tamogatasra és
szponzoraciora koltott keret 2022-ben

meghaladta a 300 millié Ft-ot®. .
9 300 millié Ft

® TAO tdmogatassal egyutt

7 TAO tdmogatassal egyltt




Vallalatiranyitas

Felel6s nagyvallalatként, és az iparag egyik meghatarozo szerepldjeként elkdtele-
zettek vagyunk az atlathatd, és minden jogszabalyi kdtelezettségnek eleget tevd,
ugyanakkor hatékony vallalati mUkédésért. Az utdbbi években komoly fejlédési
utat tettink meg arbevétel ndvekedés, eredményesség javulas, projektszamossag
és projekt komplexitas terén, és ezt a pozitiv és kihivasokkal teli utat szervezetink
a jol atgondolt felépitése és a hosszu évek alatt kiépitett integralt vallalatiranyita-
si rendszerének kdszonhetden gdrdilékenyen jarja. A fenntarthatdsag szerves ré-
sze a mindennapjainknak, és ezt kivantuk 2022-ben erdsiteni és még tudatosabba
tenni azaltal, hogy kidolgoztuk fenntarthatdosagi stratégiankat. Elsé ESG jelenté-
sinkben szamot adunk ezirdnyu mukddésinkrél, az eddig elért eredményeinkrél,
valamint kitGzott céljainkrdl. Evrél évre mérni fogjuk meghatdrozott mutatdinkat,
és Osszevetjuk vallalasainkat az aktualis helyzettel, egyre finomitva azokon. Szer-
vezetUnkodn belll teljes tamogatottsagot élvez a folyamat mind a vezetéség, mind
pedig az illetékes kollégak szintjén. Tudjuk, hogy elsé fenntarthatdsagi jelentésink
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csak az elsé lépés, de rajta vagyunk a helyes uton, és évente szamot kivanunk adni
a kulvilagnak is elért eredmeényeinkral.

Vallalatiranyitas

A LATEREX Epité Zrt. irdnyitdsi modjat, felépitését a mindenkor hatdlyos Alapsza-
baly irja le.

A Tarsasag legfébb szerve a Kézgylilés, mely a részvényesek, vagy azok megha-
talmazottjaibdl all. Evente legaldbb egyszer 8ssze kell hivni. O gyakorolja a tulaj-
donosi fellgyeleti és dontési jogokat. A tarsasag Ugyvezetéseként lgazgatdésag
mMUkoddik és a tarsasagot az 6t fés igazgatosag tagjai képviselik. Az élén az igazga-
tosag elndke all, akinek a megbizatasa hatarozatlan iddre szol. Mindegyik igazgato
szakmai alapon kerul kivalasztasra. Az 6t fés igazgatdsag harom tagja munkavi-
szonyban all vallalatunkkal, mig két f6 megbizasi jogviszonyban van.

Ezen kivUl a tagok kdézul szavazattdbbséeggel megvalasztott Ggyvezetd igazgato,
vagyis vezérigazgatdi jogkdr is mukddik. A vezérigazgatoi jogkodrt betdltd igazga-
tosagi tag a tarsasag operativ tevéekenységének, illetve munkaszervezetének ira-
nyitdja. A tarsasag alkalmazottjai felett a vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. Egyebekben a vezérigazgatd hataskdrét az igazgatdsag hatarozza meg.
Az igazgatosag eltérd rendelkezéseéig a vezérigazgatd hataskdrébe tartozik min-
den, ami nem tartozik az alapitd, az igazgatdsag, valamint az igazgatdsag elndké-
nek kizardlagos hataskoérébe.

Az igazgatdsag szilkség szerint, de legalabb évente négy alkalommal Ulésezik, ebbdl egy
alkalommal a beszamold alapitd altali elfogadasara vonatkozo javaslattétel érdekében a be-
szamolo alapito elé terjesztését megeldzden. Ezen felUl &ssze kell hivni, ha azt barmely tagja,
vagy a fellgyeld bizottsag, illetve a kdnyvvizsgald javasolja.

Legfébb feladatai kdzé tartozik kidolgozni az Uzletpolitikat, jdvahagyni a tarsasag éves pénz-
Ugyi és gazdasagi tervét, elékésziteni és elkészittetni az éves beszamolot.
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Vallalatunk szervezeti felépitése attekinthetd és letisztult:

A vezérigazgatd ala tagozddik be a fétevékenységet lefedd un. ,Termelési” terllet, élén
a Termelési vezérigazgato-helyettessel, alatta az altalanos termelési igazgatdval. Utob-
bi fellgyeli a generalkivitelezdi tevekenységért felelds teruletek vezetdit és kiszol-
gald egységeit, mint pl. a termelési igazgatdok, fémeérndkok, épitésvezetdk, techni-
kusok, mUvezetdk stb. Itt jelenik még meg a beszerzés, a raktarozas, a flottakezelés,
valamint az integralt irdnyitasi vezetd is. Az & munkajat segiti két kilsds szakember,
a munka- és tuzvédelmi megbizott, valamint az energetikai szakreferens.

A vezérigazgato ala tartozik ezen kivil a ,Vallalkozasi” igazgatdsag, akik a vallalko-
zasi fémeérndkot, a kdzbeszerzési referenseket, valamint a kildnbdzd szakagi (elekt-
romos, epitész, gépeész) eldkeészitdket jelentik.

Ezen kivll felsévezetdi szintre van emelve a gazdasdgi igazgatdi feladatkor is. O fe-
lel a kdnyvelés, HR, kontrolling, pénzigy, marketing tertletekért, illetve a titkarsagi
feladatokeért.

A megrendelbktdl kapott tervdokumentacio alapjan - amennyiben van ra lehetdség
és nyitottsag az Ugyfél részérdl - teszlink javaslatot fenntarthatdsagi aspektusok vo-
natkozasaban is: pl. a beépitendd berendezések zajhatarértéeknek vald jobb megfe-
lelésége, energiahatékonyabb gépészeti és/vagy elektromos berendezések alterna-
tivaja kapcsan, de alapvetden a megrendeldi eldirdasok és elvarasok mentén térténik
a generalkivitelezés.

Blszkék vagyunk arra, hogy nagy szamu, 80 fét is meghaladd mérndk és technikus
gardank a legbonyolultabb, legdsszetettebb épullet tipusok kivitelezésének mene-
dzselésére képes, igy a miemlékeépulletektdl kezdve az egészsegligyi intézmeényekig
pl. komplett kdrhazi maték nagyon széles spektrumot 6lel fel szakérté gardank tu-
dasa és a megvalositott referencialistank.

Mindennapi mikddés

A heti rendszerességl vezetdi értekezlet szolgal a stratégiai kérdések mellett a futo
operativ Ugyek atbeszélésére is. Ezen kivul szintén hetente tartunk termelési érte-
kezletet, ahol a LATEREX Epité Zrt-n kivil jelen vannak a szakipari lednyvallalataink
Ugyvezetdi, valamint a back office (pénzigy, kontrolling) és a jog is. llyenkor térténik
a folyamatban 1évé projektek atbeszélése.

Tovabba minden elindult projekten van minimum hetente un. megrendelbi kooperacio: itt
jelen van a termelési igazgatd mellett a teljes projektstab (fébmerndk, épitési vezetd, meg-

LATEREX Epité Zrt. ESG Jelentés 2022

rendeld keépviseldi, alvallalkozoik képviseldi, projekt kontroller stb.). A rendszeres projekt-
bejarasok, projekt feltlvizsgalat soran a vezetdség is kilatogat és ellendrzi az elébmenetelt.

Az egyes fenntarthatésagi témakorok és feleldsiik:

i

v Fenntarthatdsagi stratégia
= Altaldnos termelési Igazgaté és Gazdasagi lgazgaté

v’ Kérnyezetiranyitas (KIR)
" Integralt Iranyitasi Vezeto

C

v’ Minéségiranyitas (MIR)
" Integralt Iranyitasi Vezetd

©

%

v’ Munkahely és egészségbiztonsag (MEBIR)
" Integralt Iranyitasi Vezetd

v' Energiairanyitasi rendszer (EGIR)
" Integralt Iranyitasi Vezetd

FE te

o |

Q[

v Kockazatkezelés
" Integralt Iranyitasi Vezetd

000

N

v’ Tarsadalmi felelésségvallalas
" Gazdasagi lgazgato

AND
élé

v Compliance / GDPR
= Jog

o O

he)

v’ Sokszinliség
" HR

oAl

v’ Tehetséggondozas / Képzés
" HR



Digitalizalas a munkafolyamatokban

A munkavégzés soran leggyakrabban az iparagban elterjedt ,myPlan” felhdalapu
épitdipari projektmenedzsment szoftvert hasznaljuk, mely digitalizalt formaban te-
szi lehetdvé a kivitelezésbe bevont alvallalkozdi kbér szamara a tervek kezelését, a
valtoztatasok jovahagyasat, a teljes dokumentacios folyamat kezelését (atadasi do-
kumentacio, utdellendrzések, hibalista stb.). Ezaltal a preciz nyomon kdvethetdség,
az atlathatoésag és a papirmentesség is megoldott.

Ezen kivul térekszink arra, hogy a teljes épitési fazisrol késziljenek digitalisan el6-
allitott képanyagok, vagyis az épulleteink digitalisan be legyenek scannelve, igy a
megvaldsitasi dokumentacioban rendelkezésre alljanak és barmikor visszanézhetd-
ek legyenek: indulasi fazis, menet kdzbeni mérféoldkdvek, illetve a befejezéskori alla-
pot. Célunk, hogy ez minden kivitelezésnél megvaldsuljon.

Manapsag az 0sszetett projektek esetében egyre elterjedtebb az éplletinformaci-
0s modellezés - BIM (Building Information Modeling) -, mint Uj tervezési mddszer-
tani megkodzelités. Ez a komplex szemlélet nemcsak egyes éplletek tervezéséhez,
hanem az Uzemeltetéshez és létesitménygazdalkodashoz is rendkivil hasznos. A
BIM moddszertan olyan technoldgiadk, folyamatok és iranyelvek &sszessége, amely
lehetdveé teszi az épitmények |étrehozasaban érdekelt szerepldék szamara a szakagi
munkarészek kdlcsdnds figyelembevételével torténd koordinalt térbeli tervezést,
valamint relevans informaciot szolgaltat tdbbek kdzott a kivitelezés, illetve Uze-
meltetés résztvevdinek. A BIM moddszer elésegiti az épitési folyamatban résztvevd
szerepldk hatékony, gyors és preciz munkaveégzeését, valamint idébeni Gtemterv és
optimalizalt anyaghasznalaton alapuld kbéltségbecslés készitését. A tervdokumen-
taciok elkészitésén tul a 3D kdrnyezetben egyszerlbbé valik a szakagak kdzdt-
ti kommunikacié menedzselése, valamint csdkkenthetd a selejtarany, mint fontos
fenntarthatdsagi szempont.

Amennyiben megrendeldink BIM moddszertanon alapuld tervdokumentaciot bocsa-
tanak a rendelkezéslnkre, ugy abban térténik a teljes megvaldsitas. Annak érdeké-
ben, hogy sajat mérndkgardank minél felkésziltebb legyen a BIM hasznalatara, tobb
kollégankat is beiskolaztuk ennek a tudasnak az elsajatitasara. Célunk, hogy a stra-
tégiai alvallalkozoinkat is edukalhassuk a BIM hasznalatara.

Mentor nev( vallalatiranyitasi rendszeriink 2019-ben kerllt bevezetésre. Workflow
modulja széleskdri tamogatast biztosit a mindennapi munkafolyamatok menedzse-
léséhez, mint pl. szerzédések, teljesitésigazolasok, valamint szamlak kezelése, az
Osszes elinditott és lezart folyamat utankdvetése, kontrollalasa. Elsédleges célja a
termelés és a kontrolling tamogatasa. Minden jogosult szamara azonnal elérhetd az
informacio, ezaltal egyszerlbbek és hatékonyabbak lettek a folyamatok. Kevesebb
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a hibalehetdség, megszintek a dupla adatrogzitések. A dokumentumok digitalis ta-
roldsa és elérhetdsége tamogatja a papirmentes munkafolyamatokat. Ezen kivil a
program Bl moduljaval mély szintl adatbanyaszati elemzéseket lehet végrehajtani,
mely alkalmas vezetdi beszamolok gyors és hatékony elkészitésére. Vallalatiranyitasi
rendszerlUnk Plan tervezé modulja a projektekhez és a kdzponthoz kapcsolodo kolt-
ség és bevétel tervezési és tény megvaldsulasanak kdvetéséet biztositja, tamogatva
igy a pénzlgy, kontrolling folyamatokat.

Mindezeken felll a digitalizacio tovabbi elmélyitése érdekében a HR terlleten is
megfogalmazddott digitalizacios tdérekvésunk, igy célunk 2024-ben bevezetni az
elektronikus munkaidé nyilvantarté programot.

Integralt iranyitasi rendszer
Komplex iranyitasi rendszeriink a tarsasag minden teruletét érinti, ezaltal biztositja
az altalunk nyujtott szolgaltatasok magas szinvonalat, valamint az évek alatt kiala-

kult kdlcsdnds bizalmi kapcsolatot megrendeldinkkel és alvallalkozoinkkal.

Alkalmazasi terUlete kiterjed a magas és meélyépitési févallalkozas, generalkivitele-
z&s, muszaki tervezés, miemlék jellegl éplletek rekonstrukciojara.

Vallalatiranyitasi
rendszereink tipusa

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

ISO 50001:2018

Megnevezés

Min&ségiranyitasi rendszer (MIR)

Kérnyezetiranyitasi rendszer (KIR)

Munkahelyi egészségveédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszer (MEBIR)

Energiairanyitasi rendszer (EGIR)
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A termelési vezérigazgatdsag ala tartozik az integralt iranyitasi rendszeriinket atfo-
g6 komplex terllet, amelyért az integralt irdnyitasi vezetd felel.

Integralt iranyitasi elveink (Mindség, - Kérnyezet és MEB Politikank):

Lehetéleg kdrnyezetbarat anyagok alkalmazasaval, és energiatudatos kivite-
lezéssel, a kritikus kockazatokat csdkkentve dolgozunk.

Az er6forrasainkat folyamatosan fejlesztve mind technikailag, mind pedig
a human terlleten, térekszUnk a balesetmentes munkavégzésre, az incidensek
elkertlésére.

Teljeskc’jrﬂ muszaki hatteret biztositunk a vevdi elégedettség fokozasa és az
érdekelt felek kbvetelményei elérése érdekében. Toreksziink az elérhetd leg-
korszerlbb technoldgidk alkalmazasara, szem elbtt tartva az életciklus szem-
léletet, olyan kulturat kifejlesztve a szervezetben, amely el6segiti az iranyitasi
rendszer tervezett eredményeit, védi a munkavallalokat a szankcioktdl, amikor
jelentik a veszélyeket, kockazatokat és lehetéségeket.

ElkételezzUk magunkat a kivald mindség teljesitése érdekében, a munka-
egészseéglgyi és biztonsagtechnikai szabvanyok és jogszabalyok betartasaval,
a dokumentalt informaciokat megdrizve.

Rendelkezésre allunk minden megrendelbi megkeresésre, kbzzé téve integ-
ralt irdnyitasi rendszerinket, elkdtelezettséglnket a févallalkozas, generalkivi-
telezés és a muemlék felujitasok terlletén.

Elégedettségi vizsgalatokat folytatunk a tevékenyseéglnk fejlesztésére a
fenntarthatdsag jegyében. Tarsasagunk vezetdsége vallalja az altalanos fele-
|6sséget és az elszamoltathatdésagot a munkaval kapcsolatos sérllés és egész-
ségkarosodas megelbzéséert a munkavallaldokkal, valamint elkdtelezett a képvi-
selbikkel folytatott konzultaciora és részvételre.

XXI. szazadi kdrnyezet és energiatudatos technoldgiakat alkalmazunk szin-
vonalas munkat végzd alvallalkozdkat foglalkoztatva.
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Kockazatkezelés

Kockazat Kockazat
azonositas elemzés

Erintett teriiletek

Kornyezetvédelem

Stratégia
pénzigy

Gyartas,
raktarozas

KOCKAZATKEZELESI FOLYAMAT

Kockazat
értékelés

Beszerzés

Vevokapcsolat
szerzoédések

Infrastruktura,
kivitelezés,
tervezés

Munka, tiiz,

egészségvédelem

Kockazat
kezelés fejlesztés

Utokovetés,

Kommunikalas Intézkedés

A detektalt kockdzatokat az elé6fordulas valdszinlsége (napi, heti, havi, évi vagy
meég ritkabb) és a kdvetkezmeények sulyossaga (minimalistél a maradandd kart oko-
z0ig) szerint kockazati mérészamokkal 1atjuk el, és pluszban figyelembe vesszUk,
hogy az érdekelt felek szempontjabdl van-e relevancidja, negativ kdvetkezménye
vagy sem. Az igy kapott értékelés alapjan a kockazat lehet nem jelentds, kbzepes
vagy jelentds. Ehhez viszonyitjuk a jelenlegi eljarast, és amennyiben kilén intézke-
dés szUkséges, ugy kiegészitjuk azt és hozza rendellnk feleldst, illetve hatariddt is.
Folyamatosan utokdvetés és fejlesztés jellemzi a folyamatot.

BIM-alapu tudas fejlesztése a sajat dolgozoi, és az alvallalkozdi kérben is

2023-t4l az elektronikus szamlazas bevezetése a papirmentesség tamoga-
tasara

2023-as évre vonatkozo ESG jelentésiinkben mar szakipari leanyvallalata-
inkkal is ki kivanjuk boviteni jelentéstételi korlinket

2024-ben az elektronikus munkaido nyilvantarté program bevezetése

Fenntarthatdsagi (ESG) bizottsag kialakitasa a szervezeten beliil

2023-ban ISO 28001:2007 (Ellatasi lanc biztonsagi rendszer) tanusitvany
megszerzése

Weboldalon a fenntarthatésagi tematika 6nallé megjelenitése
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A 2022-es évUnk sok szempontbdl volt mérféldkd fenntarthatdsag fokuszu
mukddésink tekintetében:

Elhataroztuk, hogy - bar jogszabalyi kbtelezettség nem irja el - proaktivan, fe-
lelés Gzleti partnerként és munkaltatoként megfogalmazzuk fenntarthatdsagi
stratégiankat, és az ehhez kapcsolodo rovid és kdzéptavu célkitlizéseinket.

A folyamat részeként készitettink un. GAP analizist, hogy lassuk, aktualisan
hol allunk, és melyek azok a témak, feladatok, folyamatok, melyeket meég fi-
nom hangolni, kialakitani szikséges.

igy alakitottuk ki 2022 év végével irott formaban Etikai és magatartasi szabaly-
zatunkat, melyben rogzitettik a mindennapi gyakorlatban alkalmazott, vallalati
kulturankat jellemzé értékrendinket, irdanyelveinket, elvarasrendinket.

A szabalyzat ismertetése és elfogadasa minden munkavallald munkaba allasi,
beiktatasi eljarasanak része. A szabalyzatot a HR osztaly hozzaférhetdveé teszi
a munkavallalok részére munkaviszonyuk kezdetekor. Minden munkavallalonak
ekkor irasban kell nyilatkoznia arrdl, hogy betartja a szabalyzatban foglaltakat.

Minden feltételezett megsértését ki kell vizsgalni és a vizsgalat alatt az érin-
tett munkavallalot a munkavégzés aldl - a jogszabalyban meghatarozott idbére
- fel lehet fUggeszteni. Amennyiben megallapitasra kerll a szabalyzat meg-
sértése, Ugy az fegyelemi eljarast, irdasbeli figyelmeztetést, a munkakdr elvesz-
tését, munkabér jogszabaly szerinti mértékben térténd megvonasat, sulyos
esetben a munkaviszony megszintetését, vagy akar polgari vagy blntetdjogi
eljarast is vonhat maga utan.

Etikai és magatartasi Szabalyzat legfébb elemei

Koérnyezet-, munkavédelmi és tarsadalmi felel8sség

Céglnk elkodtelezett az irant, hogy biztonsagos és egészséget nem veszé-
lyezteté munkakdrnyezetet biztositson a telephelyen és mas létesitmé-
nyeiben a munkavallaléi szamara, a kdrnyezetlink kiemelt védelme mellett.

Tisztességes foglalkoztatas és munkavégzés

Minden munkavallalo kételes tisztelni munkatarsat és nem lehet részese
semmi olyan tevékenységnek, egyezségnek vagy parbeszédnek, amely
sértheti a cégtulajdonos, mas alkalmazott vagy tarsasagunk barmely
partnere érdekeit, emberi érzéseit. Ezen kivUl zéro toleranciat tanusitunk
az alkohol és kabitdszerfogyasztast illetben.

Zaklatas, diszkriminacio tilalma

Vallalatunk tiszteletben tartja az egyes alkalmazottak jogait és méltosagat.
Zaklatast vagy megklldnbdztetést barmilyen dnkényes alapon - ideértve,
de nem korlatozva a faji, nemi, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozast, szint,
szexualis iranyultsagot, kort, fogyatékossagot, vallast, a politikai meggyd-
z6dést, a kulturat, a nyelvet, a csaladi adllapotot - nem toleradlunk. Fegyelmi
jogsértésnek és elfogadhatatlan blincselekménynek tekinthetd a tarsasag
fegyelmi szabalyai szerint.

Tisztességes munkaltatoi gyakorlat, egyenlé banasmod

Vallalatunknal a mérhetd teljesitmény, és a fejlédésben megmutatkozd
eléert eredmény az egyetlen megklldnbdztetd eszkdz a munkavallaloi
eredmeényességben, szemben a faj, bérszin, hitvallas, szarmazas, etnikai
hovatartozas, nem, nemzetiség, életkor, testi fogyatékossag vagy csaladi
allapot alapjan tortend megklldonbodztetéssel. Ezeket a kUldnbdzdsegeket,
minden esetben, tiszteletben kell tartani. Minden egyént azonos szem-
pont szerint értékellnk és ismerlnk el.

Vallalatunk elutasitja a gyermekek és kiskoruak foglalkoztatasat, és ennek
betartasat kdtelezden elvarjuk minden beszallitd és alvallalkozo esetében is.

Do
—)o
Foo

Ezzel parhuzamosan ugyanakkor tamogatjuk a fiatal munkavallalok lega-
lis foglalkoztatasat, és elvarjuk minden beszallitonktdl, hogy ezt hasonlo-
an hozzank, csak a jogszabalyi eldirdasok mentén tegye.

Kulon figyelmet szentellnk az esélyegyenldség megteremtésének 6nalld
Esélyegyenléségi Iranyelvink alapjan.

Tisztességes munkavallaldi viselkedés és gyakorlat

Munkavallaldink tarsasagunk nevében végzett munkajuk soran koételesek
betartani a szabalyzat eldirdsait. Minden munkavallalénak térekednie kell
az olyan helyzetek elkertlésére, amelyek szabalytalanok vagy tarsasa-
gunk hirnevét karosithatjak. A munkavallalok az Uzletvitel soran kdtelesek
etikusan, torvénytiszteld modon és felelésségteljesen eljarni. A profitter-
melésnek és az Uzleti célok kdvetésének nem szabad az erkdlcsds és tor-
vényes viselkedés rovasara mennie. Zérd tolerancia vonatkozik a csalas,
sikkasztas eseteire is.

Tisztességes verseny

Vallalatunk erds piaci versenyben all az Uzleti megbizasokért és elkdte-
lezett a szabad és nyitott verseny iranyaba. A munkavallaldoknak kerllnie
kell minden olyan tevékenységet, ami a piacon térténd versenygyakorlatot
szabalyozo tdrvényekkel ellentétes. A Tarsasag és munkavallaloi semmilyen
kdéralmények kdzodtt nem tanusithatnak tisztességtelen piaci magatartast.

Osszeférhetetlenség, bennfentes kereskedelem elkeriilése

Minden munkavallalonk koteles dnkéntesen nyilatkozni, hogy & vagy bar-
milyen kozeli hozzatartozdja rendelkezik-e tulajdonrésszel/Uzletrésszel
vagy betodlt-e vezetd tisztségviselbi poziciot olyan gazdasagi tarsasagban,
amely tevékenysége dsszhangban lehet barmely beszallitonkkal, megbi-
zonkkal vagy versenytarssal.

A munkavallald elsédleges foglalkoztatasi kdtelezettsége felénk all fenn,
igy 6k kotelesek elkerllni az olyan helyzeteket, amelyekben személyes
vagy pénziugyi érdekUk Utkdzhet vallalatunk érdekeével, beleértve a
kapcsolt felekkel folyatott Ggyleteket is. A munkavallalok még az ezzel
kapcsolatban |évd gyanu latszatat is kdtelesek elkerlini.
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Korrupciod, vesztegetés tilalma®

A munkavallalok maguknak és csalddtagjaiknak nem kérhetnek, és nem
fogadhatnak el senkitdl - sem kdzvetlenil, sem masokon keresztll - pénzt,
ajandékot, szolgaltatast, vagy barmely mas Gzleti el6nyt, amely befolyasol-
hatja, vagy azt a latszatot kelti, hogy befolyasolja az adott munkavallaldval
kapcsolatos barmely cég vagy szervezet és cégink Uzleti kapcsolatat.

A munkavallaldk és csaladtagjaik - sem kdzvetlenll, sem masokon keresz-
tdl - nem ajanlhatnak fel pénzt, ajandékot, szolgaltatast, vagy barmely
mas Uzleti elényt beszallitd, megbizd, vagy barmely Uzleti partner alkal-
mazottjanak, vezetdjének, amely befolyasolhatja, vagy azt a latszatot kel-
ti, hogy befolyasolja a cég vagy szervezet és tarsasagunk kézott fennalld
Uzleti kapcsolatot.

Pénzmosas tilalma

Tarsasagunk megfelel minden, pénzmosasra vonatkozo jogszabalyi eld-
irdsainak, és teljeskoérien egylttmuikddik minden szabalyozo hatdsag altal
folytatott olyan vizsgalat soran, ami egyik munkavallalonk, vagy barmely
partnerlnk altal elkdvetett lehetséges pénzmosast hivatott kivizsgalni.

Kommunikacio

Egyedll a vezérigazgatod, illetve az altala kijeldlt személyek jogosultak a
szabalyainkkal, jdvébeni terveinkkel, napi mukddésinkkel, szervezeti kér-
déseinkkel, befektetéseinkkel és pénzigyi helyzetiinkkel kapcsolatos nyi-
latkozatok és a média felé kiadott kommunikacio megtételére. A munka-
vallalok nem nyilatkozhatnak ezekrdl. Ide tartoznak a kllsé eléadasok,
interjuk, megszodlalasok a meédidaban. A partnerekkel folytatott megbe-
szélések soran, valamint piacfejlesztési programok, szakmai vasarok stb.
alkalmaval kiadott nyilatkozatokat a vezérigazgatonak jova kell hagynia.

8 Lasd még bévebben a Korrupciodellenes szabalyzatunk témakdrnél
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Bejelentési kételezettség

Barmilyen kulsd szabaly megszegését azonnal jelenteni kell a Szabalyozd Hatdsag
felé. Amennyiben a helyben érvényes jogszabalyok meghatarozzak a bejelentési
mechanizmust, azokat maradéktalanul be kell tartani. A jogi eldirasok mellett a
jogszabalyok és a Tarsasag Szabalyzatanak megsértését vagy az attol valo eltéré-
seket a Vezérigazgatonak vagy a HR vezetdnek kell bejelenteni.

Bejelentésvédelem

Minden olyan eseményt, amely egyrészt az Etikai kodextiinkben megfogalmazott, el-
fogadott viselkedési normak megszegésével kapcsolatos (pl. emberi jogok sérelme,
zaklatas, diszkriminacio, korrupcio, vesztegetés stb.), illetve melyek jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményekkel vagy mulasztasokkal és egyéb vissza-
élésekkel kapcsolatosak, az érintett feleknek - legyen ez akar belsd dolgozd, vagy
kUlsds fél (pl. Gzleti partner) - lehetdéséglk van anonim modon jelezni felénk online,
papir alapu (postai uton vagy vallalatunk székhelyének recepcidjan kihelyezett pa-
naszlada altal) vagy szdbeli bejelentés formajaban. A jogi osztadly felel az &sszes
bejelentés kivizsgalasaért. A kivizsgalas eredmeényérdl, és a megtett intézkedésekrdl
a bejelentd tajékoztatast kap. Amennyiben a vizsgalat alapjan indokolt blntetéelja-
ras kezdemeényezése, Ugy arrdl a jogi osztaly intézkedik. Ha a bejelentésben foglalt
magatartas a vizsgalat alapjan nem bulncselekmény, de sérti vallalatunk belsdé sza-
balyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat, ugy az érintett munkaval-
laloval szemben munkaltatoi intézkedést alkalmazhatunk. A bejelentéket a bejelen-
tésukkel kapcsolatban nem érheti semmilyen hatranyos intézkedés.

A bejelentd személyazonossagat - ha az annak megallapitasahoz szikséges adato-
kat megadta - vallalatunk a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli, és
maradéktalanul betartja a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokat.

2022-ben nem érkezett bejelentés, igy nem tdértént kivizsgalas sem.

Antikorrupcio

A korrupciot teljes mértékben elutasitjuk, igy az etikai kodextinkdn kivul kalén Kor-
rupcioellenes Szabalyzatot alakitottunk ki, mely definidlja az elfogadhatatlan ma-
gatartdsokat (aktiv vesztegetés/ felajanlas, passziv vesztegetés/elfogadas, hivata-
los személy megvesztegetése), a jelentéstételi kdtelezettség modjat, menetét, és a
korrupcio elkerllése érdekében kdvetendd eljarasokat.

Alkalmazottaink, beszallitoink és Uzleti partnereink kdtelessége, hogy jelentsék a
szabalyzat rendelkezéseinek barmilyen megszegését. A jelentés szoban vagy iras-

ban térténhet a Tarsasag vezérigazgatdja vagy HR vezetdje felé, akik ddntenek a
szUkséges intézkedésekrodl.

2022-ben nem volt korrupcioval kapcsolatos bejelentés, incidens vallalatunknal.
Antikorrupcios esetekkel a jogi osztalyunk foglalkozik.



Vallalatunk prudens muikddésének egyik eleme az dsszes rank vonatkozo jogsza-
balyi eldiras maximalis betartasa. Ehhez jogi osztalyunk, és szikség esetén kllsd
szakeértd tanacsadok bevonasa garantalja a szakértelmet.

A szemeélyes adatok védelme szintén egyike a jogi osztalyunk altal feligyelt tert-
leteknek. Adatvédelmi Tajékoztatdnk - mely elérhetd a weboldalunkon is® - alapjan
a személyes adatok kezelésére az alabbi elveket tartjuk szem elbtt:

jogszerUség, tisztességes eljaras és atlathatésag
célhoz kotottség

adattakarékossag

pontossag

korlatozott tarolhatdsag

integritas és bizalmi jelleg

elszamoltathatdsag

Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az érintett alapos és érthetd taje-
koztatast kapjon a személyes adatai kezelésével kapcsolatos valamennyi Iényeges
kdralmeényrol.

Adatvédelmi Tajékoztatdonk foglalkozik a velink kapcsolatba kertlé magansze-
meélyek, egyéni vallalkozok, jogi személy Ugyfelek természetes személy képviseldi
adatainak kezelésével is.

Ezen kivlul kezeli a vallalat kbzpontjaban és a projekt helyszineken a vagyonbizton-
sag és munkabiztonsag kdvetelményeinek érvényre juttatasa érdekében alkalma-
zott kameras megfigyelés szabalyait'® és a munkavallaldk altal hasznalt gépjarmu-
vekben a vagyonbiztonsag érdekében alkalmazott GPS féldrajzi helymeghatarozo
eszkdzoOk alapjan rogzitett adatok kezelését is. A GPS eszkdzd6k mukddtetéserdl a
Tarsasag irasban tajékoztatja a munkavallaldokat. Kitér még tovabba a kdézpontban
alkalmazott kartyas beléptetd rendszer régzitett adatainak kezelésére', illetve a
belsd visszaélés-bejelentd rendszerben régzitett adatok kezelésére.

Vallalatunknal a GDPR feleldés az integralt iranyitasi vezetd, illetve a jogi terllet.
2022-ben nem érkezett az adatvédelmet érintd panasz tarsasagunkhoz.

9 https://LATEREX.hu/upload/LATEREX-adatvedelmi-tajekoztato.pdf
10 A kamerarendszer mUkoddtetésének szabalyait kiilbn kameraszabalyzat tartalmazza.

T A kartyas beléptetd rendszer mikddésérodl kildn szabalyzat rendelkezik.
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Vallalatunk hataridére térténd mindségi munkavégzésehez elengedhetetlen a meg-
felel6en kivalasztott és stabil [abakon allo beszallitdi és alvallalkozoi koér. Sokéves
sikeres muUkddésunk egyik alapja, hogy nagyon intenziv és jo kapcsolatot dpolunk
a teljes értéeklancunkkal, ktldnds tekintettel megrendeldinkkel és beszallitdinkkal.

Generalkivitelezékeént természetesen nagyban tamaszkodunk kllsds alvallalkozo-
inkra, ugyanakkor tudatosan épitettik fel sajat szakipari leanyvallalati kérlinket,
aminek nem titkolt célja, hogy ezaltal csdkkentsik a kulsds szerepld6k okozta ki-
szolgaltatottsagbodl eredd kockazatokat pl. arazas, mindéség, rendelkezésre allas,
megbizhatdsag stb.

Fenntarthatdsagi stratégiank egyik fontos eleme, hogy minél inkdabb bevonjuk
beszallitdinkat, alvallalkozdinkat is a kd6zds egyuttgondolkodasba, hogy kdzdsen
csOkkenteni tudjuk az iparag karbonlabnyomat, valamint olyan folyamatokat alakit-
sunk ki, illetve elmozduljunk olyan anyag és technoldgia hasznalati iranyba, melyek
tamogatjak a megrendeldk és a jogszabalyi kdrnyezet altal szigorodd fenntart-
hatosagi elvarasokat is (pl. fenntarthato, ,,zé6ld” alapanyag, kérnyezettudatossag,

energiahatékonysag, alacsonyabb hulladéktermelés és a kdrforgasos gazdasag
felé valé elmozdulas).

Ezért kulcsfontossagunak tartjuk, hogy beszallitdinkat is képezzik, tajékoztassuk
az ESG jelent6ségérdl, és a beszallitok kivalasztasi és utan kdvetési folyamataba
beintegraljunk olyan elemeket, mérészamokat, melyek partnereinket is arra 6sz-
todnzik, hogy feleldsen elmozduljanak a fenntarthatdébb muUkddés iranyaba, kildén-
ben hosszu tavon nem tudunk egyUtt dolgozni a jévében.

Ennek érdekében a kdvetkezd idében célunk felllvizsgalni a mostani beszerzési
folyamatainkat, és kidolgozni egy komplex beszerzési politikat és szabalyzatrend-
szert, mely egyrészt lefekteti a stratégiai célokat és a megvaldsitas I1épéseit, va-
lamint pontos Uutmutatast ad arra vonatkozdan, hogyan tdérténjen a kivalasztasi-,
értékelési-, és utokdvetési folyamat fenntarthatosagi (kérnyezeti és tarsadalmi)
aspektusok bevonasaval.

A beszerzési terllet a vezérigazgatdsagunk ala tartozik és egy beszerzési csoport-
vezetdbdl, valamint beszerzési referensekbdl all. Feladatuk hatékonyan és optima-
lizaltan koordinalni az egyes parhuzamosan futo projektek tamasztotta beszerzési
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igényeket. A sok éves tapasztalat és az utébbi évek hektikussaga (pl. Covid jar-
vany okozta ledlldsok, annak kdvetkezmeényeibdl eredd ellatasi 1dnc problémak és
anyaghiany, vagy az orosz-ukran haboru miatti beszerzési forrasok atrendezédése,
arrobbanas stb.) megtanitotta a piaci szereplbket, igy bennlnket is arra, hogy a
sok labon allas, a gyors és rugalmas reagaloképesség elengedhetetlen a pénzigyi
és Ugyfelkdzpontu sikerességhez.

Beszerzési tevékenységiink fobb prioritasai:
® stratégiai partnerségi egyluttmukoddések kiépitése

* adott témdhoz kapcsoldddan egyszerre tobb beszallitdi / alvallalkozdi forras
rendelkezésre allasa

* tdrekvés a gyors elérhetdségre, igy helyi beszallitok elébnyben részesitése
* megfeleld arazas

®* megbizhatdsag, gazdasagi stabilitas

®* mindségi munkavégzés

* hataridék betartasa

® kritikus termékek esetében megfeleld szintl raktarkészlet fenntartasa

* raktaroptimalizalas és projektek 6sszehangolasabol eredd optimalizalas

Beszallitdink foldrajzi megoszlasa

A partnereink

100%-a belfoldi
100%

2022-ben dsszesen 1306 db beszallitoval dolgoztunk egyutt, akik kdzul csupan 15 db
volt kulféldi cég. Célunk minél nagyobb hanyadban helyi alvallalkozokkal és anyag-
beszallitokkal egylttmUkddni, mert ezzel tdmogatjuk egyrészt a magyar nemzet-
gazdasagot, masrészt igy csdkkenthetd a kdrnyezeti terhelésink leghatékonyablban
a lerdviditett logisztikai utak miatt. Torekszink a legrévidebb beszerzési lancon ke-
resztUl vasarolni, ezért célunk a gyartokkal, nagykereskedbkkel, importérodkkel vald
kapcsolat kiépitése.

Partnermindsités

Beszerzési osztalyunk a partnereinket széleskdrl szempontrendszer alapjan értékeli,
melyhez igénybe veszi a tarsosztalyoktdl kapott tapasztalati informaciokat is (pl. pénz-
Ugy, kontrolling, épitésvezetdk, technikusok, raktarosok, integralt irdnyitasi vezetd etc.).

A vizsgalt kritériumok k&zo6tt megtalalhatdéak azonnali kizard tényezok, pl. kdztarto-
zas vagy felszamolasi eljaras megléte, és vannak olyan szempontok, melyeket kildn
osztalyozunk és igy a partnert mindsitési kategoriakba soroljuk: A teljesség igénye
nélkul ilyenek pl. a minéségi elvarasoknak vald megfelelés, a korabbi munkatapasz-
talatokra valdé tdmaszkodas, az adrazas, hataridék betartasa. Figyelembe vesszik to-
vabba az ESG szemlélet jegyében a munkabiztonsag, munkavédelem, kérnyezet-
tudatossag, kdrnyezetvédelem, valamint az energiahatékonysag, energiatudatossag
kérdéskdrdket is.

Meglévd beszallitok esetében az adott projekt zarasakor a tapasztalati adatok kiérte-

.....

meélyebb vizsgalata, kdriknek kibdvitése és akar konkrét mutatoszamokkal vald mérése.

2024-re irott Beszerzési stratégia és részletes folyamatalapu beszerzési
szabalyzat kidolgozasa

Beszallitoi ESG képzés, tudatositas

Beszallitoi értékelésbe beemelni ESG szempontokat is (pl. hatékonyabb

energiafelhasznalas, alacsonyabb hulladéktermelés, szelektiv hulladékgydij-

tési arany novelése, Etikai kddex elvaras stb.)
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