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Jelen jelentés a hatalyban lévd, aktualis GRI Standards 2021
eldirasai alapjan, in accordance megfelelési szinten készllt.
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Vezetdbi kdszontd

Vezetoi koszonto

(GRI 2-22)

Kedves Olvaso!

A 2023-as jelentéshez hasonldan ezuttal is csoportszinty, leany-
vallalati adatokkal gazdagitott fenntarthatdsagi jelentést adunk
kdzre. Ebben attekintjik a Laterex Csoport kulcstémait, dssze-
foglaljuk az elmult id6szak fenntarthatésagi eredmeényeit, valla-
lasaink aktualis allapotat, valamint a jovobeli céljainkat.

2024-ben a magyar épitdipar a korabbi visszaesés utan foko-
zatos stabilizalddas jeleit mutatta, mikdzben alkalmazkodni
kényszerllt a bizonytalan megrendelésallomanyhoz, a visszafo-
gott beruhazasokhoz és a magas finanszirozasi koltségekhez.
A szektort meghatarozta a munkaeréhiany kezelése, az ener-
giahatékonysag iranti ndvekvd elvarasok, valamint a digitaliza-
cid és fenntarthatd épitési gyakorlatok térnyerése. Ugyanakkor
Uj lendUletet kaptak a zdéld beruhazasok, az EU-s forrasok Ujra
indulasa és a kérforgasos gazdasag elvei, amelyek hosszu tavu
értékteremtés felé terelik az agazatot.

A 2024-es év ezért nemcsak a kihivasokra adott valaszokrol
szolt, hanem arrdl is, hogy az agazat miként alakit ki fenntartha-
todbb, innovativabb muikddést.

Jelen fenntarthatdsagi jelentés bemutatja, hogyan reagaltunk
ezekre a kihivasokra: milyen lépésekkel erdsitettik felelés mu-
kddéslinket, és hogyan jarulunk hozza a jové épitéséhez kor-
nyezeti, tarsadalmi és iranyitasi szempontbodl egyarant. Blszkék
vagyunk arra, hogy szamos sikeres projektet adtunk at, kdéztik
kiemelkedéen Jedlik Anyos Gimndziumot, amely 2024 decem-
berében Epitdipari Nivodijat nyert K&zépulet/oktatds kategori-
aban - ez megerdsiti elkdtelezettséglnket a mindseégi, értékte-
remtd épitészeti megoldasok irant.

Fenntarthatdsagi stratégiankat tovabbra is az ENSZ Fenntartha-
td Fejlédési Céljai (SDG) és a fenntarthatdsag harom fé pillére
- kébrnyezet (E), tarsadalom (S) és vallalatiranyitas (G) - mentén
valositjuk meg. 2024-ben kibocsatasaink csdtkkentése és ener-
giahatékonysagunk ndévelése érdekében tdrekvésink valtozat-
lan: 2050-re elérni a nettd nulla kibocsatast. Ennek szellemében
székhelylUnkdn és telephelylnkdn napelemes beruhazasokat va-
|6sitottunk meg, amelyet 2024-ben Uzembe is allitottunk.

A Laterex Csoport egyik legfébb értéke a munkavallaldi és igy
a jolléetik, egészséguk és biztonsaguk. Buszkék vagyunk arra,
hogy uUjabb balesetmentes évet zartunk - ezt a biztonsagi kul-
turank szilard alapjanak tekintjik, és ennek megdrzése jdvébeli
célunk tovabbra is. Folyamatosan épitjik belsé kdzdsséglinket:
csapatépitdkkel erdsitettlik a csoportkohéziot, mikdzben dolgo-
z0i elégedettségmeérést tervezink. Tarsadalmi felel6sségvallala-
sunk keretében tovabbra is aktivan tamogatjuk a helyi kbézbdssé-
geket és alapitvanyokat.

A felelds vallalatiranyitas tertletén ESG Bizottsagunk a fenntart-
hatdsagot Uzleti stratégidank részéveé téve vezetdi példamutatas-
sal ndvelve az elkdtelezettséget.

Gerencsér Andras és Sztankov Attila
Budapest, 2025. december
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Sztankov Attila Laszlo Gerencsér Andras Laszlo
vezérigazgato igazgatosag elndke
Laterex Epité Zrt. Laterex Epité Zrt.



A Laterex Csoport
bemutatasa

Jelentésiinkrol

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-6)

Laterex Csoport mikoddési

Lefedettség terllete

Miikodési teriilet Magyarorszag

2024. januar 01-2024.

Jelentéstételi idészak
december 31.

Jelentéstételi ciklus Eves

GRI Standards 2021,,in
Jelentéstételi szabvany accordance with the GRI
Standards”

A Laterex Csoport a
2024. évi ESG jelentését
kulsd, fuggetlen féllel nem
tanusittatta.

Kiilsé tanusitas

Kozzététel idépontja 2026. februar

A riport hatadlya ala eso6 tarsasagok, székhelyeik és
tevékenységiik:

Tarsasdag neve Székhely/Telephely

Laterex Epité Zartkoriien Miik6dd

Jelen dokumentum a Laterex Epité Zrt. harmadik, a Laterex
Csoport masodik fenntarthatosagi jelentése, mely a nemzetkdzi
Global Riporting Intiative szabvanyrendszerének megfeleltetve
készUl ,,in accordance” szinten.

A jelentésben szerepld adatok és informaciok csoportszintlek,
indokolt esetben feltlintetve a tagvallalatonkénti bontast. A ko-
z6lt adatok nem tartalmaznak agazati vagy egyéb becsléseket.

A GRI szabvany alkalmazasi elbirdsainak megfeleléen attekin-
tettik a hatdlyos dgazatspecifikus standardokat, am a jelentés
készitésekor tevékenységlnkre szabott nem allt rendelkezésre.
A korabbi években kdzzétett adatok valtozatlanok maradtak,
azok allitasainak ujra fogalmazasa nem indokolt.

A kiadvany koételezd mellékletei az alabbi dokumentumok: GRI
szdszedet és GRI index

Tovabbi informacid: Az ESG jelentéssel, vagy az ebben k&zdlt in-

formaciokkal kapcsolatos kérdéseket az alabbi email cimre var-
juk: esg@Laterex.hu

Fo6 tevékenység

Részvénytarsasag 1095 Budapest, Hidépitd utca 1-12. Magas- és mélyépités, generalkivitelezés
Lat-Elektro Korlatolt Felel6sségli e A . ,
, , 9 1095 Budapest, Hidépitd utca 1-12. Epulet villanyszerelés
Tarsasag
Lat-Gép Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 1095 Budapest, Hidépitd utca 1-12. Gépész kivitelezés

Latkapos Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

2083 Solymar, 3783/4 hrsz.

Asztalos, lakatos, festd- és kémuves
kivitelezés
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A Laterex Csoport
bemutatasa

(GRI 2-6)

A Laterex név két latin szdobdl alkottuk: a later (tégla, épitde-
lem) és az erect (felépit) alkotja, jelentése: téglakbdl felépit. Ez a
gondolatmag tokéletesen kifejezi fé tevékenységlinket a magas-
épitést, mikdzben portfoélionk mélyépitési és generalkivitelezési
projekteket is feldlel.

A Laterex Epité Zrt. 2006-0s alapitasa 6ta kdzel 300 &8s, 40 mil-
lidrd forint arbevétell cégcsoportta nétte ki magat. Ami valto-
zatlan: a tulajdonosi kdr ma is aktivan részt vesz a menedzsment
munkajaban. Az elmult kézel két évtized alatt tdbb mint szaz
projektet valdsitottunk meg sikeresen, s a jovébeni megbizasok
stabil alapot nyujtanak mUkédésinkhdz.

Cégcsoportunk kdzponti pillérét képezd Laterex Epitd Zrt. komp-
lex generalkivitelezdi tevékenységet 1at el, és itt 6sszpontosulnak
a csoport legdsszetettebb funkcioi - tdbbek kdzott a gazdasa-
gi, jogi és marketing terlletek -, amelyek az egész szervezetet
tamogatjak. Vallalatiranyitasi hatteret biztosit ez a cég a jelen
fenntarthatosagi jelentésben érintett harom szakipari tagvallalat
- Lat-Elektro Kft., Lat-Gép Kft., Latkapos Kft. - szamara is.


mailto:esg%40laterex.hu?subject=
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Laterex Epité Kft. jogelddjének Elsé 1 milliard Ft-ot meghalado 1. Epit&ipari Nivodijunk - Budafoki Szakagi (elektromos és gépész) Els® hotelprojekt elnyerése - Sirius 15 millidard Ft-ot meghaladd
megalakulasa megbizas elnyerése (Gardony) Szomszédok Piaca lednyvallalatok megalapitasa Hotel, Keszthely projekt dtadasa - Jedlik Anyos

(Lat-elektro Kft. és Lat-gép Kft.) Eves arbevételiink megkdzelitette Gimnazium, Csepel

a 20 millidrd Ft-ot Eves arbevétellink megkdzelitette
a 40 milliard Ft-ot

C

— 0O

PPP-projektekben vald kézremU- Cégforma Zrt-vé valasa Integralt mindségiranyitasi rend- Els® 5 millidrd Ft-ot meghaladd Uj telephely kialakitdsa Solymaron Nagyvallalattd nétt a
kOCfleS ke-zdgt'e - Uzemeltetési Uz- Szakipari (asztalos, lakatos, ké- szer kialakitasa (MIR, KIR, MEBIR, projekt elnyerése (Veszprémi sajat beruhazasban Laterex Epitd Zrt.
letag beinditasa muves, festd) leanycég (Latkapos EgIR) uszoda) Legutdbb elnyert, 5. EpitSipari Budapest Art Bridge (BAB) néven
Kft.) megalapitasa Eves arbevétellink atlépte a Cégcsoportunk létszama atlépi a Nivodijunk - Pasaréti Kozdsségi Haz muvészeti galériat nyitottunk
10 milliard Ft-ot 200 fot

Alvallalkozdi dijat alapitottunk az
Epiték napja apropsdjan

Atadtuk a Dunakeszi
Diaknegyedet és az uszodat

Fenntarthatdsagi jelentés 2024 5



A Laterex Csoport Y“

IPARAGI KITEKINTES

2024-ben a magyar épitdipart jellemzé visszafogott piaci kor-
nyezet a Laterex Csoport mukddeésére is érezhetd hatassal volt.
Az altalanosan gyengébb beruhazasi aktivitas, kuldondsen kdzin-

tézmeények épitésének és felujitdsanak visszaesése mérsékelte a —— fQ] 000
megrendelések volumenét, és fokozott alkalmazkodast igényelt :-lﬁ oA flol‘ ’in] ATL]
a Csoport részérdl. > = {}i}{} Gj

A 2023-as jelentésben megfogalmazott iranyokkal 6sszhang-
ban, a 2024-es év a fenntarthatosagi célok gyakorlati érvénye-
sitésének éve is volt. A csoport figyelmet forditott az eréfor-
ras-hatékony mikddésre, az anyagfelhasznalds optimalizalasara,

kivitelezési folyamatokban. A fenntarthatésdg nem kulénalld mérlegfédsszeg arbevétel munkavallalé 12 szervezet részére

célként, hanem a hosszu tavu Uzleti stabilitast tamogatd szem-
léletként jelent meg.

2024. EVI TENYEK ES ADATOK

CJ

2024 a kihivasokkal teli piaci kdrnyezet ellenére meghatarozo év rr
volt csoportunk életében. A valtozd gazdasagi feltételekhez al-
kalmazkodva tdbb 6sszetett projekteket is sikeresen megvalodsi-
tottunk, tovabb erdsitve piaci jelenlétinket és hosszutavu, meg-
bizhatd partneri kapcsolatainkat. MUkdédéslink soran kiemelt

figyelmet forditottunk a stabilitas megdrzésére, a mindségi Kivi- . - . -
9Vel o . gorz . 0sedl 18 éves folyamatos jelenlet 7 db elnyert 96,6% hazai
telezésre, mikdzben szervezeti folyamatainkat is tovabbfejlesz-

tettik. az épitdiparban Epitdipari Nivédij beszdllitéi ardny

A Laterex Csoport pénzigyi mutatoi, l[étszamadatai, valamint
tarsadalmi és szakmai szerepvallaldsa egyarant visszaigazoljak
a hosszu tavon fenntarthatd mukddésre épluld stratégiat és a
piaci kihivasokhoz valo sikeres alkalmazkodast. Az alabbi fébb
mutatok és meérféldkdvek jol szemléltetik a csoport 2024-ben
elért eredményeit:




A Laterex Csoport
bemutatasa

ERTEKRENDUNK, VIZIONK, MISSZIONK

Rend Partnerség

Erték-
teremtés

Munka-
EEELEE

Tisztelet

Igényes
munka-
kdrnyezet

Megbizéi
elégedettség

Munkaltatéi
brand

Korrektség
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Cégcsoportunk mukddését a kdlcsdnds bizalomra és egyltt-
mukddésre épitjuk. Arra tdrekszlnk, hogy partnereinkkel stabil,
mindkét fél szamara elényds kapcsolatokat alakitsunk ki. Meg-
bizdink szamara kiszamithato, biztonsagos hatteret biztositunk,
amit szakmai tapasztalatunk és szamos sikeres projektink is
alatamaszt.

HiszUnk abban, hogy az Ggyfélkdzpontu szemlélet és a hatariddk
pontos, gyakran elérehozott teljesitése jelenti munkank legfébb
garancidjat. Kivitelezéseink min&éségére kuldnds hangsulyt fek-
tetink, mert megrendelbink elégedettsége hosszu tavon vallala-
tunk hitelesseégét erdsiti.

Kollégadinkat kulcsfontossagu értékként kezeljuk, hiszen szakér-
telmik és elkdtelezettségiik jelenti sikereink alapjat. Epitménye-
inket tartds, koltséghatékony muUkddésre tervezzik, mikdzben
folyamatosan keressuUk az uj technoldgiai iranyokat és innovativ
megoldasokat, hogy fejlédésiinkkel értéket teremtsink partne-
reink és a jovO generacioi szamara.

N \ 7
VIZIONK
/ \

Hosszu tavra tervezink: szeretnénk az épitdiparban elért ered-
ményeinket a j6vében megtartani, szeretnénk a piac élbolyaban
maradni, és szeretnénk a megbizasok elnyeréséért folytatott
versenyben elismert palydzoként szerepelni. Mindent megte-
szUnk annak érdekében, hogy a lehetd legjobb mindségl épi-
téanyagokbdl, innovativ épitészeti megoldasokat alkalmazva
olyan id&6- és értékallo épuleteket alkossunk, amelyeket évtize-
dek mulva is blUszkén mutatunk fel.
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N MISSZIONK
Magasan képzett, szakértd munkatarsakkal és mar bizonyitott
alvallalkozoi kérrel dolgozunk. Célunk, hogy az altalunk végzett
munka muszakilag kifogastalan legyen, mik&ézben a kivitelezés
soran a lehetd legkevésbé terheljik a kdrnyezetinket.



A Laterex Csoport
bemutatasa

PROJEKTJEINK - BUSZKESEGEINK

A DUNAKESZI DIAKNEGYED
ATADASA

Augusztus 31-én atadtuk a hét, 0Osszesen
30 000 m? hasznos teruletd éplletbdl allo, mint-
egy 123 ezer m?-en megvaldsult Dunakeszi Didk-
negyedet. Két évnyi fejlesztést kdvetden szep-
tembertdél immaron az iskolasok vették birtokba
a gimnaziumot és technikumot. Mindkét intéz-
meényhez egy-egy tornaterem, kdzds ebédId tar-
tozik. A beruhazas részeként elkészilt az okta-
tasi épuletek mellett egy uszoda is.

Az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium megbi-
z4sdbol, a WEST HUNGARIA BAU Kft. és a Late-
rex Epit® Zrt. kivitelezésében megépult komple-
xum az utdbbi évek legnagyobb hazai oktatasi
beruhdzasanak szamit.

hgi jelentés 2

ESZTERGOMI SZENT ANTAL FERENCES
GIMNAZIUM UNNEPELYES ATADASA

A didkok mar szeptemberben iskolajuk Uj épu-
letszarnyaban kezdték meg a tanévet. A kozel
3 960 m?-es lapostetds éplletrész 6 szintjén az
elmult években tantermeket, tornacsarnokot, kd-
z0sséqgi tereket, gépkocsi- és kerékpartarolot ala-
kitottunk ki. A megujult belsd udvarban is meg-
annyi sportolasi lehetdség kdzul valaszthatnak a
tanulok.

OPERAHAZ JOKAI UTCAI PROBATERMEK
REKONSTRUKCIOJA

Ataddsra kerilt a Magyar Radié Mlivészeti EgyUt-
teseinek Uj otthona.

Polldak Mand tervei alapjan 1909 és 1910 kozott
épllt dtemeletes szecessziods stilusu épllet alsod
szintjeinek féként a belsd tereit ujitottuk fel. A
szerkezeti megerdsitéseket kdvetden az egyes
helyiségek funkcidjuknak megfelelden akusztikus
fal és aljzatburkolatokat kaptak. Az elmult évben 1
450 m? munkateruleten kialakitottunk egy Nagy-
termet, amely akar egy nagyobb szimfonikus ze-
nekart is képes befogadni, valamint énekkari ter-
met, gyakorlo- és szélamtermeket és tébb, kdztlk
klimatizalt hangszertarolot.

A SZANTODI HEGYVIDEKI ONKORMANYZAT
GYERMEKTABORANAK FELUJITASA

Szantdédon, a Balaton déli partjan djult meg a Budapest
Févaros Xll. kertlet Hegyvidéki Onkormanyzat gyer-
mektabora. A munkalatok 8 hdnapon at tartottak és tel-
jes koru felujitast végeztink, mikdzben a tabor funkcidja
és kapacitasa nem valtozott. A féldszinten talalhatd a
melegitékonyhas étkezd, illetve a kiszolgald és szocialis
helyiségek, egy emelet raépitésével pedig hat Uj tanari
szoba kerult kialakitasra sajat fUrddszobakkal. A kétszin-
tes épullet egy fedett, de nyitott ,csir” alakjaban meg-
hosszabbitasra kerllt az elbontott fahazak helyén ,L”
alakban ujjaépulé 13 db 4 fés szoba irdnyaba. A nagy
belmagassagu, hészigetelt éplleteket tornac arnyeékolja,
igy joval kellemesebb a klima.

A projektet dtadtuk, és a komplexum a Hegyvidéki Sza-
badiddsport Uzemeltetésébe kerult, igy hamarosan akar
112 gyerek nyaralhat harom percnyi sétatavolsagra a
parttdl. A tadbor rengeteg Uj jatékkal és sportolasi lehetd-
séggel bévilt. Az udvarban taldlhatd egy rekortan palya,
mely alkalmas focizasra, kosarlabdazasra, illetve kézilab-
dazasra is. Az Uj, homokos palyakon strandroéplabda-, il-
letve strandkézilabda-meccseket lehet majd rendezni.
Tobbek kdzdtt maszofal, pingpongasztal is talalhato,
hogy a gyerekek kellemesen és sportosan télthessék az
itt toltdtt napokat. Az intézmény nagycsalddosokat és
nyugdijasokat is tervez fogadni.
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SZIGETSZENTMARTON-SZIGETUJFALUI REFORMATUS
TEMPLOM ATADASA

A gyullekezeti tér 240 m?-es, féldszint plusz tetdteres, tégla-
falas, nyeregtetds épulet. Oromfalas kialakitasaval szépen il-
leszkedik a kialakult utcaképhez. A lelkészi iroda is itt talalhato.
A templom 130 fé befogadd képességl, 150 m? alapterlletd,
ket koriv altal hatarolt oszlop nélkulli tér, egyik ives oldalan egy
60 m?-es karzattal. Alakja halra és szemre is emlékeztet, mint
vallasi szimbolumokra. Falazata téglabdl és vasbetonbdl épllt.
Fedélszéke nyeregtetds, |atszd szarufakkal, kb6zépen nagy fe-
[Glvilagitoval. A mennyezet egy része kazettasan van kialakitva
két halat formazva, utalva a reformatus hagyomanyokra. Az ut-
cardl, a torony alatt lévd bejaraton keresztll is megkdzelithetd,
de a gyllekezeti hazbdl is be lehet menni két nagy, kétszarnyu
ajton at. A torony vasbeton vazszerkezettel, téglafal kitdltéssel
épult. Foldszinti pillérjeit kdburkolat veszi kérul, a harang szint-
jén pedig fa lamellak toltik ki a pillerkdzdket. Tetejének legma-
gasabb pontja 17 méter, a sokagu csillag 19 méteren helyez-
kedik el. Az egész éplletegylttesen a fehér vakolat, a féleg
labazati részen elhelyezked® Barabas-ké homlokzatburkolat
és a fa dominal. Fabadl készUltek a nyilaszarok, az egyedi buto-
rok, az elétetdk, és a teraszok szerkezete is. Fedése hodfarku
vOrds cserép. Futése hdszivattyu altal taplalt padlofitéssel és
radiatorokkal, a templomtér hitése pedig fan-coillal torténik.
A gyllekezeti haz fébejarata és a templomtorony alatti beja-
rata az utcara, kisebb kiteresedésre nyilik, melyet 1épcsdk és
ndvénykazettak tagolnak. Az oldalso kertben kap helyet a par-
kold. A kivitelezés bd egy évet Olelt fel.



A Laterex Csoport
bemutatasa

PROJEKTJEINK - BUSZKESEGEINK

A MASODIK UTEMBE LEPETT A VESZPREMI VARNEGYED
FELUJITASA

A veszprémi varnegyed megujitasa 18 épuletet, mintegy 35 ezer
épitett és 10 ezer m? szabad terlletet érint, melyet a magyar al-
lam tamogat. A Veszprémi Féegyhazmegye beruhazasa a 2020-
2025 kozotti iddszakot oleli fel. A térténelmi [éptékd megujitas
elsé Uteme 2023 tavaszan zarult, elkészult valamennyi épulet
homlokzata és tetdszerkezete, valamint tavaly tdébb éplletet
megnyitott a Veszprémi Ersekség a ladtogatdk eldtt.

Négy miemléki épulletet a Laterex Epité Zrt. a VEMEV-SZER
Kft.-vel konzorciumban, tovabbi négy épulletet pedig sajat kivi-
telezésben ujitunk fel.

ESZTERGOMI VAROSVEZETESI
EPULETEK FELUJITASA

2024-ben Esztergom varosvezetési célokat szolgald két ikoni-
kus épulletének - a Varoshaza és a Varmegyehaza - felujitasat
végezzUlk. A munkalatok célja, hogy megdbrizzik és Uj funkci-
okkal gazdagitsuk ezeket a muUemléki értékkel bird éplleteket,
mikdzben a korszerl hasznalatot is biztositjuk. A csaknem ha-
rom évszazados Varoshazanal teljes tetdcserét hajtunk végre,
az elavult azbesztpalat természetes anyagu fedésre cseréljik.
A mintegy 2 200 m?-es homlokzat uj, paradteresztd vakolatrend-
szert kap, az ablakok folétti stukkdelemek restaurdldasa mellett
Ot barokk ablakszerkezetet eredeti formajaban allitunk helyre az
ordkségvedelmi iranyelvek mentén. A Varmegyehazan kulsé nyi-
laszarokat cserélink, valamint megujulnak a belsd burkolatok.
A tetbszerkezet részleges faanyagcseréje és a héjazat cseréje is
szUkségessé valt az allapotfeltaras soran azonositott karosoda-
sok miatt. A projekt soran kiemelt figyelmet forditunk a kérnye-
zeti és tarsadalmi szempontokra is. A Varoshaza homlokzatan
elhelyezett molindn az épllet méretaranyos latvanyterve latha-
td, mig a munkaterlletet korllvevd keritésen varostorténeti sé-
taelemek, dronfotdk és épitési informaciok kaptak helyet. Ezzel
a megoldassal célunk, hogy a varoslakdok szamara atlathatova és
érdekessé tegyUk az atalakitas folyamatat.

A beruhdzas nem csupan a muiemlékek megdrzését szolgalja,
hanem korszerd, 21. szazadi Ugyfélterek kialakitasat is lehetbvé
teszi, 6sszhangban fenntarthatdsagi és kdzdsségi értékeinkkel.

SZEKSZARDI USZODA - FELBEHAGYOTT BERUHAZAS
UJRAINDITASA

A Laterex Epité Zrt. és a VEMEV-SZER Kft. konzorciuma 2024
majusaban vette at a szekszardi uszoda munkaterutletét, ahol cé-
lunk a korabban félbehagyott beruhazas befejezése. A harom-
szintes, Uj éplletben egy versenymedence és egy tanmedence
kap helyet, kdzvetlentl a gyogyfurdd mellett. Az épitkezés 60%-
os készultségi szintrdl indul Ujra, az Uzemeltetési és energeti-
kai szempontok figyelembevételével mddositott tervek alapjan.
A projekt kormanyzati forrasbodl valdosul meg, az atadas 2025
nyarara varhatdo. A kész létesitmény a varos élményflurddjével
egyUtt egy teljes értékl rekreacios kdzpontként szolgalja majd
a térséeg lakoit.
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EPITOIPARI NiVODIiJ 2024-BEN

JEDLIK ANYOS GIMNAZIUM

A 2023-ban atadott Jedlik Anyos Gimndzium 2024 decemberé-
ben Epit&ipari Nivédijat nyert Kézéplilet/oktatds kategdridban.
A csepeli gimnazium atfogd modernizalasanak fejlesztési célja
olyan, nemzetkdzi szinten is kiemelkedd iskola létrehozasa volt,
amely képes a regionalis és eurdpai diakkdzdsség tudomanyos-
és sportéletébe bekapcsolddni. Ezt a célt maximalisan elérték:
a 760 diak és 70 tanar olyan kérulmeényeket tudhat magaénak,
amelyek az oktatasi-nevelési szempontokon tulmenden a ta-
gan értelmezett k6zdsseégi lét, a kultura és a sport iranti igények
aspektusainak kivaldan megfelel. A régi, megmaradod, ugyan-
akkor teljeskdriien felujitott épllettdmb és az Uj éplletszarny
szerves egyseéget képeznek. Az auldaban az épitészeti térfor-
malas ragyogd mérndki, mlszaki megolddsokkal parosul. Epi-
letgépészeti, épuletvillamossagi megoldasai korszerlek, a bel-
séépitészeti megoldasok, az oktatastechnikai eszkdzd6k magas
szinvonaluak, a digitalizacio kdvetelményeit messzemenden fi-
gyelembe veszik. Az igényesen megvalodsitott éplletegyllttes a
kdzel nyolcévtizedes multu gimnaziumnak mélto otthona lett.



Vezetdi kdszontd JelentéslUnkrol

ERTEKLANCUNK

A beszallitokkal és alvallalkozokkal vald mindségi egylttmukd-
dés alapvetd szamunkra, hiszen nélkulik nem tudnank biztosi-
tani projektjeink magas szinvonalat. Technologiai és logisztikai
partnereinkkel egylttmukddve tamogatjuk az innovativ megol-
dasok bevezetését és az anyagok hatékony mozgatasat.

Tevékenységlnk a teljes projektfolyamatot lefedi - az épitéstol
és feludjitastol kezdve a kdltség- és hataridbkezelésen at egészen
a mindségbiztositasig. Kiemelt figyelmet forditunk a fenntart-
hatd anyaghasznalatra, az energiahatékony technologidkra és a
kdrnyezeti hatasok csdkkentésére.

Felel&s vallalatként torekszink arra, hogy munkank tarsadalmi és
kdrnyezeti értéket is teremtsen - kd6zdssegi és kulturalis projek-
tek tamogatasaval, valamint kdrnyezetbarat épitési megoldasok
alkalmazdasaval. Ugyfeleink elégedettségét minden projektfazis-
ban kdzéppontba helyezzik, mikdzben hosszu tavu, megbizha-
td partnerkapcsolatokat épitlink.

SZAKMAI TAGSAGAINK

(GRI 2-28)

Tarsasagunk szakmai mukddésének atlathatésaga és folyama-
tos fejlesztése érdekében tdbb, orszagos jelentdéségl szakmai
és érdekképviseleti szervezet tagja. Ezek a tagsagok hozzajarul-
nak ahhoz, hogy tevékenységliink soran naprakész szakmai is-
meretekre, irdnymutatasokra és j6 gyakorlatokra tamaszkodhas-
sunk, valamint aktivan részt vegylnk az épitéipar és a mérnoki
szakma fenntarthato fejlédését celzd parbeszédben.

A Laterex Csoport
bemutatasa

Fenntarthatdsag a Kérnyezet iranti

Laterex Csoportnal
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BESZALLITOK

* Alapanyag gyartok, anyagkereskeddk
e Alvallalkozék
» Logisztikai partnerek (pl. fuvarozok)

ISO 9000 Férum

Az ISO 9000 Férum a mindségiranyitasi rendszerek hazai szak-
mai kdzdssége, amely az ISO szabvanyok alkalmazasanak ter-
jesztéséet, a minésegkdzpontu szemlélet erdsitését és a szerve-
zeti mUkoddés fejlesztését tamogatja.

Magyar Mérnoki Kamara

A Magyar Mérndki Kamaraban vald tagsag biztositja a mérnoki
tevékenységlnk jogszabalyi és etikai megfelelbségét, valamint
hozzajarul a szakmai szinvonal fenntartasahoz és a mérndki hi-
vatas érdekképviseletéhez.

elkodtelezettséglnk

Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

LATEREX CSOPORT

Magas- és mélyépitési teriiletek
Uj épitési projektek
Létesitmények felujitasa és/vagy bdvitése

Fit-out munkalatok, projektmanagement,
kivitelezés

I.\:;-\.. ,

-

Magyar Epitész Kamara

A Magyar Epitész Kamara az épitészeti tevékenység szakmai,
jogi és etikai kereteinek biztositasat, valamint a minéségi épitett
kdrnyezet eldbmozditasat szolgalja.

Epitési Vallalkozék Orszdgos Szakszbévetsége (EVOSZ)

Az EVOSZ az épitdipari vallalkozasok orszagos érdekképviseleti
szervezete, amely az dgazat gazdasagi, szakmai és szabalyozasi
kdrnyezetének fejlesztésén, valamint a piaci szerepldk egyUtt-
mukdédésének erdsitésén dolgozik.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024

Szdszedet

GRI index
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MEGRENDELOK

Epiilettipusok szerint: Megrendeldk szerint:
e jpari e allami

kereskedelmi * egyhazi
lako-, egészségligyi * versenyszféra
k6zosségi

muiiemlék épiiletek

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasagi élet egyik
meghatarozd intézmeénye, amely a vallalkozasok érdekképvise-
letét, szakmai tamogatasat, valamint a gazdasagfejlesztési és
képzési feladatok koordinalasat végzi.




Fenntarthatosag a
Laterex Csoportnal

Hiszink abban, hogy a jév6 kulcsa az innovacio és a fenntart-
hatdsag &sszhangjaban rejlik. Célunk, hogy tevékenységlnkkel
hozzajaruljunk a jové generacidinak jolétéhez, mikdzben feleld-
sen reagalunk a tarsadalmi és kérnyezeti kihivasokra.

Vallalatunk vezetése és munkatarsai egyarant elkdtelezettek
amellett, hogy mukédésiinkkel pozitiv hatast gyakoroljunk a gaz-
dasagra, a kdzdsségeinkre és a természeti kdrnyezetre. Az elmult
években szamos lépést tettlink fenntarthatd miukdédésink erdsi-
tésére - tobbek kd6zb6tt napelemrendszert telepitettiink kbzponti
telephelylnk tet6szerkezetére, valamint hészivattyut Gzemeltink
be az energiahatékony és kdrnyezetbarat mikddés érdekében.

Emellett kiemelt figyelmet forditunk munkavallaloink biztonsaga-
ra és jollétére, valamint partnereink elégedettségére, hiszen ezek
egylttesen biztositjak vallalatunk hosszu tavd, felelds fejlédését.

ERDEKELT FELEINK

(GRI 2-29)

Fenntarthatdsagi jelentésink elékészitésekor felUlvizsgaltuk
azokat az érdekelt feleket (a tovabbiakban stakeholderek), akikre
hatdssal vagyunk, vagy akik hatdssal vannak rank. Oket a vallalat-
csoporthoz vald viszonyuk alapjan belsd és klulsd kategoridkba
soroltuk. Erdekelt feleink aktivan hozzajarulnak vallalatunk stabil
és fenntarthatd mikddéséhez. Rendszeresen felmérjuk igényei-
ket és elvarasaikat, amelyeket beépitlink vallalati stratégiankba.

Az érdekelt felek alapos megismerése segit megérteni, milyen
hatast gyakorolnak mukédéstnkre, illetve mi milyen pozitiv vagy
negativ hatdssal vagyunk rajuk. Ezaltal pontosabb képet kapunk
arrol, hogyan befolyasoljuk Ggyfeleink, partnereink és munkaval-
laldink elégedettségeét, valamint miként jarulnak ezek a kdlcsdn-
hatasok vallalatunk hosszu tavu sikeréhez és piaci megitéléséhez.

Fenntarthatdésag a
Laterex Csoportnal

Az érdekelt felek visszajelzéseinek beépitése nemcsak a kap-
csolatokat erdsiti, hanem tamogatja a stratégiai déntéshozatalt
és a vallalati fejlédést is.

HiszUnk abban, hogy a stakeholderek bevonasa alapfeltétele a
felel6s mukddésnek, ezért velik hosszu tavu, bizalmon és atlat-
hatdsagon alapuld kapcsolatot tartunk fenn.

Kiemelt stakeholder-csoportokkal folytatott kommunikacié

Célunk a rendszeres, kétiranyu parbeszéd, amely lehetdvé teszi
a fenntarthatosagi szempontok megosztasat és beépitését mu-
kddéslinkbe. Az érintettek visszajelzései segitenek abban, hogy
szamukra is értéket képvisel®é megoldasokat valdsitsunk meg.

Munkavallalok

Belsé kommunikacionk jol szervezett, tdbb csatornara épul. A
heti formalis egyeztetések tamogatjak a tervezést, mig a kdtet-
len talalkozdk - kd&zds ebédek, kavészlnetek, céges rendezvé-
nyek, példaul karacsonyi vacsorak vagy sportprogramok - erd-
sitik az informacidaramlast és a csapatkohéziot. Az A-Lapozd
€s a csoportos e-mailek gyors tajéekoztatast tesznek lehetdvé.
A dolgozdk informalis forumokon véleményt és javaslatokat is
megoszthatnak a vezetdkkel.

Megrendeldk

Projektjeink sikerének alapja a folyamatos és proaktiv tgyfélkom-
munikacio. Rendszeresen tajékoztatjuk partnereinket a megvalo-
sitas allapotardl, projektbejarasokat és személyes egyeztetése-
ket tartunk. Ezek alkalmat adnak a visszajelzésekre, az esetleges
modositasok megbeszélésére és a reklamaciok gyors kezelésére.

Beszallitok és alvallalkozdok

TorekszUnk a hosszu tavu, megbizhatd egylttmuikddésre. Rend-
szeres értékeld megbeszéléseken tekintjuk at a kdzd6s munkat és
tervezzUk a kdvetkezd 1épéseket. A kivalasztas sordan nemcsak a
szakmai tapasztalatot, hanem az ESG szempontokat, a pénzigyi
stabilitast és a korabbi referenciakat is figyelembe vesszUk. Nyi-
tott kommunikacidos koérnyezetet alakitunk ki, ahol partnereink
batran megoszthatjak véleményuket és javaslataikat. Ez erdsiti
a bizalmat és az egyUttmuakddeés hatékonysagat.
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Kilsd érdekelt felek

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

i

w

Lakossag

o]

Onkormanyzatok

Belsé érdekelt felek

Bankok, biztositok

5ty
iy

00O

2 ESG Bizottsag

Tanacsadok

Munkavallalok

‘ Tulajdonosok
‘©-©
A Beszallitok

{OT:EI CSR Bizottsag ‘

Mindsitok, }
Rating cégek

Helyi k&zdsségek

5o

o)

Management Q%

Alvallalkozdok

G,

FelGgyeleti szervek

$
ALA

/2.2 Q)

LY Y

Egyesulletek,
kamarak

9

@

Megrendelbk
O O
Ty

Versenytarsak




LENYEGES TEMAINK

(GRI 3-1, 3-2, 3-3)

Az elsd, a 2022-es Uzleti évre vonatkozo fenntarthatdsagi jelenté-
sUink soran kérddives felmérés segitségével vizsgaltuk meg, hogy
stakeholdereink mely témakat tekintik leglényegesebbnek a mu-
kddésunkre, folyamatainkra nézve. A megkérdezés soran a belsd
(munkavallalok) és a kulsd (beszallitd, Uzleti partner, tanacsado)
érdekelt feleink rangsoroltak a legfontosabb fenntarthatdsagi té-
makat, valamint attekintettik ezek tényleges és potencialis hata-
sait. Ezek alapjan alakitottuk ki a Iényeges témak listdjat.

Ezek a témak képezik mind a 2023-as, mind a 2024-es Uzleti évre
vonatkozd Fenntarthatdsagi jelentéstink alapjat, amelyet valla-
latvezetéslink és ESG Bizottsagunk hagyott jova. A |ényeges té-
makhoz hozzarendeltik a megfelelé GRI (Global Reporting Ini-
tiative) témaspecifikus szabvanyokat is, biztositva a nemzetkdzi
elvarasoknak vald megfelelést.

Jelentéstinket tovabba olyan kiegészité tartalmakkal bdvitettik,
amelyek atfogobb képet adnak mukddésinkrdl és teljesitme-
nyUnkrdél. Mivel az elmult évben nem tértént olyan jelentds valto-
zas, amely Uj lényegességi elemzést indokolt volna, igy az eddigi
strukturat tartottuk meag.

A 2024-es Uzleti évi jelentéstinkben felllvizsgaltuk a korabbi lénye-
ges témainkat, amelyben annyi valtoztatas térténik, hogy az Eti-
kus mikddés témakdrén belll kerllnek bemutatasra az Atlathato
vallalatvezetés és az Adatvédelem terlletek, amelyeket korabban
onallo lényeges témaként kezeltink. Ez a valtoztatas nem jelenti
e terlUletek fontossdagdanak csdkkenését; célja csupan az volt, hogy
a vallalatiranyitasi pillér szerkezetét letisztultabba tegylk, és ezal-
tal vallalatiranyitasi gyakorlatunkrol még atlathatébb, kdnnyebben
értelmezhetd képet nyujtsunk. A vonatkozé GRI adatpontok a ta-
valyi jelentéssel egyezben kerlltek meghatarozasra.

Fenntarthatdésag a
Laterex Csoportnal

Lényeges témainkat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

KORNYEZET

« Kibocsatasok
» Energiafogyasztas
* Vizgazdalkodas
» Hulladékgazdalkodas

* Biodiverzitas

Munkavallaléink a kézéppontban -

Munkahelyi egészség és biztonsag

TARSADALOM

Foglalkoztatas, sokszinliség

swellbeing”

+ Képzés és oktatas

Helyi kozosségek tamogatasa

VALLALATIRANYITAS

* Jogszabdlyi megfelelés és
integrdlt irdnyitasi rendszer

Gazdasagi teljesitmény

Kozvetett gazdasagi hatas

Etikus mi(ikodés

Felelés beszerzés
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ESG STRATEGIA ES
ELOREHALADAS

(GRI 2-17, 2-22)

Vallalatunk fejlédését az elmult években kdvetkezetesen a fenn-
tarthatdsag, az innovacio és a felelésségteljes mikddés elvei ha-
taroztuk meg. Minden év Ujabb mérféldkdveket hozott ezen az
uton, melyekre épitve 2024-ben is tovabb kivanjuk erdsiteni val-
lalatunk jovdorientalt szemléletét.

2022-ben, még csak az anyavallalat nevében alkottuk meg hosz-
szu tavu fenntarthatdsagi stratégiankat, amely vildgosan kijeldli
kdbrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi céljainkat. Meghataroz-
tuk a fenntarthatdsagi szempontbdl relevans mutatdinkat (KPI),
amelyeket évrdl évre mérink és értékelink annak érdekében,
hogy mukdédeésinket folyamatosan fejlesszik és kdrnyezeti 1ab-
nyomunkat csdkkentsuk.

A 2023-as év Ujabb |épést jelentett ezen az uton: létrehoztuk
cégcsoportos ESG Bizottsagunkat, amely rendszeresen értéke-
li eredményeinket, és javaslatokat dolgoz ki a fenntarthatdsagi
célok hatékonyabb elérésére. Ugyanebben az évben megalaki-
tottuk CSR Bizottsagunkat is, hogy dolgozdink és a tagabb ko-
z0sség tamogatdsat még szervezettebb, fokuszaltabb mddon
valdsithassuk meg.

A jelentési idészak soran a gyakorlati eredményekre fokuszal-
tunk. Szeptemberben megtdrtént a napelemes rendszer Uzem-
be helyezése, amely hozzajarul az irodai mikddés villamosener-
gia-felhasznalasanak részbeni kivaltasahoz és a kdrnyezeti terhelés
csdkkentéséhez. Emellett tdbb irodaban sor kerult a vilagitas kor-
szerUsitésére: a hagyomanyos fényforrasokat energiatakarékos
LED-lampakra cseréltlk, ezzel javitva az energiahatékonysagot és
meérseékelve az Gzemeltetési kdltségeket. Kuldn figyelmet forditunk
munkatarsaink biztonsagara, jollétére és a partnereink elégedett-
ségére, hiszen 6k képezik fejlédésink alapjat.

2024-ben a stratégiankat tovabb pontositottuk, és ismételten el-
kdtelezddlnk a korabbi évek soran meghatarozott iranyok mellett.

Fenntarthatdésag a
Laterex Csoportnal

KIEMELT STRATEGIAI CELKITUZESEINK

Elkotelezé6dtlink amellett, hogy a 2020-as bazisévhez képest 2030-ra 10%-kal csékkentsiik fajlagos Scope 1 és Scope 2
kibocsatasunkat. Ez a vallalas tukrozi a mikddéslink karbonhatékonysaganak javitasara irdnyuld hosszu tavu gondolko-
dasunkat, amely az épitdipar egyik legfontosabb fenntarthatdsagi kihivasa.

Felelds hulladékgazdalkodasi rendszert mikddtetlink, amelynek célja a keletkezd épitési hulladék minél nagyobb aranyu
szelektdldsa és Ujrahasznositasa. Evente legaldbb 2%-os javuldst vallalunk az Gjrahasznositdsi ardnyban, a projekthely-
szinek hulladékaramainak pontosabb nyomon kévetésével és az alvallalkozdk aktiv bevonasaval.

Stratégiai célunk egy olyan szervezeti kultura kialakitasa, amelyben munkatarsaink hozzaférnek a fejlédéstikhdz szikséges tudas-
hoz. 2026-ig elkészitjiik képzési matrixunkat, amely a kdtelezd oktatdasokon tul meghatarozza az egyes szervezeti egységekhez
kapcsolddd szakmai, vezetdi és nyelvi kompetencidkat. 2027-t6l kezdve folyamatosan ndveljik az éves képzési draszamot.

A projekthelyszini biztonsag kiemelt prioritds szamunkra. Célunk a munkabalesetek folyamatos, teljes kizarasa, ebben 2024-
ben ismét jol teljesitettliink - nem toértént balesetlink. Ennek érdekében rendszeres oktatasokat tartunk, szigorubb ellendr-
zéseket vezetlnk be és erdsitjuk az alvallalkozdinkkal szembeni munkavédelmi elvarasokat.

Mivel az épitdipari vallalatok kibocsatasanak és kdrnyezeti hatasainak jelentds része a beszallitoi [ancban keletkezik, kiemelt

-----

2030-ra alvallalkozoink 80%-a atvilagitasra kerlljén fenntarthatdsagi szempontok mentén is.

A fenti kiemelt célok jelentik ESG stratégidank alappilléreit és
meghatarozzak azt az iranyt, amely felé a kdvetkezé években ha-
ladunk. Stratégidank ugyanakkor ennél joval szélesebb koérd: min-
den ESG-terllethez tovabbi részletes és specifikus vallalasokat
hataroztunk meg, amelyek egységesen tamogatjak hosszu tavon
fenntarthatd mikoédésiunket.

Az alabbi tablazatok ezeket a kiegészitd célokat, a hozzajuk tar-
tozd mutatokat és hatariddket foglaljak dssze, biztositva az atlat-
hato, szamonkérhetd és folyamatosan nyomon kdévethetd teljesit-
ményldnket.

\LATEREX

" TERVEKBGL VALOSAG
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ESG STRATEGIA, CELKITUZESEK ES KAPCSOLODO TELJESITMENYMUTATOK

ENSZ Fenntarthato

Fejlodési Célok Kitlizott célok Kapcsolédé KPI Statusz
(SDG)
UH(,E klboc'sa’gasun_k fgl}/amatos csOkkentese es 2023-as bazisévhez képest 2030-ra a fajlagos Scope 1és Scope 2 kibocsatasunk 10%-os csdkkentése Folyamatban
hatékonysaganak javitasa
2025-2026: anyagbeszerzési és logisztikai folyamatok kibocsatasi adatainak gyujtése
Teljes Scope 3 térkép dsszedllitdsa 2026-ig Folyamatban
2027-t6l: éves Scope 3 kdzzététel a fenntarthatdsagi jelentésben
E 2030: 5% zold flotta (hibrid, elektromos autdk)
m Folyamatban:
> 1db PHEV (plug-in hybrid) és 2 db HEV (hybrid) beszerzése megtdrtént.
E Energiahatékonysdg javitdsa, energiafogyasztas 2030: a telepitett EV té6l1ték szama: minimum 3 db 2 db EV tolté telepitésre kerllt a 2023-2024 években.
Q csokkentése
LIIJ Folyamatban:
5% fajlagos aramfogyasztas-csdkkentés 2030-ig 2023-ban székhelylnkdn megvalodsitottunk egy 50kW-o0s napelem és
h&szivattyu beruhazast
Evente legaldbb 2%-os javulast vallalunk az . L . e, e o e . .
. N A Kkivitelezési projekthelyszineken a szelektalasi arany évrél évre térténd ndvelése és minimum 70%-0s szelektalasi arany elérése 2030-ig Folyamatban
Ujrahasznositasi aranyban
2026-ig elkészitjik képzési matrixunkat (kotelezs 2027-t6l kezdve folyamatosan ndveljik az éves képzési draszamot Folyamatban
g oktatasokon tul szakmai, vezetdi es nyelvi kepzesek) 2025-2027: évente legalabb 1 f6 BIM oktatasa Folyamatban
< R . . . -
2 2030-19 ev.ente minimum 5 tanul bevonasa dulis/ Gyakornoki arany folyamatos ndvelése, de legalabb szinten tartasa Folyamatban
S gyakornoki programokba
4
|<£ A munkabalesetek folyamatos, teljes kizarasa Folyamatos O baleset és kifejezetten sulyos baleset Folyamatban: 2024-ben nem tértént baleset
n 2026-ra: Dolgozdi elégedettségmérés elsd lefolytatdsa
Dolgozoi elégedettség felmérése 2030-ra Folyamatban
2027-t8l: Evenkénti ndvekedés, de legaldbb szinten tartas
At_IaEhf‘:lt,o.es fenntarthatosagl kriteriumokra €plld Elkotelezé6dink amellett, hogy 2030-ra alvallalkozdink 80%-a atvilagitasra keruljon fenntarthatdsagi szempontok mentén Folyamatban
mindsitési rendszer bevezetése
7} ESG Bizottsag folyamatos muikddtetése, éves célok 2025: ESG governance struktdra finomhangolasa
s felilvizsgdlata Folyamatban
> 2026-tol: féléves ESG KPI riport
Z
<
o . . . . . . L . . .
:: 2023-t4l minden évben ESG jelentés (GRI / ESRS Valtozas esetén, de legaldbb 5 évente lényegességi felmérés elvégzése
S . : o Folyamatban
= szabvany szerint) kiadasa
- Eves jelentések kiadasa
<
>
O
Egy fenntarthatdsagi szakmai szervezet tagjava valni 2030-ig csatlakozni egy fenntarthatdsagi szakmai szervezethez Folyamatban
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Kornyezet iranti
elkotelezettségiink

(GRI 3-3)

Az épitett kdbrnyezet vildgszerte az éves szén-dioxid-kibocsatas
mintegy 40%-aért felelds, ebbdl 27% az épuletek mikddtetése,
13% pedig az épités és bontas soran keletkezik. Mikdézben a mu-
kddés kdzbeni emissziok csdkkentésére mar szamos megoldas
szUletett, az épitdanyagok elballitasahoz és beépitéséhez kap-
csolddd, ugynevezett beépitett szén-dioxid hatasainak mérsék-
lése még mindig kevés figyelmet kap.

A kovetkezd évtizedekben, amikor a globalis épuletallomany
varhatoan megduplazodik, a felelés és tudatos szemlélet elen-
gedhetetlenné valik mind a szektor szerepldi, mind kollégaink
és partnereink szamara. Mivel az épitdipar az energiafelhaszna-
las tdbb mint egyharmadaért és a CO,-kibocsatas kdzel feléért
felel, szamunkra is alapvetd kdtelesség, hogy aktivan részt ve-
gyunk a koérnyezeti terhelés csdkkentésében és a fenntarthato
épitési gyakorlatok eldémozditasaban.

Koérnyezet iranti

elkotelezettségiink

KIBOCSATASOK

(GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7)

A klimavaltozas hatasai ma mar mindenki szamara érzékelhetdk:
egyre gyakoribbak a héhulldamok, az aszalyok, a hirtelen lezuduld
esék és a szélviharok. Ezek az iddjarasi szélséségek hazankat is
érintik, alkalmazkodasra kényszeritve a lakossagot és a gazdasa-
gi szerepl6ket egyarant.

Vallalatcsoportunk - a magas- és mélyépitési piac egyik jelen-
t&s szerepldjeként - felelésséget vallal abban, hogy csdkkentse a
kdrnyezeti terhelést, és hozzajaruljon az élhetébb kdérnyezethez.
Ennek érdekében:

¢ sajat mukddésinkben olyan beruhazasokat valositunk meg,
amelyek mérséklik energiafelhasznalasunkat, névelik a meguju-
|6 energia alkalmazasat, és csdkkentik CO,-kibocsatasunkat,

+ partnereinkkel folytatott egylUttmuikddéseink soran eldtér-
be helyezzlk a fenntarthatd technoldgiakat, az alacsonyabb
energia- és vizfelhasznalast, valamint a kibocsatasmentes
megoldasokat, példaul a napelemhasznalatot.

Fontos szamunkra, hogy aktivan hozzajaruljunk a klimavédelem-
hez és a Parizsi Megallapodas, valamint az ENSZ Fenntarthato
Fejlédési Céljainak megvaldsitasahoz. Ebben tovabbi dsztdnzést
jelentenek az Eurdpai Unid egyre szigorubb elvarasai és a hazai
ESG torvény', amelyek a nagyvallalatokat cselekvésre késztetik.

12023. évi CVIII. torvény a fenntarthato finanszirozas és az egységes vallalati felelésség-
vallalas 6sztdnzését szolgald kérnyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis szempontokat is
figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felelésségvallalas szabalyairdl és azzal &sszefliggd
egyéb térvények modositasaral.

T \LATEREX
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LENYEGES TEMA KEZELESE - KIBOCSATASOK

(GRI 3-3)

Lényeges téma

Kibocsatasok

F6 hatasok leirasa

Hatasok helye az értéklancban

Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Felelds vezetd

Hatékonysagértékelés maddja

Adatallapot

A vallalatcsoport kdrnyezeti labnyomanak egyik legnagyobb forrasa a gépjarma-
és munkagépflotta, valamint a projekthelyszinek villamosenergia-fogyasztasa.

A kibocsatasok hozzajarulnak a klimavaltozashoz, ezért kiemelten fontos a
csOkkentés és a monitoring.

mukddés (flotta, telephely),
upstream (anyaggyartas és felhasznalas),
downstream (létesitmények Uzemeltetése)

Scope 1-2 mérések, energiahatékonysagi beruhazasok (napelem, hészivattyu),
jarmuUpark zolditése, almérdék telepitése.

ISO 14001, ISO 50001, ESG stratégia

Integralt Iranyitasi Vezetd, ESG Bizottsag

UHG intenzitds monitorozasa, éves audit, energetikai szakreferensi jelentés

van

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

Kérnyezet iranti

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport

) GRI index
bemutatasa

Vezetdi kdszontd Jelentésunkrol Szdszedet

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

elkételezettséglink

* A kozvetlen, Scope 1 kibocsatasunk magaban foglalja a
fosszilis tUzeldanyag (pl. foldgaz, PB-gaz), elégetésébdl
szarmazo kibocsatast, illetve a vallalati kdzuti jarmUvek-
ben, munkagépekben térténd fosszilis Uzemanyag ége-
tésbdl szarmazo kibocsatasokat.

* A kozvetett, Scope 2 kibocsatasunk pedig mind a sajat
hasznalatu épulleteink, mind pedig a kivitelezési projekt-

helyszinek villamosenergia ellatasahoz szikséges erému- Uzemanyag
vi energiaforrasokbol szarmazo kibocsatast jelenti. (benzin, gazolaj, 307,55 292,6 63,13 71,6 74,03 67,7 68,61 79,5 513,32 511,4
PB-gaz)
» Az egyéb kozvetett, Scope 3 kibocsatasba példaul a
gvartas, kivitelezés soran felhasznalt nyersanyagok ki- PB-gaz 41,40 60 27,27 12,10 5,48 5,50 5,48 5,50 79,63 83,10
termelésébdl szarmazo kibocsatasok, az altalunk hasz- )
nalt termékek elBallitasabal szérmazé kibocsatasok, az Kozvetlen Scope 1 Pellet o 3.99 0 0 0 o o 0 0 3.99
altalunk épitett éplletek késbbbi hasznalatabdl eredd,
vagy a hulladékok artalmatlanitasbol szarmazd kibo-
T T e Foldgaz 0,66 80,17 0] 0 0 O O O 0,66 80,17
Osszesen 349,61 436,76 90,40 83,7 79,51 73,2 74,09 85 593,61 678,66
Kar'bc_)rjlabn.yomun.tfat a MEKH e_he_rgla-statlsztlkal adatszolgal- V.asarolt | 49725 175.7 2186 819 4.40 276 4.40 276 52791 189 41
tatasi Urlapja alapjan a nemzetkodzileg elfogadott GHG Protocol B villamosenergia
(Corporate Accounting and Reporting Standard) eldirasainak Kozvetett Scope 2
megfeleléen mérjuk. Osszesen 497,25 175,7 21,86 8,19 4,40 2,76 4,40 2,76 527,91 189,41

Az aldbbiakban a 2024-es év Scope 1 és Scope 2 kibocsatasi
adatait mutatjuk be tonna CO,e-ben. A jelentési évben nem ke-
letkezett nem Uveghazhatasu gazkibocsatas, igy csak az Uveg-
hazhatasu gazokra térink ki.

Még nem teljes korl az UHG-leltdrunk, igy az egyéb kdzvetett
(Scope 3) kibocsatast jelenleg nem mérjik. Célunk egy mérési
modszertan és az adatforrasok meghatarozasa.

A Scope 3 kibocsatas mérési és adatszolgaltatasi folyamatanak és
az adatgyljtés lehetdségeinek vizsgalatat megkezdtik, hogy a fenn-
tarthatdsagi céljaink kdzott szerepld vallaldsunknak megfeleléen
csOkkentsik kibocsatasunkat és mérési eredményeket publikaljuk.

2024-BEN A VALLALATCSOPORTUNK TELJES SCOPE 1ES
SCOPE 2 KIBOCSATASA 868,07 TONNA CO,E VOLT.

A Laterex Csoport energiafogyasztasboél szarmazé tonna CO,e/év kibocsatasa 2024-ben

(2024.01.01.-2024.12.31)

Energiafogyasztasbol szadrmazé tonna
CO_e/év kibocsatas

2023

Laterex Epité Zrt.

Latkapos Kft.

2024 2024 2023

Lat-Elektro Kft.

2024

Lat-Gép Kft. Vallalatok 6sszesen

2024 2023 2024

Scope 1 és Scope 2 6sszesen (t CO,e/év) 846,86

A fenti adatok magukban foglaljak a Laterex Csoport budapesti
kdzponti telephelyének (Hidépitd utca), solymari telephelyének,
valamint az adott évben orszagszerte megvalodsitott kivitelezé-
si helyszinek energiafogyasztasat, tovabba a gépjarmlvek és
munkagépek Uzemanyag-felhasznalasi adatait is. A tablazatban
szerepld és a 2024-es Uzleti évet érintd Scope 1-2 adatok meg-
adasahoz a Szabalyozott Tevékenységek Fellgyelet Hatdsaga
(SZTFH) kalkulatorat hasznaltuk.

2 A nemzetenként eltérd energiahordozdkra vonatkozoan a 410/2012. (XII. 28.) Korm.
rendelet 5. melléklete, a nemzetkdzileg egységes energiahordozoék esetében pedig az
EU 018/2066 bizottsdgi végrehajtasi rendelet VI. melléklete alapjan.

2023-rol 2024-re a Scope 1 és Scope 2 kibocsatasok jelentdsen
csOkkentek (1121,52 t-rol 868,07 t-ra), ami kdzel 23%-0s mérsek-
|6dést jelent vallalati szinten. A legnagyobb valtozas a vasarolt
villamosenergia (Scope 2) kibocsatasanal figyelheté meg, ahol
az érték 527,91 tonna CO.e-rél 189,41 tonnara esett vissza.

A Scope 1 kibocsatasok &sszességeben enyhén ndvekedtek
(593,61 tonnarol 678,66 tonnara), amely modgdtt az egyes telep-
helyek eltérd tendenciai allnak. Kiemelkedd példaul a féldgazfel-
haszndlds megjelenése és jelentds ndvekedése a Laterex Epitd
Zrt.-nél, mikdzben mashol csdkkent az Uzemanyag- és PB-gaz
felhasznalas.

1121,52

Osszességében a villamosenergia-felhasznalds drasztikus csdk-
kenése ellensulyozta a kdzvetlen energiafelhasznalas egyes no-
vekedéseit, igy a Scope 1-2 kibocsatas szamottevdéen mérsekld-
détt 2024-ben.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024




Vezetdi kdszontd JelentéslUnkrol

A Laterex Csoport kibocsatasanak szazalékos megoszlasa
2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

21,82% —‘

9,24%
0,46%

9,57% 58,91%

Uzemanyag (benzin, gdzolaj, PB-gaz)
PB-gaz

Pellet

Foldgaz

Vasarolt villamosenergia

A kibocsatasi adatok elemzése alapjan a legnagyobb CO,-terhe-
lés a gépjarmuhasznalatbdl szarmazd kibocsatas, amely 58,91%-
os aranyaval a legjelentbsebb, és a kdzel 140 jarmabdél allo vallalati
flottahoz kdthetd. E terlleten a jévdben optimalizalast tervezink:
Uj jarmUbeszerzések esetén célunk a hibrid és elektromos meg-
hajtasu jarmulvek elényben részesitése, minden olyan esetben,
ahol az Uzemeltetési korilmények ezt lehetdvé teszik. Ezt szo-
rosan kdveti a vasarolt villamosenergia-felhasznalashoz kapcso-
|6do kibocsatas, amely a teljes kibocsatas 21,82%-at teszi ki. En-
nek elsédleges oka, hogy a villamosenergia-fogyasztas nemcsak
az irodai mikoddést, hanem a projekthelyszinek energiaigényét is
magaban foglalja. A fennmaradod kibocsatas kisebb részaranyban
a foldgaz- (9,24%) és PB-gazfelhasznalasbdl (9,57%) adddik. A
megujuld energiaforrasok (pellet, napelem) és a tavhoé jelenleg
nem jarulnak hozza a CO,-kibocsatashoz, azonban a pellet ener-
giafelhasznaladsa és a napelemmel eldallitott sajat energiaterme-
lés egyarant 0,46%-ot tesz ki az energiamixinkbal.

A Laterex Csoport
bemutatasa

Fenntarthatdsag a Koérnyezet iranti

Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport tonna CO,e kibocsatas megoszlasa
tevékenységek szerint 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

A Laterex Csoport t CO_e kibocsatas

. > . . 2023 plopZ:
megoszlasa tevékenységek szerint
Telep'hel’yek (vasarolt villamosenergia, 143,47 146,012
PB-gaz és pellet)
P_rolektherSZ|E1eIf (v_a_asarc?lt 46473  210.67
villamosenergia és foldgaz)
Gépjarmiipark, munkagépek 513,32 51,4

Osszesen 1121,52 868,07

A teljes éves kibocsatas 24%-a a kivitelezési projekthelyszinek-
hez kdéthetd. E helyszinek szadma és a megbizasok komplexita-
sa évrdl évre valtozik, ami megneheziti az egymast kévetd idd-
szakok kb&zvetlen 6sszehasonlitasat. Ugyanakkor éppen ezért
kiemelten fontosnak tartjuk a projekthelyszineken felhasznalt
energia - amely szinte kizarolag villamosenergia-felhasznalast
jelent - pontos mérését és a jovobeni csdkkentési lehetdéségek
feltarasat. Ennek érdekében Uj projektek esetében almérdk te-
lepitését tervezzik (példaul toronydaruknal, valamint a fé- és
alvallalkozodi irodakonténereknél), amelyek lehetévé teszik az
egyes fogyasztasi egységek villamosenergia-felhasznalasanak
elkllonitett nyomon kdvetését.

elkételezettséglink

Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

UHG INTENZITAS

Uveghdzhatdsu gazkibocsatdsunk (Scope 1és Scope 2) intenzi-
tasi aranyat az éves nettd arbevételhez viszonyitva szamoljuk:

Képlet: Adott lizleti év Scope 1 és Scope 2 kibocsatasa
gramm CO, e-ben kifejezve / Adott lizleti évi nettd drbe-
vétel HUF-ban.

A Laterex Csoport UHG intenzitasa 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

g CO e kibocsatas
egy HUF
arbevételre vetitve

Laterex
Epitd Zrt.

Latkapos Kft.

Szdszedet

GRI index

T \LATEREX
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A cégcsoport UHG-intenzitdsa 0,0237-rél 0,0277-re ndvekedett,
ami azt jelenti, hogy a vallalat egységnyi arbevételre vetitve tdbb
Uveghazhatasu gazt bocsatott ki 2024-ben, mint 2023-ban. Ez
annak ellenére kdvetkezett be, hogy a teljes Scope 1 és Scope
2 kibocsatas Osszességében csdkkent. Mivel az intenzitasi mu-
tatd nevezdje a nettd arbevétel, ez arra utal, hogy az arbevé-
tel aranyosan nagyobb mértékben csdkkent, mint a kibocsatas.
Tehat, a vallalat abszolut értelemben kevesebb CO,-t bocsatott
ki, ennek ellenére, a gazdasagi teljesitményéhez (arbevételéhez)
viszonyitva kevésbé volt karbonhatékony, mint az elézd évben.

Vallalatok

Lat-Elektro Kft. -
Osszesen

Lat-Gép Kft.

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
UHG intenzitas 0,0206 0,0244 0,0740 0,0797 0,0328 0,0318 0,0360 0,0324 0,0237  0,0277
17
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ENERGIAFOGYASZTAS LENYEGES TEMA KEZELESE - ENERGIAFOGYASZTAS
(GRI 3-3)
(GRI 2-4, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5)

Vallalatiranyitasi rendszerink két f6 pillére az 1ISO 14001:2015 Lenyeges tema Energiafogyasztas

Koérnyezetiranyitasi és az ISO 50001:2018 Energiairanyitasi szab-
vany. Ezek alapjan hoztuk létre Energiagazdalkodasi Iranyitasi
Rendszerlinket és Politikankat, amelynek f6 céljai:

Az energiafelhasznalas jelentds részét az lUzemanyag és a villamos energia adja,
F6 hatasok leirasa kUldndsen a kivitelezési helyszineken. A fogyasztas csOkkentése hozzajarul a
koltségek mérsékléséhez és a kdrnyezeti hatasok csdkkentéséhez.

muUkoddés (telephely, projektek),

Hatasok helye az értéklancban i
upstream (energiaeldallitas)

Technoldgia

Energiairanyitasi rendszer, napelem telepités, LED vilagitas, energiahatékonysagi
intézkedések.

Torekvés a kisebb energiafel-

hasznalassal jard technologidk
alkalmazasi aranyanak
javitasara, javittatasara

Menedzsment megkozelités

Hatékonysagjavitas

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Cél az energiafelhasznalas ISO 50001

fokozatos csdkkentése

Felelds vezetd Integralt iranyitasi vezetd, Energetikai szakreferens

Hatékonysagértékelés mddja kWh és MJ alapu mérések, éves energiaaudit

Adatallapot

Ertéklanc szemlélet

Eréforrasfelhasznalas
Alvallalkozok, beszallitok kap-

Kivitelezéseknél csan olyan termék vagy tech-
optimalizalni az noldgia elényben részesitése
eré6forrasfelhasznalast amelyek energiahatékonyab-
bak, illetve kdrnyezetbaratak

Munkavallaldinktdl és alvallalkozoinktdl elvarjuk az energiafelhasz-
nalasi el6irdsok betartasat, melyeket a vezetéség rendszeresen el-
lendriz.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024 18
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A Laterex Csoport energiafelhaszndldsa kWh-ban 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Laterex
Epitd Zrt.

A Laterex Csoport energia-
felhasznalasa kWh-ban

A Laterex Csoport
bemutatasa

Kérnyezet iranti

Fenntarthatdsag a

Laterex Csoportnal elkoételezettségiink

Latkapos Kft. Lat-Elektro Kft.

Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti

. GRI inde
elkodtelezettséglnk | :

Szdszedet

Lat-Gép Kft. Vallalatok 6sszesen

2023

Uzemanyag 1211 300 1088 001
Villamosenergia

L 1377 951 730174
(sajat és napelem)
PB-gaz 182 357 264 493
Foldgaz 3276 396 125,5
Pellet O 15120

2774 884 2493 914

Osszesen

2023 2023
245 848 287 685,5 286 895 272 205
70194 36 931 14 112 12433
120 143 53163 24155 24 402
0 O 0 0
O O O 0

436 185 377 780 325162 309 040

2023 2023
268 093 282 670 2 012136 1930 561,5
14 12 12 432 1476 369 791970
24155 24 402 350 810 366 460
O O 3276 396 125,5
O O O 15120

306 360 319 504 3 842 591 3 500 237

A Csoport teljes energiafelhasznalasa 2024-ben 3 500 237 kWh
volt, ami mintegy 9%-os csdkkenést jelent a 2023-as évhez ké-
pest. Az egyes energiahordozdk felhasznalasaban azonban je-
lentds eltérések figyelhetdk meg, amelyek mogodtt részben
hatékonysagndveld intézkedések, részben fogyasztasi struktu-
ravaltozasok allnak.

A villamosenergia-felhasznalas 1476 369 kWh-rol 791 970 kWh-
ra mérseklédott, ami kdzel 46%-os csdkkenés. Ez a legnagyobb
visszaesés az energiamixben, és valdszinUsithetéen a napele-
mes beruhazas Uzembe helyezésének, illetve egyes mikddési
folyamatok optimalizalasanak kdszdnhetd.

Az Uzemanyag-felhasznalas 2023-as 2 012 136 kWh-rol 2024-
ben 1930 561 kWh-ra csdkkent (kb. 4%-0s mérsékldédés). Ennek
oka a hatékony jarmu- és géphasznalat, illetve az Uzemeltetési
racionalizalas.

A PB-gaz felhasznalas 350 810 kWh-rdol 366 460 kWh-ra no6tt
(kb. 4%), ami telephelyi vagy projektfiggd mukddési valtoza-
sokra vezethetd vissza.

A 2023-as 3 276 kWh-hoz képest 2024-ben 396 126 kWh féld-
gaz fogyasztas jelent meg, ami jelentds ndvekedés. 2024-ben
15 120 kWh pelletfelhasznalas jelent meg, amely 2023-ban még
nem szerepelt. Ez a biomassza-alapu hdétermelés energetikai
mixbe toérténd belépését jelzi.

A valtozasok &sszességeében a fogyasztasi szerkezet atrendezddé-
sét mutatjdk és fontos alapot szolgaltatnak a jovdbeli energiaha-
tékonysagi és fenntarthatdsagi intézkedések finomhangolasahoz.

A Vallalatcsoportunk energiafelhasznalasanak f6 6sszetevéi 2024-ben:

il

Uzemanyag

4

benzint, dizelt és PB-gazt hasznalunk,
féként a kdzel 140 jarmUbdl allo flot-
tank és a Laterex Epitd Zrt., illetve a
Latkapos Kft. munkagépei révén.

Villamosenergia

doéntdéen a kivitelezési helyszineken fel-
hasznalt arambal, illetve a kdzponti iroda,
gyartocsarnok és munkagépek fogyasz-

tasabdl szarmazik. Mivel a projektjeink

= @

—

U

PB-gaz Foldgaz Pellet
foként budapesti telephelylnk
fatésére hasznaljuk, mivel nincs

vezetékes féldgaz.

az energiamixtnkben 2024-ben
jelenik meg el6szoér

szama és Osszetettsége évrdl évre eltéro,
a villamosenergia felhasznalds menny-

isége az éves 6sszehasonlitdsok soran
jelentés ingadozast mutathat.

Az éves energiafogyasztasi adatokat energetikai szakreferens bevonasaval
allapitjuk meg. Integralt iranyitasi rendszeriink - Laterex @

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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A Laterex Csoport Fenntarthatdsag a Koérnyezet iranti Tarsadalom iranti Felelds

Vezetdi kdszontd Jelentéstnkrél ) ) . > - . o ) L
bemutatasa Laterex Csoportnal elkételezettséglink elkodtelezettséglnk vallalatiranyitas

Szoszedet GRI index ‘Ll LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

A Laterex Csoport energiafelhaszndldsa %-os megoszlasban
2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

0,43%
11,32%

—

10,47 %

55,16%

22,63%

Uzemanyag
Villamosenergia (sajat és napelem)

PB-gaz
Foldgaz
Pellet

MEGUJULO ENERGIAHASZNALAT

2024 szeptemberében UGzembe helyeztik napelemes rendsze-
rinket, amely helyben termelt, megujuld villamos energiaval ja-
rul hozza az irodai mikddés energiaelldtasahoz. A rendszer a
haldzatrdl vételezett villamos energia egy részének kivaltasaval
csOkkenti a fosszilis energiahordozoktdl vald fuggdséget, vala-
mint mérsékli a mukddésiinkhéz kapcsolddd kérnyezeti terhe-
lést és Uveghazhatasugaz-kibocsatast.

A Laterex Epité Zrt. villamosenergia felhasznaldsa 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Laterex Epité Zrt. Laterex Epitd Zrt.

Megnevezes (kKWh/év) (%)

Vasarolt villamosenergia

(o)
(projekthelyszinek) 588 156 62%
Vasarolt villamosenergia
. . 203 814 22%
(kézponti telephely) ?
Vasarol't Ylllamosenergla 102 685 1%
(solymari telephely)
Megujulé villamosenergia
25 4 %
(kézponti telephely) > 430 S
Megujulo villamosenergia 21 746 59

(solymari telephely)

Osszes felhasznalt

. : 941 831
villamosenergia

2024-ben a telephelyeink teljes villamosenergia felhasznalasa-
nak 15,4%-at mar megujuld energiaforrasbol termeltuk.

A Laterex Csoport teljes energiafelhasznalasa 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

> Vallalatok 6sszesen Vallalatok 6sszesen
Megnevezes

(kWh/év) %
Vasarolt . 3 500 237 99%
energiafelhasznalasok
Megujulo 37 300 1,05%

energiafelhasznalasok

Osszesen 3537 537 100%

A Laterex Csoport esetében a megujuld energiafelhasznalas
aranya minddssze 1% volt, ugyanakkor a kdévetkezd években eb-
ben varhatdan kedvezd elmozdulas kdvetkezik be. A napelemes
rendszer ugyanis 2024-ben csak szeptembertdl Gzemelt, igy az
idei adatokban még csak néhany hdénap termelése jelenik meg.

Fennta entés 2024
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Vezetdi kdszontd Jelentésunkrol

Kozuti gépjarmiivek és munkagépek 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Gépjarmiivek lizemanyag Vallalatok Vallalatok

fajtankénti bontasa 2024-ben Osszesen Osszesen
2023 2024

senzinuzemd 70 db 86 db

(személygépjarmii)

I?lzeluzerr!u _('s.zerpely- 47 db 52 db

és tehergépjarmi)

117 db 138 db

Osszesen

A Csoport gépjarmuallomanya 2023-rol 2024-re szamottevden
bévilt: a jarmlvek szama 117-r6l 138 darabra emelkedett, ami
mintegy 18%-0s ndvekedés. A benzinlzemdd jarmdvek szama 70-
rél 86 darabra, mig a dizellzemUek szadma 47-r61 52 darabra nétt
(24 db személygépjarmu és 28 db tehergépjarmui).

A jarmuaallomany ndévekedése elsésorban a mukddési kapacitasok
boévulésére és a projekttevekenységek intenzitasara utal. A jelen-
legi szamok alapjan a flotta tovabbra is hagyomanyos izemanya-
gu jarmuUvekre épull, ami fontos kiinduldpont a késébbi elektrifika-
cios lépések és kibocsatascsoOkkentési tervek tervezéséhez.

3 A 2023-as jelentésben publikdlt mddszertan alapjan egységesen, Uzemanyag tipustol
flggetlenll a kWh 3,6-del kerllt beszorzdsra ahhoz, hogy megkapjuk az értéket MJ-ban
is. A 2024-es Uzleti évre vonatkozdan viszont figyelembe lett véve az egyes Uzemanyag
tipusok fltdértéke is és igy kerlltek megadasra a ktlénbdzd Gzemanyag fogyasztasok.

4 A PB-gdzfogyasztas kg/évben kerllt megadasra a kordbbi jelentésben. A 2024-es tzleti
évrdl szolo jelentésben azonban liter/év mértékegység alapjan mutatjuk be, igy az 6ssze-
hasonlithatdsdg miatt a 2023-as év PB-gazfogyasztdsa liter/évre lett dtszamitva. A jelen-
tés tartalmat érinté valtozas nem tortént, a tdblazatban mértékegység valtozas tortént, a
korrigalasra az egységesités érdekében volt szlkség.

A Laterex Csoport
bemutatasa

Kérnyezet iranti

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport iizemanyagfogyasztasa 2024-ben3
(2024.01.01.-2024.12.31)

elkotelezettségiink

Tarsadalom iranti
elkdtelezettséglink

Felelbs
vallalatiranyitas

Szdszedet

GRI index

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

Osszesitett Laterex Epité Zrt. Latkapos Kft. Lat-Elektro Kft. Lat-Gép Kft. Vallalatok 6sszesen

vasarolt Mértékegység

Uzemanyag 2023 2024 plop 2 2023 plop 2 plop 2 2023 2024
liter/év 84 208 79 356 12 638 13 856 11 859 1778 15723 23224 124 428 128 214

Benzin kWh/év 823 891 714 204 113 391 124 704 106 402 106 002 141 070 209 016 1184 754 1153 926
MJ/év 2 966 008 2 666 362 408 207 465 562 383 046 395 741 507 853 780 326 4 265114 4 307 991
liter/év 38 490 32 824 13 357 14 981 18 201 15 353 12 809 6 223 82 857 69 381

Gazolaj kWh/év 376 589 324 957 132 457 148 312 180 493 151995 127 023 61607 816 562 686 871
MJ/év 1355720 1247 312 476 845 569 278 649 776 583 414 457 281 236 474 2 939 622 2636 478
liter/év 1654,24 4 860 0] 2433 O 0] 0] 0] 1654,24 7 293

PB-gaz* kWh/év 10 820 33048 0] 16 544 O 0) o) 0] 10 820 49 592
MJ/év 38 952 121 500 0] 60 825 O 0] 0] 0] 38 952 182 325

1211 300

Osszesen

4 360 680

Jelenleg gépjarmu- és munkagépflottankban még nincsenek
elektromos meghajtasu modellek, azonban tovabbra is célunk,
hogy a jarmUpark fokozatos megujitasa soran - a fenntarthato-
sag jegyeében - 1épésrdl [épésre hibrid, illetve elektromos jarmu-
vekre alljunk at.

1072 209

4 035174

245 848

885 052

289 560

1095 665

286 895

1032 822

257 997

979 155

268 093

965 134

270 623

1016 800

2012136

7 243 688

1890 389

7 126 794

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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ViZGAZDALKODAS

(GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

A klimavaltozas egyre erdsebben hat vizkészleteinkre: gyakorib-
bak az aszalyok, a szélsdséges csapadék, a villamarvizek, és a
viz eloszlasa is kiszamithatatlanna valt. Ezért kiemelten fontos a
felelds vizhasznalat és a tudatos vizgazdalkodas.

Vallalatcsoportunk folyamatosan nyomon kéveti vizfelhasznala-
sat, és torekszik a kérnyezeti terhelés minimalizalasara. Minden
esetben betartjuk a vizgazdalkodasi jogszabalyokat, amelyek
dsszhangban vannak Kornyezetiranyitdasi Rendszerinkkel. Ha
egy projekt vizjogi engedélyt igényel, azt idében és a megfeleld
hatosagnal intézzik. Kézponti, bérelt telephelylinkdn a vizhasz-
nalat féként az irodai tevékenységhez kapcsolddik. Vezetékes
csatorna hianyaban a fel nem hasznalt viz sajat szennyvizgyUjto-
be kerul, amit hetente Uritenek.

A kert 6ntdzését furt kutrdl oldjuk meg, a csapadékvizet a Duna
iranyaba vezetjuk.

Az irodaban vizszlrds csapvizet hasznalunk, illetve a szanitere-
ink viztakarékosak.

A Csoport vizgazdalkodasa 2024-ben szamottevden eltért a
2023-as évtdl. A vezetékes vizbdl szarmazd vizkivétel 1175 037
literrdl 5 811 711 literre n6tt, ami tébb mint négyszeres emelkedést
jelent. A jelentds ndvekedés elsésorban az év soran zajld intenzi-
vebb projekttevékenységekhez és a nagyobb vizigényld munka-
fazisokhoz kéthetd.

A vizkibocsatas szintén ndvekedett: a 2023-as 1175 037 literrel
szemben 2024-ben 2 420 997 liter kerllt visszavezetésre vagy
atadasra, ami tdbb mint kétszerese az el6zé év adatanak.

Osszességében a vizfelhaszndladsi adatok azt jelzik, hogy a Cso-
port vizigénye 2024-ben jelentdsen emelkedett, elsdésorban a
megndvekedett projektvolumen vagy a megvaltozott technolo-
giai igények kdévetkeztében. Bar a vizkibocsatas ndvekedése is
jelentds, Uteme elmarad a vizkivétel bévilésétdl, ami a fenntart-
hatd vizgazdalkodas és az erdforras-hatékonysag szempontja-
bdl a jdvében fokozott odafigyelést igényel.

A Laterex Csoport
bemutatasa

Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

Kérnyezet iranti

Fenntarthatdsag a

, Szoszedet
Laterex Csoportnal

elkotelezettségiink

LENYEGES TEMA KEZELESE - ViZGAZDALKODAS
(GRI 3-3)

Lényeges téma Energiafogyasztas

A vizfelhasznalas a korabbi alacsony szintrél drasztikusan megnétt, hiszen évrél évre
valtozik a cégcsoport kivitelezési projektjeinek volumene és azok vizigénye is. Tovabba
a csatornahaldzat hianya miatt kilon odafigyelést igényel a szennyvizkezelés.

F6 hatasok leirasa

Hatasok helye az értéklancban mUkodés (irodai vizhasznalat), downstream (szennyviz)

Vizjogi engedélyek, szennyviz elszallitasa, viztakarékos szaniterek, furt kut

Menedzsment megkozelités .
kertdntdzésre.

Szabalyzatok, politikak, tanusit-

° ’ Ké o SO 14001
vanyok megléte oérnyezetiranyitasi rendszer (1ISO 14001)

Felelds vezetd Integralt Iranyitasi Vezetd

Hatékonysagértékelés modja vizkivételi és kibocsatasi adatok monitorozasa

Adatallapot

A Laterex Csoport vizkivétele és vizkibocsatasa 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Laterex

A Laterex Csoport L a
Epito Zrt.

Latkapos Kft. Lat-Elektro Kft. Lat-Gép Kft.

vizkivétele és vizki-
bocsatasa (liter)

2024 2024 2023 2024 2024

Vizkivétel - harmadik féltél

e 610 720 4 840 069 402 515 765 786 80 901 102 928 80 901 102 928
Vizkibocsatas - harmadik
SNl | SE IR 8 ke 610 720 1449 355 402 515 765 786 80 901 102 928 80 901 102 928

szervezetnek atadott
(szennyvizelszallito)

GRI index

ﬂ
Tl

Vallalatok 6sszesen

2023

1175 037

1175 037

2024

581171

2420997

LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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HULLADEKGAZDALKODAS

(GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

Koérnyezetvédelmi politikdnk fontos eleme a felelds, kdrnyezetki-
meld hulladékgazdalkodas, mivel épitdipari tevékenységink so-
ran - akar zéld-, akar barnamezds beruhazasrdol van szé - mindig
keletkezik hulladék. Célunk a hulladékok megel&zése, a kbrnyeze-
ti hatdsok csdkkentése és a biztonsagos kezelés minden fazisban.

TérekszUnk az anyagfelhasznalas optimalizalasara és a selejt mi-
nimalizalasara. A keletkezd hulladék elemzése segit abban, hogy
minél tdbb Ujrahasznosithatd mellékterméket nyerjlnk vissza.

A Laterex Csoport
bemutatasa

Kérnyezet iranti

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

Hulladékgazdalkodasi szabalyzatunk alapjan a projekteken sze-
lektiven gyUjtjik a hulladékot, gondoskodunk az esd elleni véde-
lemrél, és szikség esetén kuldn konténert biztositunk a veszé-
lyes anyagok szamara. A veszélyes hulladék mennyisége a 2023.
évi 0,42 tonnahoz képest 9,83 tonnara nétt 2024-ben, amely ve-
szélyes anyagokat tartalmazo festék- és lakkhulladékokbodl, épi-
tési-bontasi hulladékokbol és szénkatranyt tartalmazd bitumen
keverékbdl képzddoit.

Fontos célunk az Ujrahasznositas aranyanak ndvelése. Az utdbbi
években folyamatosan ndveljik a szelektdlas aranyat, és csdk-
kentjuk a kevert épitési-bontasi hulladék mennyiségét. A valo-
gatas elsdsorban az alvallalkozdk feladata, akiket &észtdnzink és
szemléletformalassal tamogatunk a kérforgasos megkdzelités-
ben. [rodainkban is szelektiv hulladékgyujtést alkalmazunk, kom-
posztalasi rendszerrel kiegészitve. A hulladék 99%-a a Laterex
Epité Zrt. projektjeihez kdthetd.

elkételezettséglink

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

Felelbs

) L GRI index
vallalatiranyitas

Szdszedet

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

LENYEGES TEMA KEZELESE - HULLADEKGAZDALKODAS

(GRI 3-3)

Lényeges téma

F6 hatasok leirasa

Hulladékgazdalkodas

A kivitelezések soran jelentés mennyiségul épitési-bontasi hulladék keletkezik, melyek
nagy részét hasznositasra adjak at. A megfeleld szelektalas kulcsfontossagu a
kdérforgdsos gazdasag tdmogatasahoz.

Hatasok helye az értéklancban

mukoddés (kivitelezés), upstream (anyagfelhasznalas)

Menedzsment megkozelités

szelektiv gyljtés, veszélyes hulladék kezelése, alvallalkozéok oktatasa.

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Hulladékgazdalkodasi szabalyzat

Felelds vezetd

Integralt irdnyitasi vezetd, Termelési lgazgatd

Hatékonysagértékelés modja

hulladékkezelési adatok monitorozasa, szelektalasi arany évenkénti vizsgalata

Adatallapot

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

Kérnyezet iranti

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport
bemutatasa

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

Vezetdi kdszdntd Jelentésunkrol Szdszedet GRI index

elkotelezettségiink

A Laterex Csoport hulladékmegoszlasa hulladékkédok szerint 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Legfontosabb hulladékkategdridak %-os megoszldsa a Laterex
Csoportban 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Vallalatok 6sszesen
(tonna)

Lat-Elektro Kft.
(tonna)

Latkapos Kft.
(tonna)

Lat-Gép Kft.
(tonna)

Laterex Epité Zrt.

Hulladék- (tonna)

kédok

Megnevezés

2023

2024

2023

2023 2023

2023

2024

170405 vas és acél 5,03 4,93 6,06 15,07 1,60 11,09 21,59
120101 vasfém reszelék és esztergaforgacs 0,31 1,46 0,31 1,46
120199 kdzelebbrdl meg nem hatarozott hulladék 1,57 0,00 1,57
170402 aluminium 0,94 0,13 3,98 0,00 5,05
170201 fa 5,00 1,10 5,00 1,10
170904 kevert épitési-bontasi hulladék 2 255,64 1495,88 1,51 2 255,64 1497,39 50%
170411 kabel 0,33 2,83 0,33 2,83
150101 papir és karton csomagolasi hulladék 1,20 0,00 1,20
080111* szerves ol?losze'rekgt vagy.mas veszélyes anyagokat 0.42 363 0,42 3,63
tartalmazo festék- és lakk-iszap
30301 fakéreg és fahulladék 0,44 0,00 0,44 I Kevert épitési-bontasi hulladék
kzelebbrél mea nem hatarozott lakossadi | Beton, tégla, cserép és keramia frakcié vagy azok keveréke
200399 , J 9 818 0,00 881 [ Fold és kévek
hulladék
170504 fold és kdvek 2 125,47 580,11 2 125,47 580,11
170903* vesze'lyles anya'got tartalmazd egyéb épitési- 0.24 0,00 0,24
bontasi hulladék
150102 muUanyag csomagolasi hulladék 0,04 0,00 0,04
150106 egyeéb, kevert csomagolasi hulladék 0,40 0,00 0,40
160304 Szervezetlen hulladék on7z
160306 szerves hulladék 1,84 0,00 1,84
170101 beton 9,73 43,51 9,73 43,51
170107 beton: tégla, cserép és keramia frakcio vagy azok 710,98 81861 710,98 818,61
keveréke
170301* szénkatranyt tartalmazo bitumen keverék 5,96 0,00 5,96

Osszesen

Fenntarthatdsagi jelentés 2024

5107,27

2 966,027

1,37

5 118,97

2 995,277




Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport

JelentéslUnkrol )
bemutatasa

Vezetdi kdszontd

A Laterex Csoport hulladékkezelési adatai 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Laterex

Lat-Elektro Kft.
Epito Zrt. AtSEIKEro it

Latkapos Kft. Lat-Gép Kft.

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Keletkezett 5107,27 2 966,013 1,38 20,84 0,33 6,81 0 1,60
hulladék
Nem veszélyes 5106,85 2962147 11,38 20,84 0,33 6,81 0] 1,60
Veszélyes 0,42 3,866 O @) @) 0] 0] 0]
Hasznositott /
hasznositasra 4 336,19 1278,585 0 16,296 0 0 0 0
atadott hulladék
Nem veszélyes 4 336,19 1278,345 0] 16,296 0 0] 0] 0]
Veszélyes @) 0,24 @) @) @) @) 0] 0]
Artalmatlanltasra 6.82 24870 0 0 0 0 0 0
atadott
Nem veszélyes 6,82 248,70 0] O O O O O
Veszélyes 0 0,00 O O O 0] @) @)
A hulladékkezel6
nyilvantartasaban
"Gyljtés" 764,26 1438,73 11,38 4,541 0,33 6,81 (0] 1,60
kategodriaban
szerepld hulladék

Kérnyezet iranti

elkételezettséglink

2023

5118,98

5118,56

0,42

4 336,19

4 336,19

O

6,82

6,82

775,97

Vallalatok
osszesen

2024

2 995,26

2 991,40

3,87

1294,88

1294,64

0,24

248,70

248,70

1451,68

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

BIODIVERZITAS

(GRI 304-3)

Felelbs
vallalatiranyitas

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

Szdszedet GRI index

LENYEGES TEMA KEZELESE - BIODIVERZITAS

(GRI 3-3)

Lényeges téma

F6 hatasok leirasa

Biodiverzitas

Egyes projektek természetvédelmi terlleteket érintenek, ahol el6zetes dkologiai
felmérés torténik. A beavatkozasok soran a cég egylttmukddik a hatdsagokkal a
névény- és allatfajok megodvasa érdekében.

Hatasok helye az értéklancban

mukoddés (projekthelyszinek)

Menedzsment megkozelités

hatdsagi egyuttmuikddeés, munkak atitemezése, éléhelyvédelem.

2024-ben a hasznositasra atadott hulladék mennyisége a teljes keletkezett hulladékon belll 43,2% volt.

A szétvalogatott hulladékot szerz6ddtt partnereinknek adjuk at, akik igény szerint rendszerességgel szallitjak el. Mivel egyes tételeket
,ayujtési” kategoridban vesznek at, ezek tovabbi kezelésérdl nincs visszacsatolasunk., az irodai kommunalis hulladékot pedig minden

vallalatnal szelektiven gyujtjuk.

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Koérnyezetiranyitasi politika

Felelds vezetd Integralt iranyitasi vezetd

Hatékonysagértékelés modja helyszini felmérések, hatésagi jegyzékdnyvek

Adatallapot részben

A Laterex Epité Zrt. tdbb, mint tiz éve flggetlen, akkreditalt 1SO
14001 tanusitvannyal rendelkezik. Mindennapi mukddésink soran
nagy eréfeszitést tesziink, hogy projektjeinken minél kisebb terhe-
lést okozzunk az allat- és ndévényvilagnak.

Kivitelezési munkadinkhoz tartozd kertépitések soran, taj- és kert-
épitész tervezbk bevonasaval elézetes dkoldgiai felmérés térténik,
ezzel is csdkkentve az éldéhely bolygatasanak mértékét. Lehetdseg
szerint a meglévd fak attelepitésérdl és védelmeérdl, védett fajok
esetében a Természetvédelmi Hatdsag szakfellgyeletével pedig a
megmentésikrdl gondoskodunk. Célunk olyan ndvényfellletek lét-
rehozasa, amelyek a helyi mikro- és makro-klimatikus viszonyoknak
megfelelnek, a telepulésre és tajra jellemzd fajokkal egységes ké-
pet alkotnak. A potencialisan invaziv névényfajok Gltetését keruljuk.
2024-ben harom projektiinkdn kdzel 4500 fat és cserjét Ultettlnk.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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Tarsadalom iranti
elkotelezettségiink

(GRI 3-3)

Munkatarsaink nemcsak Uzleti eredményeink kulcsszerepldi, ha-
nem vallalati kd6zdsséglink alapjai is. Kulturank része a munka-
vallaldi elégedettseg, elkdtelezettség, valamint a személyes és
szakmai fejlédés tamogatasa. Meggydzddeésink, hogy a jollét és
a tamogatd munkakdrnyezet egyszerre javitja a teljesitmeényt és
biztositja hosszu tavu sikerlnket.

Fontosnak tartjuk a munka és maganélet egyensulyat, ezért ru-
galmas munkavégzeést, a gyermekes kollégaknak kedvezménye-
ket és az egyéni igényekhez igazodd munkafeltételeket biztosi-
tunk.

Kiemelt figyelmet forditunk a biztonsagos munkakérnyezetre: a
munkavédelmi eléirdsok betartdsa alapelv, a kérilményeket pe-
dig folyamatosan fejlesztjik dolgozoink testi-lelki jollétének és
hatékony munkavégzésének érdekében.

Felel6sségvallalasunk a vallalaton tulra is kiterjed: tamogatasi
programokon keresztll aktivan segitjik a helyi k6zdsségeket.
Célunk, hogy értékeink mérhetd, pozitiv hatast gyakoroljanak
mukddési tertletliinkdn és azon tul. A fenntarthatdosag ezen kez-
deményezések szerves része, €s hosszu tavon minden tevékeny-
séglnkben meg kivanjuk jeleniteni a tarsadalmi szerepvallalast.

Tarsadalom iranti

elkotelezettségiink

2024. EVI HR STRATEGIANK FOBB ELEMEI

A 2024-es évben a HR-stratégia a megel6z6 évhez képest érdemi valtozason nem ment keresztll; a kdvetkezd, 2025-2026-0s id6-
szakban ugyanakkor jelentdsebb atalakitas varhato. Meglévd stratégiank az alabbiak szerint alakul:

Q

o] il e
KEPZES ES FEJLESZTES HUSEGBONUSZ BEVEZETESE CSALADBARAT MUNKAHELY KARRIER MANAGEMENT
« Szakmai és soft skill fejlesztés * Fluktuacio csdkkentése * Munkaltatoi markaépités « Egyéni karrierutak kialakitasa
« Eves képzési igényfelmérés * Szenioritas-alapu boénuszok * Tanusitas megszerzése és -« Eves karrier konzultaciok
* Egyéni, személyre szabott * Anyagi és nem anyagi fenntartasa « Keresztfunkcionalis

fejlesztési tervek juttatasok * Csaladbarat kérnyezet tapasztalatszerzési lehetbség
* Mentorprogramok « Eves elégedettségi felmérés * El6léptetési kritériumok

* Hatékonysag-visszamérés

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

UTANPOTLAS PROGRAM

* Belsd utdanpodtlasi rendszer
kialakitasa

* Rendszeres tehetségfelméreés

* Utanpodtlasi tervek
kulcspoziciokra

*  Gyakornoki és trainee
programok

* Vezetdi képzések, Coaching

* Mentoring



Vezetdi kdszontd

JelentéslUnkrol

Fenntarthatdsag a K&érnyezet iranti

Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport
bemutatasa

FOGLALKOZTATAS, SOKSZINUSEG

(GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-2, 401-3, 405-1, 405-2)

Vallalatunk szamara a munkatarsak jelentik a legfontosabb er6-
forrast: sokszinlségUk érték, szakértelmik és elhivatottsaguk
pedig stratégiai jelentéségl a hosszu tavu siker és fenntarthato-
sag szempontjabaol.

HisszUk, hogy munkavallaléink folyamatos fejlédése és jolléte
biztositja vallalatunk tartds versenyképességét a valtozd piaci
kdrnyezetben.

Elutasitjuk a hatranyos megklldnbdztetés minden formajat,
ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az épitdipar sajatossagai mi-
att a szektor jellemzéen férfitdbbségl — ez azonban nem csok-
kenti elkdtelezettséglinket a befogado, esélyegyenldséget biz-
tositd munkakdrnyezet kialakitasa irant.

LENYEGES TEMA KEZELESE - FOGLALKOZTATAS ES SOKSZINUSEG

(GRI 3-3)

Lényeges téma

F6 hatasok leirasa

Foglalkoztatas és sokszinliség

A cégcsoport tdbb mint 260 munkavallalot foglalkoztat, sokszinl kor- és nemi
Osszetétellel. A foglalkoztatasi gyakorlatok hatassal vannak a munkavallalok jolétére és
megtartasara.

Hatasok helye az értéklancban

Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Felelds vezetd

Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot

elkdtelezettséglnk

Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

Szdszedet GRI index

elkételezettségiink

A Laterex Csoport foglalkoztatasi adatai
(2024. december 31-én)

Vallalatok
osszesen

Laterex
. Latkapos Kft.

L e Lat-Elektro Kft.
Epito Zrt.

Lat-Gép Kft.

2024

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Alkalmazottak

. v . 128 142 50 57 25 31 31 35 234 265
teljes létszama (f6)
Férfi 57 63 48 55 22 27 27 31 154 176
NS 71 79 2 2 3 4 4 4 80 89

Hatarozott idejul
szerzOdéses 1 1 (o) 0] 0] 0] 0] 0] 1 1
alkalmazottak (f6)
Teljes munkaidejl

alkalmazottak [ 1 0 0 0O O 0 0 T T
Férfi 1 1 O O 0 O 0] 0 1 1
N6 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Részmunkaidds

alkalmazottak (f6) & O 0 0 0 O 0 0] 0 0
Férfi O O O O 0] 0] O 0] 0] 0]
NS 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0 0]

Hatarozatlan
idejli szerzédéses 127 141 50 57 25 31 31 35 233 264
alkalmazottak (f6)

Fenntarthatdsagi jelentés 2024

mukodes Teljes munkaidejl
. J 16 130 49 57 25 3] 3] 35 221 253
rugalmas munkavégzés, részmunkaidds lehetéségek, esélyegyenléségi elvek. alkalmazottak
Férfi 54 o1 47 55 22 27 27 31 150 174
HR szabalyzat, Etikai kdodex
NS 62 69 2 2 3 4 4 4 71 79
HR vezetd , i
Nl Elle s 1 1 1 0 0 0 0 0 12 1
létszamstatisztikak, fluktuacié elemzése alkalmazottak (f6)
van Férfi 2 1 1 0 O O O O 3 1
NS 9 10 0] 0] 0] 0] 0] 0 9 10
27
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2024-ben a tavalyi évhez képest jelentds bdvilés tortént cég-
csoportunk alkalmazotti Iétszamaban, hiszen 31 fével bdévilt a
Laterex Csoport munkavallaléi allomanya. Az allomany bdvité-
sére Uj projektek megvaldsitasahoz szikséges kapacitasigény
miatt kerult sor.

Az Uzleti év végén (december 31-én) 6sszesen 265 f6t foglalkoz-
tattunk, akik kdézUl 264 f6 hatarozatlan idejl szerzédéssel ren-
delkezett, és csupan 1 f6 allt hatarozott idejd alkalmazasban. A
hatarozatlan idejl dolgozdk 96%-a teljes munkaidében végezte
munkajat. A részmunkaidében foglalkoztatott nék aranya 91%
volt 2024-ben.

Foglalkoztatottak nemek szerinti aranya a Laterex Csoportban
(2024. december 31-én)

66%

I Férfiak ardnya (%)
B N6k aranya (%)

A Laterex Csoport
bemutatasa

Felelds
vallalatiranyitas

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

K&érnyezet iranti
elkdtelezettséglnk

Tarsadalom iranti
elkételezettséglink

A nemek kdzo6tti megoszlas a teljes cégcsoportot vizsgalva a
férfiak javara billent: munkatarsaink kétharmada férfi. Ennek oka,
hogy a szakipari tevékenységeket végzé vallalatainkban jellem-
z&en atlagosan 90% fo6lotti a férfiak ardanya. Ugyanakkor a Late-
rex Epité Zrt. pont forditott ardnyt mutat, hiszen itt 56% a nék
€s 44% a férfiak rataja. Blszkék vagyunk arra, hogy ez az ipara-
gi sztenderdekhez képest komoly elmozdulast mutat a ndk ira-
nyaba, ugyanis nem csak a teljes cégcsoportot kiszolgald Back
Office teruleten vannak tulsulyban néi munkavallaldink, hanem
a fétevékenységlnket jelentd projektmanagementben is sok ndi
kolléga képviselteti magat.

A Laterex Csoportban az Egyéb munkavallalok, nem alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama 2024-ben
(2024. december 31-én)

Laterex Csoport egyéb munkavallaléinak, nem

. . . . Laterex Latkapos
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottjain- Enitd Zrt Kt
ak szama 2024-ben P ! !

Vallalatok
osszesen

Lat-Elektro Kft. Lat-Gép Kft.

Szdszedet

Egyéb munkavallalék, nem
alkalmazotti jogviszonyban fo 4 3 ) 2 8
foglalkoztatottak szama
Leggyakoribb munkavallaléi
tipusok (gyakornok, bérelt szdveges alkalmi alkalmi nincs alkalmi 3 f6 alkalmi
munkaerd, onkéntes)
3f6
szakképzeési .
P megbizasi
Szerzédéses kapcsolatuk szdveges megbizasi NiNcs NniNcs
i 2 f6
szerzbdéssel .
szakképzési
informatika technikusi 1f6
feladat informatikus
. . , ) , szakmai . , 116
Az altaluk végzett munka tipus szdveges restaurator, nincs segédmunka ,
gyakorlat, restaurator
projekt 116 projekt
tamogatas tamogatd

GRI index ‘:l LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

A szakmai gyakorlatot végzé gyakornokok szama 2024-ben

12

10

3

2023 2024

. Lat-Elektro Kft.
Lat-Gép Kft.

I Laterex Epité Zrt.
. Latkapos Kft.

2024-ben dsszesen 8 gyakornok szamara biztositottunk szakmai
gyakorlati lehetéséget, amely soran értékes tapasztalatokat sze-
rezhettek, megismerhették az iparag sajatossagait, valamint bete-
kintést nyerhettek egy épitdipari vallalat mindennapi mikdédésébe.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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bemutatasa
Fluktuacio a Laterex Csoportban 2024-ben
(2024. december 31-én)
2023 | 2024
60
|
50 |
|
40
| 36
30 |
36 ‘
20 26
|
10 |
7 9 |
0
Uj alkalmazottak Kilép&k Uj alkalmazottak Kilépok
szama szama szama szama
B N6k

Férfiak

Cégcsoportunk 2024-es munkaerémenedzsment adatai jol tuk-
rozik az épitdipari szektor jellegzetességeit és a munkaerdpiaci
kihivasokat. Az év soran 31 uUj munkavallald csatlakozott hozzank,
mig 55 fé tavozott, ami 21%-os fluktuacios ratat eredményezett.
Ez az arany 6sszhangban all az épitdiparban altaldanosan tapasz-
talhatd magas fluktuacidval, amely els&sorban a projektalapu és
szezonalis munkavégzés kdvetkezmeénye.

A csatlakozo és tavozd munkavallalok kézott a férfiak aranya
magasabb volt, ami megfelel az ipardag hagyomanyos nemi meg-
oszlasanak. A kilépett munkavallalok kdézul 11 f6 tavozott dnkén-
tesen, mig az elbocsatasok szama 44 fét tett ki. A férfi munka-
vallalok kérében tapasztalhatd magasabb mobilitas ugyanakkor
kihivast jelent a megtartas szempontjabadl.

Célunk, hogy a fluktuacio csdkkentése érdekében tovabb erdsitsik
megtartasi stratégiankat, és olyan munkakdrnyezetet alakitsunk ki,
amely hosszu tavon is vonzo, stabil és tamogatd lehetdségeket ki-
naljunk munkatarsaink szamara. Ennek érdekében kiemelt figyelmet
forditunk az elkdtelezettség ndvelésére és a munkavallaloi igények
megeértésére, hiszen meggydzddésink, hogy a motivalt és jol mu-
kddd vallalati kdzdsség a fenntarthatd ndvekedés kulcsa.

A Laterex Csoport

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

Sokszinliség a Laterex Csoportban
(2024. december 31-én)

K&érnyezet iranti
elkdtelezettséglnk

Felelbs
vallalatiranyitas

Tarsadalom iranti

elkételezettséglink

Szdszedet

Laterex Vallalatok
2 3 e Latk Kft. Lat-Elek Kft. Lat-Gép Kft. -

A munlfavallalok Epits Zrt. atkapos Kft at-Elektro Kft at-Geép Kft 5sszesen
Osszetétele
korcsoportonkent (o) 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
30 év alattiak aranya 20 25 8 8 12 9 3 4 43 46
Férfiak 10 1 8 8 1 8 3 4 32 31
NOk 10 14 @) @) 1 1 @) @) N 15
30-50 évesek aranya 90 93 12 16 18 27 19 21 139 157
Férfiak 32 32 9 12 17 26 16 18 74 88
N6k 58 61 3 4 1 1 3 3 65 69
50 év felettiek aranya 18 24 5 7 20 21 9 10 52 62
Férfiak 15 20 5 7 20 21 8 9 48 57
N6k 3 4 O o) 0] O 1 1 4 5
Kisebbség vagy
kiszolgaltatott helyzet - - - - - - - - O O
csoportok aranya
Egyéb meghatarozott

- - - - - - - - 0 0
csoport
Osszesen 128 142 25 31 50 57 31 35 234 265

GRI index

T \LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

2024-ben a 30 év alattiak szama 43 f6rél 46 fére nétt, aranyuk eny-
hén emelkedett. Ebben a csoportban a nék létszama latvanyosab-
ban boévult (11 férél 15 fére), mig a férfiaké gyakorlatilag stagnalt,
ami a fiatalabb korosztalyban javuld nemi aranyt jelez.

A 30-50 év kdzotti korosztaly tovabbra is a legnagyobb létszamu
csoport (139 forél 157 fére), ami a vallalat mikddésének stabil szak-
mai bazisat adja. Ebben a csoportban a férfi létszam jelentdsen
nott (74-rél 88 fére), mig a ndi létszam mérseékeltebben emelkedett
(65-r6l 69 fére).

A legnagyobb tudasbazissal és szakmai tapasztalattal rendelkezd
korosztaly, az 50 év felettiek szadma is szamottevéen emelkedett
(52 férél 62 foére). Itt elsbsorban a férfiak létszamndvekedése figyel-
heté meag.

Osszességében a vallalatndl kiegyensulyozott korstruktura figyel-
hetd meg: jelen vannak a fiatal, kdzépkoru és idésebb munkaval-
lalok is, ami tdmogatja a tudasmegosztast, a stabil mikddést és a
generaciok kdzoétti egyuttmukoddést.

Vallalatcsoportunknal 2024-ben sem dolgoztak kisebbségi vagy ki-
szolgaltatott helyzetl csoportok.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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MUNKAVALLALOINK A
KOZEPPONTBAN - ,WELLBEING”

(GRI1 403-6)

A munka és a maganélet egyensulyanak biztositasa kiemelt fon-
tossagu szamunkra. TérekszUnk arra, hogy munkatarsaink ter-
helése kiegyensulyozott legyen, elkerilve mind a tulérak halmo-
z0dasat, mind a tulzott rugalmassag okozta bizonytalansagot.
Jol atlathatd, hosszu tavon fenntarthato keretrendszerben mu-
kddUnk, amely stabilitast és kiszamithatdésagot nyujt kollégaink
szamara.

Cégcsoportunk valtozatos juttatasi csomagot biztosit munka-
vallaldinak, amely magaban foglalja a bérjellegl, a béren kivili
és a természetbeni juttatasokat. Ezek nemcsak az anyagi biz-
tonsagot erdsitik, hanem hozzajarulnak a munkavallaldi elége-
dettséghez és motivaciohoz is.

VERSENYKEPES BEREZES

]
i

CAFETERIA

EGESZSEGUGYI SZUROCSOMAG

GEPJARMU HASZNALAT,
BERLETTAMOGATAS

EGESZSEGMEGORZESI PROGRAMOK

KULTURALIS JUTTATASOK

A tisztességes és versenyképes bérpolitika szamunkra alapvetd,
és a Munka Torvénykdnyve szerinti kdtelezd elemek mellett sza-
mos tovabbi juttatast is kinalunk.

A béren kivuli juttatasaink kdre széles: a Cafeteria (mint példa-
ul a SZEP-kartya), valamint a céges gépjarmUihasznalat mellett
egyre nagyobb hangsulyt fektetink az egészségmegdbrzésre.
2024-ben tovabbra is a Swiss Clinic lett az egészségligyi szU-
réprogramunk szolgaltatdja, ezzel erdsitve a megeldzésre éplld
egészséglgyi ellatast.

Tovabba, a munkavallalokat érintd, varatlan, hirtelen bekdvetke-
z6 események esetén is tamogatast nyujtunk (példaul eskivé,
babavaras, temetési tamogatas elérhetd).

A rugalmas munkavégzést részmunkaidds lehetéségekkel ta-
mogatjuk, mig a karacsonyi vacsordk és az extra szabadnapok a
csapatszellemet és az elkdtelezd6dést erdsitik.

Fontos szamunkra a sport és a kikapcsolodas is. Sajat focicsa-
patunk heti rendszerességgel edz a vallalat altal finanszirozott
palyan, és tdébb kdzds eseményen is részt veszlnk, példaul a
Vivicittdn vagy a Magasépitdk Kupan. Eldtérbe kerlltek a lab-
dasportok is, kUléndsen a kosarlabda és a strandrdplabda.

Egy dolgozdi javaslat alapjan 2023-ban az All You Can Move
bérlettamogatas helyett sajat edzbdétermet nyitottunk cégkdz-
pontunkban. A Laterex GYM-ben hetente négyszer kildnbdzd
mozgasformak (joga, pilates, cross-fit) varjak a kollégakat. Ez
nemcsak kd6zdsségi élményt nyujt, hanem idét is megtakarit.

A rendszeres sportolas mellett munkatarsaink heti szinten ve-
hetnek igénybe munkahelyi masszazst munkaiddben, amely se-
giti 6ket a regeneraldédasban és a feltdltédésben.

Tarsadalom iranti
elkotelezettségiink
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LENYEGES TEMA KEZELESE - MUNKAVALLALOINK A KOZEPPONTBAN - ,WELLBEING”

(GRI 3-3)

Lényeges téma

Munkavallaldink a k6zéppontban - ,,wellbeing”

F6 hatasok leirasa

Hatasok helye az értéklancban

Menedzsment megkozelités

Szabadlyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Felel6és vezetd
Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot

A cégcsoport a munkavallalok jolléte érdekében széleskdri programokat
mukddtet, tdbbek k6zbdtt munkahelyi edzbteremmel, egészséglgyi szlrésekkel és
sportprogramokkal. Ezek pozitiv hatassal vannak a motivaciora és a lojalitasra.

mukddeés

wellbeing programok, sportesemények, munka-maganélet egyensulyanak
tamogatasa.

HR juttatasi politika

HR vezetd
éves elégedettségi felmérések

van




CSAPATEPITO ESEMENYEK

Vallalatunk szamara fontos, hogy kollégdink ne csak a munka-
helyen, hanem azon kivul is k&zdsen éljenek meg élményeket,
hiszen ez erdsiti az 6sszetartozast és a csapatszellemet. A ha-
gyomanyos csapatépitd programokon tul évente projektlatoga-
tasokat is szervezink, ahol a munkatarsak testkdzelbdl lathatjak
az éppen futd vagy mar befejezett kivitelezéseinket. Ezek az al-
kalmak lehetéséget adnak arra, hogy mindenki megismerje, mi-
lyen k6zds célokért dolgozunk nap mint nap.

A bokrétalnnepek és kulcsprojektek zarasai rendszerint kdzos
Unnepléssel jarnak, ami valodi k6zdsségi élményt teremt. Az iro-
dai munkatarsak szamara kUldéndsen inspirdld, amikor terepla-
togatasok soran - gyakran tarlatvezetéssel, fémérndk vagy épi-
tésvezetd kiséretében - betekintést nyerhetnek a kivitelezési
folyamatokba. Sokak szamara ez Uj perspektivat ad, hiszen elsd
kézbdl tapasztalhatjak meg, mi zajlik a projektek helyszinén.

Ezek az élmények erdsitik az egymas iranti tiszteletet és elis-
merést, hiszen a kollégak jobban megértik egymas munkajat és
felelsségét. A kdzds programoknak kdszdnhetden kdzelebb
kerUl egymashoz a fizikai és a szellemi allomany, ami nyitottabb,
egyuttmuikdddbb munkahelyi kulturat eredményez.

Emellett nagy figyelmet forditunk a kulturalis programokra is:
kidllitasokra, szinhazi eléadasokra és koncertekre invitaljuk kol-
légdinkat. Az idei évben a sport is hangsulyosabb szerepet ka-
pott: cégunk csapata kosarlabda- és strandrdplabda-bajnoksa-
gokban is részt vett.

Karacsonyi vacsora

Karacsonyi évzard Unnepi estlnk soran az elndki beszéd végén
kerll &taddsra az Ev dolgozdja cim, amelyet 2023 évre vonat-
kozdan Mészaros Baldzs kollégank vehetett at. Majd megnéz-
tuk egyltt az ,llyenek voltunk” fotovalogatast. Kozds élmény-
ként csengdkoncerten probaltuk ki magunkat csapatjatéekban.
Ezen az eseményen a kisgyermekiUkkel otthon lévé anyukakat
is szeretettel lattuk. Jo alkalom volt arra, hogy a kUldnbdzd
helyszineken dolgozo kollégak is személyesen kapcsolddjanak
egymashoz, tamogatva a befogadod, egyluttmuikddésen alapuld
szervezeti kulturat.

Helyszinbejaras a Dunakeszi Didknegyeden

Minden nagyobb projektink atadasa el6tt lehetdséget adunk a
nem a projekten dolgozd kollégaink szamara, hogy megtekint-
hessék az elkészllt munka eredményét. A nyari szabadsagok
miatt két egymast kdvetd pénteken kerult sor erre a kirandulas-
ra, amelyre székhelylUnktdl buszos utazast biztositottunk. Balint
Zsolt fdmeérndk és Séveény Csaba épitésvezetd tdbb kulisszatitkot
is megosztott vellnk a bejaras soran. Munkatarsaink visszacsato-
|ldsa alapjan, izgalmas volt [atni, hogy a tervekbdl valdsag lett.

Tarsadalom iranti

elkotelezettségiink

Veszprémi csapatépité

A veszprémi projektlink koéré szerveztlk az idei csapatépitd ese-
ménylnket. A délelbétti tobb 6ras helyszinbejaras utan a szintén
kdzremukddésinkkel megvaldsult. Rendezvénykdzpont terlletén
talalhato Derce Pékbisztrd udvaran piknikeztlink. Délutan a TEG-
ULARIUM kidllitas téglagyljteményét néztiink meg tarlatvezetés-
sel. Este a Fricska Veszprém vacsoraja és az ottani zenés rendez-
vény kodzott faklyas varosnézéssel bdvitettik az élményeket.

Mikulas - “Csunya pulcsis” nap

Az idei Mikulaskor is “Csunya pulcsis” nap volt nalunk. Elékerul-
tek a szvetterek, alkalomhoz illé puldverek, ruhak és kiegészitdk.
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Adventi zongoraest

Az adventi iddszakban zartkdrl zongoraest részesei lehettink a
BAB Galéridban. Balog Jozsef zongoramUvész feleségével is jat-
szott. Brassoi-Jords Andrea operaénekesnd emelte az est fényét.
Meglepetésvendégként Margitics Borbala volt a négykezes jatéek-
ban a mivész partnere a Csendes éj dalban. Az Unnepi estet allo-
fogadassal zartuk, igy hangolddtunk kbdzdsen az Unnepekre.

Dunakeszi Mindmegeszi Bollérverseny

Céglink aktivan részt vesz Dunakeszi varos életében. A varos
immaron masodik alkalommal rendezte meg a Dunakeszi Mind-
megeszi Bollérversenyt. A diszndvagas élménye és izvildga mel-
lett fellépdbk és gyerekprogramok vartak a latogatokat. Konzor-
ciumi csapatunknal is megannyi finomsagot lehetett kdstolni
februar 17-én, a Katona-dombon. Az esemény helyi csapatépités
Is volt egyben.



KOZOSSEGEPITES

Rajzpalyazat: Képzeletbeli hazam - munkatarsaink
gyermekeinek szemével

A nyari szUnidé eldtt rajzpalydzatot hirdettink kollégaink gye-
rekei kdrében. Arra kértik dket, hogy barmilyen technikaval mu-
tassak meg alomhazukat. A beérkezett miveket munkavallalo-
ink zsUrizték, harom korosztalyban hirdettiink gy&ztest: dvodas,
alsos és felsds.

SPORTRENDEZVENYEK

Uzleti Kosdarlabdaliga

A Laterex is nevezett Magyarorszag legnagyobb céges kosar-
labda mezdnyeébe. Szeretjik a kihivasokat, szivesen kivesszUk a
részlnket valamilyen sporteseménybdl. Ezuttal az Uzleti Kosar-
labda Liga keretein belll marcius 6-an jatszottuk els® meccsin-
ket a Magyar Kosarlabda Szdvetség csapataval szemben.

Kollégaink a C-ligaban mérettették meg magukat, ahol csapa-
tunk teljesitménye minden elbzetes varakozast messze felll-
mult. A bajnoksag alatt mutatott kGzddszellem és hozzaallas
nem csak a csapatra, hanem a cégen bellli egylUttmukddésre is
pozitiv hatassal volt.

MEGJELENESEINK

Octogon Magazin - BGE konyvtar

Majusban jelent meg az Octogon Magazinban egy cikk a Buda-
pesti Gazdasagi Egyetem Laterex altal tervezett Uj kdnyvtarrol.

Magyar Epiték - Imazsfilm
Imazsfilmink a Magyar Epiték szakmai portalon is megjelent. Az

épitdiparban érdekelt felek hirportaljanak készénhetden ujabb
szakmabeliekhez és megbizdkhoz jutott el bemutatkozd vidednk.

Tarsadalom iranti

elkotelezettségiink

Uzleti Strandréplabdaliga

Az Uzleti Strandrdplabdaliga mérkdzésein is épllt a csapatszellem.

A nyari hdnapokat strandos élményekkel szinesitették sportos
kollégaink 20 mérkdézésen at. Oklevellnk helyezést jeldld rejt-
vényének megfejtése ugyan hatodik, de sokkal tébbet nyertink
a bajnoksaggal: a versenyszellem és a jo hangulat nem csak a
csapattagok, hanem a szurkoldi tabor lojalitasat és egyuttmu-
kddését ndvelte.

MUNKATARSAINK ELISMERESE
Ev Embere 2024

Fontos szamunkra kollégdink elismerése, ezzel is motivalva és
biztatva 6ket. A folytonos visszajelzés és a sikerek megjutalma-
zasa a teljesitmeényt és a munkavallalok eredményességét ndveli.

Ezt a dijat azon kolléganknak adjuk at minden év decemberében,
aki nem pusztan abban az évben, hanem azt megelbzden is ki-
emelkedd teljesitmeényt nyujtott. A cégcsoportnal tiz éves multra
tekint vissza ez a hagyomany. A dijra a jeldlteket a cég menedzs-
mentje allitja és 6k is ddntenek arrdl ki az, aki abban az évben a
legméltébb erre a cimre. A dij nem pusztan elismerés a dijazott
kolléganak, de 6sztdnzdbleg hat a munkatarsak teljesitményére is.
2024-ben a dijat Mészaros Balazs nyerte el.
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PROJEKTESEMENYEK

Dunakeszi Diaknegyed - LEGO makett épités

Hazank legnagyobb k&zépiskolai beruhazasa LEGO-bdl is fel-
épllt a varos altalanos és kdzépfoku intézmeényeiben tanuld
didkok k&zremuUkddeésével. A makettet 260-an épitették, a ter-
vezésre 1000 munkadrat, a kivitelezésre 400 orat forditottak.
A Dunakeszi Diaknegyed makett sulya 120 kg, 132.000 kocka
alkotja és a terllete 10 négyzetmeéter.

Az eseményt az Onkormanyzat szervezte, mi a helyszint biztosi-
tottuk a WHB Group csapataval k6zdsen.



MUNKAHELY| EGESZSEG
ES BIZTONSAG

(GRI1 403-1,403-2,403-3,403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8,
403-9, 403-10)

Kiemelten fontos szamunkra, hogy a munkahelyi egészségvéde-
lem és biztonsdag magas szinvonalon valdsuljon meg, 6sszhang-
ban az MSZ ISO 45001:2018 szabvannyal és a 4/2002. (11.20.)
SzCsM-EUM rendelettel. Integralt iranyitasi kézikdnyvink és
munkavédelmi szabalyzatunk vilagos kereteket adnak, amelyek
mentén minden projektinkben kdévetkezetesen alkalmazzuk a
biztonsagi eldirasokat.

Rendszeresen végzink kockazatértékeléseket a lehetséges ve-
szélyforrasok feltérképezésére, majd ezek alapjan célzott intézke-
dési terveket dolgozunk ki. A szabalyok betartasat munkavédel-
mi megbizottak folyamatos helyszini ellenbrzésekkel biztositjak.
Alvallalkozoinkra ugyanugy érvényesek a biztonsagi elbirasok,
amelyek betartasat projektvezetdink szigoruan fellgyelik.

A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasa térvényesen, titkos
és kdzvetlen szavazassal térténik, igy munkatarsaink aktivan részt
vesznek a biztonsagi kultura alakitasaban. A képvisel6k fontos
szerepet jatszanak a szabalyok kommunikacidjaban és gyakorlati
megvaldsitasaban, ezzel erdsitve a biztonsagtudatossagot.

Minden Uj projekt kezdetén, mar a tervezési szakaszban elké-
szitjuk a biztonsagi és egészsegvedelmi tervet (BE terv), amely
részletezi a munkateruletre vonatkozo egészségvédelmi és mun-
kabiztonsagi elbirasokat. Ez kiterjed tdbbek kdzott a veszélyes
anyagok kezelésére, a munkaeszkdzdk hasznalatara, a dolgozok
egészségének védelmére és a veszélyes munkafolyamatokra.

Folyamatainkat, eszk&zeinket és felszereléseink allapotat fo-
lyamatosan felUlvizsgaljuk. Munkatarsaink évente részt vesz-
nek vizsgaval zaruld munkavédelmi és tlzvédelmi oktatason a
,Moodle” e-learning rendszeren keresztll, valamint elvégzik a
kdtelezd orvosi szlréseket. A kivitelezési helyszineken atlago-
san havi két munkavédelmi és tlzvédelmi bejarast tartunk.

Lényeges téma

F6 hatasok leirasa

Hatasok helye az értéklancban
Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Felel8s vezetd
Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot

Tarsadalom iranti

elkotelezettségiink

LENYEGES TEMA KEZELESE - MUNKAHELY| EGESZSEG ES BIZTONSAG
(GRI 3-3)

Munkahelyi egészség és biztonsag

A Kkivitelezési munkdak magas biztonsagi kockdazatot hordoznak, azonban 2024-

ben sem tdértént munkaidd-kieséssel jard baleset. A folyamatos képzések és
helyszinbejarasok kulcsfontossaguak a prevencioban.

mukddés (projekthelyszinek)

MSZ ISO 45001, munkavédelmi szabalyzat, kdtelezd kepzések.

Munkavédelmi szabalyzat

Munkavédelmi megbizott, termelési vezetdk
helyszini bejarasok, éves auditok

van
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2024-ben a Laterex Epité Zrt.-nél 1 db kilsé és 8 db belsd, do-
kumentalt integralt iranyitasi audit zajlott. A kivitelezéseken atla-
gosan havi 2 db munkavédelmi szemlét tartottunk, melyek soran
feltart hidnyossagokat irasban réogzitettliink és hivtuk fel az alval-
lalkozdink figyelmét a kockazatok elkerulésére.

A jegyzékonyvekben kiugré kockazatokat az alabbiak jelentet-
ték, melyeket orvosoltuk:

« Egyéniveédbeszkdzdk (munkavedelmi cipd, fejvedd sisak) hasz-
nalatanak mellbzése

* Leesés elleni védbdeszkdzdk hasznalatanak hianya
* Felszurddas veszélyes betonvas szarak védelmének elmaradasa,

« Alvallalkozéi szerzédésekben foglalt munkavédelmi dokumen-
tumok hataridében térténd leadasa

Nagy figyelmet forditunk a fizikai munkakdrnyezet folyamatos
fejlesztésére is. Az ergonomikus kialakitas és az energiahaté-
konysagi fejlesztések egyarant hozzajarulnak ahhoz, hogy biz-
tonsagosabb, egészségesebb és kdrnyezettudatosabb munka-
helyet teremtsink.

2024. januartol 2024. decemberig terjedd idbszakban nem tor-
tént munkaidd kieséssel jaro munkabaleset, mely teljesitményre
blszkék vagyunk, és jelzi a munkavédelmi eréfeszitéseink meg-
térulését.




KEPZES ES OKTATAS

(GRI 404-1, 404-2,404-3)

2024-ben tovabbra is nagy hangsulyt fektettink munkatarsa-
ink folyamatos képzésére és fejlesztésére. Olyan programokat
valositottunk meg, amelyek a szakmai, technikai és technoldgi-
ai készségek erdsitését céloztak, hogy kollégaink naprakész tu-
dassal és megfelelé kompetencidkkal végezhessék munkajukat.

Képzési rendszerlink egyszerre tartalmazta a jogszabaly szerint
kdtelezd, évente megujitando oktatasokat és a munkakdrokhoz
kapcsoldodo specialis modulokat. A legtdbb képzés személyes je-
lenléttel, kllsd szakértdk bevondsaval zajlott, online format csak
néhany témanal alkalmaztunk. Belsé anyagainkat a mar emlitett
,Moodle” rendszeren keresztul érték el a dolgozdok, ahol azonnali
visszajelzést is kapnak.

Integralt iranyitasi vezetdnk rendszeresen tart kdbrnyezetvédel-
mi, munkavédelmi témaju képzéseket, kiemelve a fenntarthato
mUkddés szerepét. A képzések érezhetden hozzajarultak a bal-
esetek szamanak csdkkenéséhez és a muszaki feladatok hatéko-
nyabb ellatasahoz.

LENYEGES TEMA KEZELESE - KEPZES ES OKTATAS
(GRI 3-3)

Tarsadalom iranti

elkotelezettségiink

Lényeges téma Képzés és oktatas

Az éves tdbb mint ezer képzési 6ra hozzajarul a szakmai fejlédéshez, munkavédelmi
tudatossaghoz és az utanpotlas biztositdsahoz. A didkokkal torténd egytttmuikddések
hosszu tavu hatassal vannak az agazati tehetségfejlesztésre.

F6 hatasok leirasa

Hatasok helye az értéklancban mUkodés
Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-

A A HR képzési szabalyzat
vanyok megléte pzesi sz yz

Felel8s vezetd HR vezetd
Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot van

KEPZESTIPUSOK

MUNKAVEGZESHEZ ALAPVETOEN
SZUKSEGES OKTATASOK

* éves ismeétlédd kotelezd oktatasok vizsgaval min-
denki szamara (pl. munka és tlzvédelmi oktatas),
vagy csak bizonyos munkakordk ellatasa esetén
(pl. kdrnyezetvédelmi és minéséglgyi oktatas, al-
kalmazott rendszerekrdl ismétld oktatas (myPlan)

* tovabbi végzettséget elvard munkakéri feladat el-
latasa esetén

* onboarding az Uuj munkavallalok szamara

Belsd, szakmai és soft-skill képzések, vezetdképzések.

képzési orak és részvétel kdvetése

ISKOLARENDSZERU KEPZES, TANULOI
JOGVISZONY LETESITESEVEL
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A vallalatcsoport ktldnb6zd profiljaihoz igazodva eltérd oktata-
sok zajlottak:

A Laterex Epitd Zrt.-nél épitésiigy jogszabalyi valtozasainak
ismertetése, vizszigetelési munkak szakszer( elvégzése, az
épitési napld dokumentalasanak buktatoira térténd figyelem
felhivas, a kdrnyezettudatos hulladékkezelés, valamint a tldz-
€s munkavédelem volt a fokusz.

* A Lat-Elektro Kft.-nél a villanyszerel&k és szakagi vezetdk f6-
ként munkavédelmi és tlzvédelmi ismereteket frissitettek.

* Egy masik leanyvallalatunknal, a Lat-Gép Kft.-nél AUTOCAD
és F-GAZ vizsga képzésre, az éplletgépész szereldk kisgép-
kezeldi oktatasban részesulltek.

* A Latkapos Kft.-nél munka- és tizvédelmi oktatas mellett, te-
herkdtdzési, kisgéepkezelési és elsésegélynyujtasi képzéseket
szerveztink.

Ezek a programok nemcsak a szakmai szinvonalat emelték, ha-
nem a biztonsagos, balesetmentes munkakdrnyezet kialakitasat
is erdsitették.

ISKOLARENDSZEREN
KiVULI KEPZESEK

* szakmai tovabbképzések, munkavégzéshez szUk-
séges jogosultsagok megszerzésére iranyuld kép-
zések

« készségfejlesztd tréningek (pl. targyalastechnika,
asszertiv kommunikacio, konfliktuskezelési tréning,
vezetdfejlesztés)
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elkotelezettségiink

A Laterex Csoport alkalmazottainak nyujtott képzési ordk szama 2024-ben
(2024.01.01.-2024.12.31)

Laterex Csoport 1 fére juté képzési érdinak szama 2024-ben BIM KEPZES

Vallalatok
osszesen

Lat-Elektro
Kft.

Laterex
Epité Zrt.

Latkapos Kft. Lat-Gép Kft.

Mérték-
egység

Osszesitett vasarolt

Uizemanyag 2023-r6l 2024-re a vallalat képzési tevékenységében egyértel- Az Osszetett projektek tervezésében egyre szélesebb kdrben

Az alkalmazottnak nyujtott

muU atrendezédés figyelhetd meg. A teljes létszam 234 férdl 265
fére nétt (+13%), mikdzben az 6sszes képzési draszam 1257 ora-

alkalmazzak az éplulletinformacios modellezést (BIM - Building
Information Modeling), mint modern tervezési mddszert. A BIM

& aarie . éra 501 756,5 112 116 394 54 250 96 1257 1022,5 rol 1022,5 orara csdkkent (-19%). Ennek kdvetkeztében az egy nemcsak az egyes épuletek tervezésében hasznos, hanem jelen-
képzési orak szama et e i . . . . v . . , , e e ,
fére jutd képzési idd 5,37 orardl 3,86 orara esett vissza, ami kdzel tds szerepet jatszik az Gzemeltetésben és a létesitménygazdal-
] 28%-0s csdkkenést jelent. kodasban is. A BIM moddszertan a technologidk, folyamatok és
A (teljes) alkalmazottak £5 128 142 3T 35 25 31 50 57 234 265 iranyelvek ¢sszességét foglalja magaban, lehetévé téve a projek-
szama Nemek szerinti bontasban eltérd tendencia lathatd. A ndk eseteé- tekben részt vevd szakdagak szamara a koordinalt, térbeli terve-
ben a képzési 6rak szama 198-rdol 289 drara nétt (+46%), a létszam zést, valamint relevans informaciok biztositasat a kivitelezés és
No!-alkalpazo'tt_a!(n'akk ) 8ra 168 247 16 26 14 16 o) 0 198 289 kisebb mértékl emelkedése mellett az egy fére jutd képzési idé  Uzemeltetés szamara.
nyujtott kepzesi orak szama is N6ttt (2,48-rdl 3,25 drara). Ezzel szemben a férfiaknal a képzési
orak szama jelentésen (31%-kal) csdkkent (1059-r6l 733,5 orara), Az Epitési és Kdézlekedési Minisztérium elérejelzése szerint a BIM
AZ'OSSZGS néi alkalmazott 25 71 79 4 4 3 4 2 2 80 89 mikdzben a létszam ndétt, igy az egy fére jutd képzési idd 6,88-rol jelentdsége az épitdiparban a jovében tovabb ndvekszik. Fel kell
Seans 4,17 brara esett vissza. A teljes csdkkenés tehat déntéen a férfi készUlnink a BIM széleskdrl alkalmazdsara, ezért 2024-re célul
munkavallalok képzési idejének visszaesésébdl adodik, mikdzben tlztuk ki, hogy legaldbb egy munkatarsunk atfogo képzést kap-
Féi:f_i alkaltnaz'oft'ak’nak ) éra 333 509.5 96 90 280 28 550 96 1059 7335 a nék ardnya a teljes képzési idén belll jelentdsen emelkedett. jon a BIM tervezési elveirdl és a kapcsolddod szoftverek hasznala-
nyujtott kepzési orak szama tarol. 2024-ben ez még nem valdsult meg, ugyanakkor tovabbra
A felsbvezetdk és kdzépvezetdk esetében a teljes draszam csok- is kiemelten fontosnak tartjuk, és térekszlnk arra, hogy legalabb
Az'osszes férfi alkalmazott £ 57 63 57 21 59 57 48 55 154 176 ke'nt,'ugya'r\alikor a létszam \(ls'szaes'ese rmatt az egy foére Ju'to egy munkatarsunk elsajatitsa a BIM alkalmazasat.
Szama képzési idé nétt. A beosztotti allomanynal ezzel szemben a lét-
szam jelentésen emelkedett, mikdzben az &sszes képzési ora- Kozépiskolai dudlis képzési programjaink
A'fels'oye'z?tokn_ek nyyjtott 6ra 93 1075 0 4 40 8 0 4 133 1235 s_zam csOkkent, igy az egy fére jutd képzési idd szamottevden S , o |
képzési orak teljes szama visszaesett. 2024-ben a dualis képzési programunkat tovabb vittik: egy fia-
tal éplletgépész technikus csatlakozott a Lat-Gép Kft.-hez nyari
A felsbvezetdi szinten lévd . Osszességében 2024-ben alacsonyabb &altaldnos képzési inten- gyakorlat keretében, lehetdseget biztositva szamara, hogy valos
N . N fo 6 4 1 1 2 1 1 1 10 7 L , 2 ) e . L .
munkavallalék teljes szama zitas mellett célzottabb, vezetdi és ndi munkavallaldkra nagyobb munkakdrnyezetben mélyitse el szakmai ismereteit és gyakorlati
hangsulyt helyezé képzési struktura rajzolodik ki. tapasztalatot szerezzen.
A kozépvezetdknek nyujtott ,
képzési orak teljes szama ora 160 146 & 0 88 O 0 0 256 146 Szakmai gyakorlati egyiittmiikédési torekvések
526 5i szi Avo Vezetdséglnk 2024-ben is kiemelten elkdtelezett volt a mérnoki
- kozepyeze'tm sz:mten'levo fo 25 17 9 2 5 1 4 0] 43 20 . 'g . . . . . , .
munkavallalok teljes szama utanpotlas-nevelés irant. Az év soran tovabbra is aktivan részt
vettlnk egyetemi allasborzéken és oktatasi intézmények rendez-
A beosztottaknak nyujtott ) vényein, valamint lehetéséget biztositottunk a kdtelezd, 4-6 he-
képzési orak teljes szama ora 248 503 104 12 266 46 250 92 868 753 tes szakmai gyakorlatukat teljesit® hallgatok szamara.
A beosztottak teljes szama fé 97 121 21 32 18 29 45 56 181 238



Tarsadalom iranti v LATEREX

elkotelezettségiink P“ TERVEKBGL VALOSAG

HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA

(GRI 413-1)

Tulajdonosaink és vezetdséglnk hosszu ideje elkdtelezett a he-
lyi kdzdsségek, civil szervezetek és kulturalis programok tamo-
gatasa mellett. Tarsadalmi felelésségvallalasunk célja a kd6zbs-
ségek életmindségének javitasa és a kébrnyezet védelme, amit
tudatos, szervezett mddon valodsitunk meg.

Elkdtelezettséglnket 2024-ben tovabb erdsitettik a CSR Bizott-
sag létrehozasaval, amely dsszehangolja és felligyeli minden kap-
csolodd kezdeményezéslnket. Tamogatd tevékenységlnk tdbb
formaban jelenik meg: pénzbeli hozzajarulasokkal és adomanyok-
kal segitjik a kUldnb &z szervezeteket és Ggyeket, mig munkaval-
laldink &nkéntes programokon, adomanygyujtéseken és szeme-
lyes részvétellel jarulnak hozza a raszoruldk tamogatasahoz.

2024-ben az adomanyozasra, tamogatdsra és szponzoraciora
forditott 6sszeg meghaladta a 29 millid forintot.

LENYEGES TEMA KEZELESE - HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA

(GRI 3-3)

Lényeges téma

Helyi kozosségek tamogatdsa

A vallalatcsoport jelentds 6sszegekkel tamogat kulturalis, oktatasi és szocialis

F6 hatasok leirasa

kezdeményezéseket. A hozz3ajaruldsok erdsitik a helyi kdzdsségekkel vald kapcsolatot

és tarsadalmi elfogadottsagot.

Hatasok helye az értéklancban
Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-

A : R politik
vanyok megléte CSR politika

Felelds vezetd CSR Bizottsag
Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot van

downstream (tarsadalmi hatas)

CSR Bizottsag, adomanyozasi program, partnersegek.

dsszeg és projekteredmények monitorozasa

TAMOGATASOK, ADOMANYOK
Szépmiivészeti Mizeum Tadmogatasa

Cégcsoportunk tamogatja a Szépmulvészeti Muzeumot. Az
egyUttmukddésnek kdszdnhetden részt vehettink a Renoir - A
festd és modelljei kidllitas zartkdri tarlatvezetésén.

Az életdrom festdjének muveirdl, életérdl, annak korszakarodl szer-
zett ismereteinkrdl is beszélgettink a Reneszansz Csarnokban
eqgy alléfogadas soran. Az épitdiparban kiléndsen fontos a mu-
vészetek adta szemlélet, a fennmarado alkotas inspiracioja.

Magyar Nemzeti Muzeum tamogatasa

Arany fokozatu tamogatdi vagyunk a Magyar Nemzeti MUzeum-
nak is. Mecénas tevékenyseglnknek készdnhetéen emlékezetes
tarlatvezetésen vehettlink részt a Magyar menyasszony kiallita-
son, amely soran megismerhettik ndi felmendink tdérténeteit az
elmult ezer évben.

Ludwig Mizeum tamogatasa

Cégcsoportunk tamogatja a Ludwig Muzeumot is, ahova évente
tobb kulturadlis esemény kdz6s latogatasat szervezzilk meg, munka-
tarsaink kdrében nagy érdeklédés van az ilyen jellegl programokra.
A tdmogatasért cserébe kaptunk egy zartkorud tarlatvezetést.

Tamogattuk az ujonnan nyitd, Kis magyar kockologia. A modernitas
hajlékai a Kadar-korszakban kidllitasat, amelynek kézéppontjaban a
magyar vidéki satortetds kockahaz all. A kidllitas célja az volt, hogy
feltarja ezen hazak kulturalis kbérnyezetét és szarmazasat. A kidllitas
majus 17-én nyilt meg, és augusztus 18-ig volt megtekinthetd.

Ez a kiallitas kuldndsen kdzel all hozzank, hiszen bar mi elsé-
sorban nagyobb |éptékl épulletek generalkivitelezésével foglal-
kozunk, a bemutatott téma szorosan kapcsolddik szakmai tertle-
tinkhoz és értékrendlinkhoz is. A kiadllitas izgalmasan mutatja be
az atlagosnak tlnd, foként vidéken jelen lévd lakohazak feldjita-
sanak sikersztorijait. Ez a megkdzelités lehetbséget ad arra, hogy
Uj nézépontbdl szemléljuk a fenntarthatdosag kérdéskoreét is. En-
nek apropodjan meghirdettink egy fotopalyazatot. Lényege, hogy
bemutassa mit lehet kihozni ezen tipushazakbol. A palyazoknak
felujitas eldtti és utani fotokat kellett beklldenie.

CEGCSOPORTUNK TULAJDONOSANAK
ERDEKKOREBE TARTOZO MUVESZI TEVEKENYSEG

A Laterex Csoport tevékenysége miuvészeti galéria
mukoddtetésével boévult. 2024. majus 9-én megnyitott
a Budapest Art Bridge, azaz a BAB Galéria a belvarosi
Kossuth Lajos utcaban. A megnyitdé Unnepségen Ge-
rencsér Laszlo alapito-tulajdonos kdszéntdtte a ven-
dégeket, Navracsics Tibor kdzigazgatasi és terlletfej-
lesztési miniszter avatta fel a galériat, majd L. Simon
Laszld mulvészeti vezetd nyitotta meg az elsé kiallitast
Posta Maté festébmulvész és Szabd Gydrgy szobrasz-
muvész alkotasaival, repetitiv konstrukciok cimmel. Az
esemeényt Balog Jozsef, Liszt Ferenc-dijas zongoramu-
vész el6adasa emelte.

Szeptemberben nyitott meg a galéria masodik bemu-
tatdja, Knyihar Amarilla festdmdvész és Pokorny Attila
szobraszmivész AR-TER cimU kiallitasa.

A BAB decemberben pedig helyszint biztositott Nya-
kas llona galériatulajdonos, migyujté és mecénas 80.
szUletésnapjanak, melynek apropodjabdl nyilt meg a
harmadik kiallitas.

ALVALLALKOZOK
Laterex Alvallalkozéi dij
az Epiték Napja apropdjabdl

Hagyomanyteremtd szandékkal hoztuk létre a Laterex
alvallalkozdi dijat, amelyet azzal a céllal hivtunk életre,
hogy megkdszonjuk kiemelt alvallalkozdinknak azt az
aldozatos munkat, amellyel tamogatjak generalkivitele-
z8i tevékenységlnket és folyamatosan magas szinvo-
nalon végzik vallalasaikat. Az elismerésben részesitett
partnereinknek dijatadd keretén belldl kdszdntik meg
egy emlékplakettel az altaluk nyujtott kimagasld miné-
séget és példaértékl hozzaallast, megbizhato rendelke-
zésre allast, amellyel jelentds mértékben jarultak hozza
projektjeink sikeres megvaldsitasahoz.

A Laterex Alvallakozdi dijat 2024-ben a Timkett Kft, az
EPKO Kft és az Eptak '95 Kft. csapatai nyerték.



Felelos
vallalatiranyitas

(GRI 3-3)

Felelés nagyvallalatként Uzleti déntéseinket datgondoltan és eti-
kus modon hozzuk meg, mindig szem elétt tartva a tarsadalmi,
gazdasagi és kdrnyezeti hatasokat. Stratégiank a hosszu tavu
értékteremtésre épul: olyan jovéképet képvisellink, amelyben a
fenntarthatdésag nem csupan cél, hanem mukddésink alapelve.
Arra térekszUnk, hogy innovativ megoldasokkal, tudatos eréfor-
ras-gazdalkodassal és felelds vallalati kulturaval jaruljunk hozza
egy élhetbbb, z6ldebb jovéhdz.

ETIKUS MUKODES

(GRI 2-16, 205-1, 205-2, 205-3, 406-1)

Etikai és Magatartasi Szabalyzatunk hatarozza meg azt az érték-
rendet és viselkedési normakat, amely a mindennapi mikddé-
sUnk alapja. A dokumentum ismertetése és elfogadasa minden
Uj belépd beillesztési folyamatanak kdtelezd része: a HR a mun-
kaviszony kezdetén elérhetdvé teszi szamukra és a munkavalla-
|6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy annak eldirasait betartjak.

A Szabalyzat megsértésének gyanuja esetén minden esetet ki
kell vizsgalni; szikség esetén az érintett dolgozd a jogszabalyok-
nak megfeleld idétartamra felfliiggeszthetd. A mulasztas jellegé-
tél fuggden fegyelmi eljarads, irasbeli figyelmeztetés, munkakor

LENYEGES TEMA KEZELESE - ETIKUS MUKODES
(GRI 3-3)

Felelbs
vallalatiranyitas

elvesztése, bércsdkkentés, akar munkaviszony megszintetése
vagy jogi eljaras is kdvetkezhet.

Az Etikai Kodex elbirja, hogy kulsé szabalyszegés esetén az ille-
tékes hatdsdagokat azonnal értesiteni kell, és az adott jogszaba-
lyok szerinti bejelentési kdtelezettséget maradéktalanul teljesi-
teni kell. A vallalati szabalyoktdl valo eltérést vagy jogsértést a
vezérigazgatonak vagy a HR vezetdnek kell jelezni.

Vallalatcsoportunknal kollektiv szerzédés nincs.

Lényeges téma Etikus miikdédés

Az etikus mUkoddeés és a korrupciomentesség alapelvaras. A visszaélési csatornak
fenntartasa hozzajarul a felelés vallalatkulturahoz. A transzparens iranyitas hozzajarul

F6 hatasok leirasa

a vallalat hitelességéhez és stabil mikddésehez. Az adatkezelés és a GDPR-megfelelés

kritikus hatassal van a biztonsagra és a bizalom fenntartasara. A 2024-es évben nem
tortént adatvedelmi incidens.

Hatasok helye az értéklancban

Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Felel8s vezetd
Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot van

MmuUkddés + beszallitdi 1anc

Etikai Kodex, visszaélésbejelentési csatornak, ESG Bizottsag, GDPR megfelelés,
adatvédelmi tdjékoztato

Etikai Kodex, Adatvéedelmi szabalyzat

Jogi vezetd, lgazgatdsag, Integralt iranyitasi vezetd

adatvédelmi panaszok és visszaélés bejelentések monitorozasa, vezetdségi Ulések
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ETIKAI ES MAGATARTASI
SZABALYZATUNK LEGFOBB ELEMEI

Y

el

00000006

Kornyezet-, munkavédelemi
és tarsadalmi felel6sség

Tisztességes foglalkoztatas
és munkavégzés

Zaklatas, diszkriminacio tilalma

Tisztességes munkaltatodi
gyakorlat, egyenlé banasmaéd

Tisztességes munkavallalodi
viselkedés és gyakorlat

Tisztességes verseny

Osszeférhetetlenség, bennfentes
kereskedelem elkeriilése

Korrupciod, vesztegetés tilalma

Pénzmosas tilalma

Kiils6 és belsé6 kommunikacio



VISSZAELES-BEJELENTES, PANASZKEZELES

Minden, az etikai kddexinkben meghatarozott normak megsér-
tésére vagy jogellenes, illetve szabalytalan cselekményre vonat-
kozo bejelentés anonim maddon tehetd meg, legyen sz6 belsd
munkatarsrol vagy kulsés partnerrdl. A bejelentés térténhet on-
line (visszaelesbejelentes@| aterex.hu) postai uton, a vallalati pa-
naszladan keresztll vagy szdoban. A jogi szervezet felel a bejelen-
tések kivizsgalasaért, a bejelentdt pedig tajékoztatjuk a vizsgalat
eredmeényérdl és az esetleges intézkedésekrdl. Ha a vizsgalat
blntetbeljarast indokol, a jogi szervezet kezdeményezi azt; ha a
magatartas a belsé szabalyokkal ellentétes, de nem blncselek-
meény, munkaltatoi intézkedés tdorténhet. A johiszemU bejelentdk
semmilyen hatranyt nem szenvedhetnek, személyazonossagukat
titkosan kezeljuk, az adatvédelmi eldirdasokat betartva.

2024-ben nem érkezett bejelentés, igy kivizsgalas sem tértént.
BUszkék vagyunk kollégaink magas etikai és moralis elkdtele-
zettségére.

Korrupcidoval szemben vallalatunk szintén teljes mértékben el-
kdtelezett. Kuldn korrupcidellenes szabalyzatunk az elfogadha-
tatlan magatartasformakat (aktiv/passziv vesztegetés, hivatalos
szemeély megvesztegetése) és a bejelentési eljarast hatarozza
meg. Munkavallaldink, beszallitoink és partnereink széban vagy
irasban vezérigazgatd vagy a HR vezetd felé vagy akar anonim
modon (visszaelesbejelentes@laterex.hu email cimen keresz-
tdl) is jelezhetik a szabalyzat megsértését.

A vallalatunknal 2024-ben korrupcioval kapcsolatos bejelentés,
incidens vagy jogi birsag nem tértént. A korrupcio ellenes és pa-
naszbejelentési Ugyek kezelése a jogi osztaly feladata.

ATLATHATO VALLALATIRANYITAS

(GRI 2-9, 2-10, 2-1, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21)

VALLALATIRANYITAS FELEPITESE

A Laterex Epité Zrt. irdnyitdsi mddjat, felépitését a mindenkor
hatalyos Alapszabaly irja le.

Kozgylilés

A Tarsasag legfébb déntéshozd foruma a Kdzgyllés, amelyen
a részvényesek - személyesen vagy meghatalmazott képviseld
Utjan - vesznek részt. Az lgazgatdsag feladata, hogy ezt lega-
labb évente egyszer dsszehivja. A kdzgyulés akkor mindsul ha-
tarozatképesnek, ha a szavazati joggal rendelkezé tulajdonosok
tdbb mint fele jelen van. Ez a testlUlet gyakorolja a tulajdonosi
ellendrzési és dontési jogokat.

lgazgatdsag

A cégcsoport meghatarozoé vallalatanal, a Laterex Epitd Zrt.-nél
Ottagu lgazgatdsag mukoddik, amely a tarsasag hivatalos keépvi-
seletét is ellatja. A tagokat szakmai szempontok alapjan valaszt-
jak ki. A testllet tagjai cégjegyzési joggal rendelkeznek Sztan-
kov Attila, Gerencsér Andras és DOmMotdr Csaba 6nalld aldirasi
jogosultsaggal latjak el feladataikat. Az Igazgatdsag 2 fliggetlen
taggal rendelkezik.

A vezérigazgatot az igazgatdsag maga valasztja meg szavazat-
tdbbséggel. A vezérigazgatd az operativ irdnyitasért és a szerve-
zeti mUkddésért felelds, valamint 6 gyakorolja a munkaltatdi jogo-
kat a tarsasag dolgozdi felett. Feladat- és hataskdre alapvetben
mindazon terlletekre kiterjed, amelyek nem tartoznak kifejezet-
ten az alapito, az igazgatdsag vagy az igazgatdosag elndkeének ki-
zarolagos illetékességébe. Az igazgatdsag jogosult a vezérigaz-
gato jogkdreinek pontos meghatarozasara és modositasara.

Felelbs
vallalatiranyitas

Beosztas

lgazgatdésagi tagok

Jogviszony kezdete
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Jogviszony jellege

Sztankov Attila Laszlo Vezérigazgatd 2015. januar 7.

Gerencsér Andrds Laszlé |gazgatdsag elndke 2020. szeptem

DOomotoér Csaba Daniel lgazgatdsagi tag 2015. januar 7.

Boross Laszlo lgazgatdsagi tag

dr. Torék Imre Antal lgazgatdsagi tag

Az igazgatdésag a muikddés soran igény szerint, de legalabb
évente négy alkalommal Ulésezik. Az Glések egyike kifejezetten
azért kerlUl megtartasra, hogy az éves beszamold alapitd elé ter-
jesztendd javaslat el6készitése majd elfogadasa megtdrténjen.
Emellett barmely igazgatdsagi tag vagy a kdnyvvizsgalo kezde-
meényezésére is kdtelezben dssze kell hivni a testlletet.

Az igazgatdsag feladatai kdzé tartozik a tarsasag Uzleti straté-
gidjanak kialakitdsa, az éves gazdasagi és pénzUgyi terv jovaha-
gyasa, valamint az éves beszamold 6sszeallitasanak elbkészitése

Jogviszony

Beosztas
kezdete

lgazgatdésagi tagok

Barabas Zoltan
Latkapos Kft.

Vértesy Miklds 2018. majus
DO6Mo6tdr Csaba Daniel 2019. aprilis
Lat-Elektro Kft.

Felvari Istvan

DOM6tdr Csaba Daniel 2022. majus
Lat-Gép Kft.

Felvari Istvan

2019. augusztus 1.

2019. szeptember 3.

2015. december 1.

2019. szeptember 9.

2022. majus 18.

hatarozatlan idejd munkaviszony
ber 30. hatarozatlan idejid munkaviszony
hatarozatlan idejid munkaviszony

hatarozatlan idejd megbizasi jogviszony

hatarozatlan idejd megbizasi jogviszony

és elkészittetése.

A vallalatcsoportnal nem mukoddik kildén feligyeldbizottsag vagy
auditbizottsag.

A Lat-Gép Kft. és a Latkapos Kft. egyszemélyes tulajdonban van-
nak, mig a Lat-Elektro Kft. esetében Felvari Istvan Ggyvezetd egy-
ben 2%-o0s tulajdonrésszel is rendelkezik. E vallalatok mUk&édéseé-
nek kereteit az adott tarsasag Alapitd okirata hatarozza meg.

Jogviszony jellege

hatarozatlan idejid megbizasi jogviszony
1. hatarozatlan ideji megbizasi jogviszony
5. hatarozatlan idejd megbizasi jogviszony
hatarozatlan idejd munkaviszony

18. hatarozatlan idejli megbizasi jogviszony

hatarozatlan idejid munkaviszony
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Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

A Laterex Csoport
bemutatasa

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

K&érnyezet iranti

Jelentéstnkrél ) o
elkdtelezettséglnk

Vezetdi kdszontd Szdszedet

Felelbs
vallalatiranyitas

GRI index ‘:l LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

BIZOTTSAGAINK SZERVEZETI FELEPITES

A korabbi évekhez hasonldan a vallalatcsoportunk strukturaja to-

Az elsd, 2022-es ESG jelentésiinkben azt tlztuk ki célul, hogy a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos feladatokat szervezetten, hosszu
tavu szemlélettel kezeljik. Ennek részeként vallaltuk két belsd
szervezet - egy ESG és egy CSR fokuszu bizottsag - létrehozasat,
amelyek a kdérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szemponto-
kat egységes keretrendszerben tudjak tdmogatni. ESG- és CSR
Bizottsagaink 2023-as megalakuldsa 6ta 2024-ben is rendszere-
sen Uléseztek. A testlletek feladatai kdzé tartozik tdbbek kdzott
az ISO-rendszerek fenntartasa, az energiafogyasztas figyelemmel
kisérése, az ESG stratégiaban vallalt célok nyomon kdévetése, vala-
mint a HR és gazdasagi témakodrdk dsszehangolt kezelése.

lgazgatosag

Vezérigazgato

Jogdszok

Termelési
vezérigazgato-
helyettes

Ingatlan-
fejlesztési
vezetd

vabbra is jol atlathatd és funkcionalisan tagolt. A vezérigazgatd
iranyitasa alatt mikddnek a termelési, vallalkozasi és gazdasagi
terlletek. A termelési egységhez tartozik a generalkivitelezés tel-
jes szakmai apparatusa, a beszerzés, a raktarozas, a flottakezelés
és az integralt iranyitas, kuls6é szakértdkkel kiegészitve (pl. mun-
kavédelem, tlzvédelem, energetika). A vallalkozasi terllet fogja
Ossze az elbkészitési, palyazati és értékesitési funkciokat, mig a
gazdasagi igazgato kezeli a pénzlgyi, HR, kontrolling, adminiszt-
rativ és marketing feladatokat.

Piaci elédnylUnket egyrészt tdbb mint nyolcvan fés muiszaki (mér-
ndk és technikus) csapatunk szakmai felkészlltsége adja, amely
a specialis és nagy volumenuU projekteket is képes magas szinvo-

Bizottsigaink Tagok e e Miiszaki éltala'rIIQS_ e Instfjgt_lan-_ " nalon menedzselni. Masrészt a szakipari profilu leanyvallalataink
: ermelési ejlesztési proje . e . . . , .
asszisztens igazgato j asszisztpensl stabil kapacitast és nagy foku rugalmassagot biztositanak, ami a
Integralt iranyitasi munkaerdpiaci kihivasok kezelésében is jelentds eldnyt jelent.
vezetd
Termelési . Gazdasagi
HR vezetd igazgatok Informatikus igazgato
ESG negyedévente
Bizottsag Gazdasagi igazgatd Ulésezik | I | I I |
Jog Vallalkozasi Integralt ir. o Aoy Gépjarmli flotta ) = = Kontrolling Pénzlgyi Titkdrsag Marketing
fomérnok vezetd Fomernokok tugyintézé Fokonyvelo HR vezeto vezetd vezetd vezetd vezetd
lgazgatdsagi tag | | | | | | | | |
CSR Gazdasagi igazgato dévent i o Munka- s o ) o ) _ S
. , ?e,gye_ evente Kozbeszerzesi tlzvédelmi Epitésvezetdk Beszerzesi Konyvelesi o HR munkatars Alt. Sl Al Titkarnék
Bizottsag Marketing vezeté Ulésezik referensek megbizott referensek csoportvezeté kontroller munkatars
Elektromos Energetikai MH-i R . " . e Projekt Pénziigyi
elékészité szakreferens Mérndkok Raktaros Konyvelok Berszamfejto kontrollerek asszisztensek
: y Szamla- S
Epitész el6készitbk Technikusok nglz(gfg" likvidacios H';Sr;’zl;;'zktae‘:%y'
csoportvezetd
Gépész Mlszaki Szamla-
elékészité asszisztensek likvidatorok

Mlvezet6k

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

K&érnyezet iranti
elkdtelezettséglnk

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport

) Szdszedet
bemutatasa

Vezetdi kdszontd JelentéslUnkrol

GRI index ‘:l LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

Felelbs
vallalatiranyitas

A fels6- és kozépvezetdk aranya a LATEREX Csoportban
(2024. december 31-én)

NG&i vezetdk a Laterex Csoportban
(2024. december 31-én)

Laterex
L Latkapos Kft.
Epito Zrt. P

Nemek és vezetdi
poziciok megoszlasa (f6)

2023 2024 2023

Vallalatok
osszesen

Lat-Elektro

Lat-Gép Kft.
KFft. at-Gep Kft

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Férfi alkalmazottak 6sszesen 57 63 27 48 55 27 31 154 176
Ebbdl felsbévezetd 7 3 1 1 1 1 1 11 6
Ebbdl kbzépvezetd 19 12 1 3 0] 9 2 36 15
N&i alkalmazottak 6sszesen 71 79 4 2 2 4 4 80 89
Ebbdl felsbévezetd 1 1 0 0 0 0 0 1 1
Ebbdl kbzépvezetd 6 5 0] 1 0] @) 0] 7 5
Osszesen 128 142 35 50 57 31 31 234 265

A férfi munkavallalok szama jelentésebben ndétt (154 f6rél 176
fére), mig a ndi létszam mérsékeltebben emelkedett (80 fé6rél 89
fore). A vezetdi poziciok megoszlasaban ugyanakkor atrendezd-
dés figyelhetd meg, hiszen a korabbi 55 férél 27-re csdkkent a
vezetdk szama: a férfi vezetdké tdbb mint felére csdkkent (a fel-
sbévezetdke 11 férdl 6 fore, a kdzépvezetdke 36 f6rdl 15 fére). A ndi
vezetdk szama lényegében valtozatlan maradt (felsévezetd: 1 16,
kbzépvezetd: 7 férél 5 fére csdkkent), aranyuk azonban 15%-rol
22%-ra ndvekedett 2024-ben.

Fenntarthatdsagi témak kezelése

A Laterex Epité Zrt. igazgatdsdaganak hataskdrébe tartozik nem-
csak az éves pénzlgyi beszamold jovahagydsa, hanem a Fenn-
tarthatdsagi jelentés tartalmi elfogadasa is, amely minden eset-
ben elbterjesztés formajaban kerdl eléjlk.

Az éves Fenntarthatdsagijelentés 6sszedllitdsahoz szikséges eré-
forrasok biztositasa és az adatgyljtés megszervezése az operativ
vezetés feladata. Az &sszegyjtott informaciokat az érintett szak-
terUletek vezetdi legalabb évente értékelik, figyelemmel kisérve
az ESG stratégiaban meghatarozott célok teljestlését. Szikség
esetén finomitjak, illetve Uj elemekkel egészitik ki a vallalasokat.

A fenntarthatosagi célok strukturaltabb ellendrzése érdekében
2023-ban létrehoztuk ESG Bizottsagunkat, valamint 2024-ben
CSR Bizottsagunkat is.

I NSk ardnya (%)
B Férfiak ardnya (%)

Fenntarthatdésagi témak kezelése

Fenntarthatésagi stratégia

Vezetdi szint-teriilet

lgazgatdsdg / ESG Bizottsag

Kornyezet-és klimavédelem

Mindségiranyitas

Munkahelyi biztonsdag, egészségvédelem

Kockazatkezelés

Termelési igazgatdi szint / Integralt irdnyitdsi vezetd

Beszallitoi lanc menedzselés

Termelési igazgatodi szint

Tarsadalmi felelésségvallalas CSR Bizottsag

CSR Bizottsag

Compliance / GDPR / Etikus m(ikodés

Jogi vezetd

Tehetséggondozas / Utanpotlas / Képzés/
Esélyegyenléség/ Sokszinliség

HR vezetd

Fenntarthatdsagi jelentés 2024




Javadalmazasi szabalyok

Javadalmazasi politikdnk, gyakorlatunk célja, hogy a bérek iga-
zodjanak a munkavallaldok vallalaton bellli szerepéhez és telje-
sitményéhez, mikdézben a fizetések szintje versenyképes marad
a munkaerdpiacon. Rdégzitett elv, hogy a cégcsoport valamennyi
munkavallaldja legaldbb a hivatalosan érvényben lévd minimal-
bért, illetve garantalt bérminimumot megkapja. Ennek biztosita-
saért a mindenkori vezérigazgato felel.

A felsbévezetdi kor dijazasanak alapja az aranyos és teljesitmeény-
orientalt 6sztdénzés. A javadalmazas konkrét &sszegei és aranyai
bizalmas informacionak, Gzleti titoknak mindsilnek, ezért azokat
nem tesszUk kdzzé. A vallalatnak nincs nyugdijfizetési kdtelezett-
sége korabbi vezetd tisztségviseldi, valamint az igazgatdsag vagy
barmely fellgyeld szerv volt tagjai felé.

Osszeférhetetlenség kezelése

Az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos elvarasokat Etikai és ma-
gatartasi kddexunk rogziti, amely minden munkatarsra - beleértve
az igazgatosag tagjait is - egységesen érvényes. Nyilatkozattétel
szUkséges abban az esetben, ha egy munkavallald vagy kdze-
li hozzatartozoja tulajdonrészt birtokol, Uzletrésszel rendelkezik,
vagy vezetd tisztséget tolt be olyan vallalkozasban, amely kap-
csolatba keriilhet a Laterex Epité Zrt. beszallitdival, megbizdival
vagy versenytarsaival.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024

Minden dolgozdotdl elvarjuk, hogy keriljon minden olyan helyzetet,
ahol személyes vagy pénzlgyi érdekei &sszeltkdzésbe kerllhet-
nek a vallalatcsoport érdekeivel. Amennyiben barmely munkaval-
lald - ideértve az igazgatdsagi tagokat is - olyan helyzetbe kerdl,
ahol maganérdekei ténylegesen vagy potencidlisan ellentétesek a
cégcsoport érdekeivel, azt nem elfogadhaté magatartasként ke-
zeljuk, és ennek megfeleléen megtesszilk a szikséges lépéseket.

Mindennapi miikédés - stakeholderekkel valé kapcsolattartas

A heti vezetdi értekezleteken a hosszu tavu tervezés mellett az ak-
tualis mikddési Ggyek is napirendre kerlUlnek. Az igazgatdsagi ta-
gok egy része operativ terlleteket is iranyit, igy kdzvetlen kapcso-
latban allnak a munkavallalokkal, partnerekkel és helyi szerepldkkel.

A termelési megbeszéléseken a Laterex Epitd Zrt-n kivil a ledny-
vallalatok vezetdi, valamint a pénzigyi, kontrolling és jogi terlletek
képviseldi is részt vesznek, ahol kd6zdsen attekintik a projekteket.

Minden beruhazas kildn heti kooperacid keretében halad, ahol a
projekten dolgozdk a termelési igazgatd és a megrendeld bevo-
nasaval kozdsen beszélik at a folyamatban 1évd projekt statuszat.
A vezetdség rendszeresen jelen van a helyszini bejarasokon is,
hogy koézvetlenll kdvesse az elérehaladast és az Ggyféligényeket.

Felelbs
vallalatiranyitas

ADATVEDELEM

(GRI 418-1)

Etikus mUkddésiink alapjat a jogszabalyok maradéktalan betar-
tasa jelenti, amelyet jogi osztalyunk kilsé szakértdk bevonasaval
folyamatosan biztosit. Kiemelt figyelmet forditunk a személyes
adatok védelmére is, hiszen ez alapvetd eleme partnereinkkel
és munkavallaldinkkal kialakitott bizalmi kapcsolatunknak. Az
adatkezelés atlathatosagat Adatvédelmi Tajékoztatdnk garan-
talja vallalatunk weboldalan (Adatvedelmunk - Laterex), amely
szabalyozza a személyes adatok kezelését minden érintett cso-
port - Ggyfelek, beszallitok, munkavallalok - vonatkozasaban.

Tajékoztatjuk munkavallaldinkat belépéskor a GDPR-alapu vallalati
eljarasokrdl, és biztositjuk, hogy mindenki megértse, hogyan kezel-
juk adataikat, legyen sz6 kameras megfigyelésrél®, GPS-eszkdzdk-
bdl szarmazd helyadatokrdl, kartyds beléptetésrél® vagy a belsd
visszaélés-bejelentd rendszerrdl. Az integralt iranyitasi vezetd és a
jogi osztaly felelds az adatvédelem (GDPR) érvényesitéséért.

2024-ben nem érkezett adatvedelmi panasz tarsasagunkhoz és
nem volt adatszivargas, adatlopas és Ugyféladatok elvesztése sem.

5 A kamerarendszer mUkoddtetésének szabalyait kilén kameraszabalyzat tartalmazza.

6 A kartyas beléptetd rendszer mikodésérdl kildn szabalyzat rendelkezik.

T \LATEREX
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ADATVEDELEM SORAN VALLOTT ELVEINK

Jogszerliség, tisztességes

eljaras és atlathatosag

Wﬁ Célhoz kétodttség

)
D(_;_’ Adattakarékossag

@“ég Pontossag

Korlatozott tarolhatésag

Elszamoltathatdsag

g?\ Integritas és bizalmi jelleg
)
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https://laterex.hu/hu/adatvedelmi-tajekoztato

JOGSZABALYI MEGFELELES ES
INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER

(GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27)

Vallalatcsoportunk mukddésének alapja a jogszabalyok betar-
tasa és a feleldsségteljes, tisztességes Uzleti magatartas. Megy-
gy6zddésink, hogy ez nemcsak erkdlcsi kdtelességlink, hanem
hosszu tavu piaci jelenlétlink egyik legfontosabb feltétele is. En-
nek megfeleléen a vezetés és minden munkatarsunk olyan elvek
mentén dolgozik, amelyek az atlathatosagot, a szabalykdvetést
€s a megbizhatdsagot helyezik elétérbe.

A jogi hattér biztositasat dedikalt jogi osztalyunk latja el: 6k
készitik eld, frissitik és gondozzak a vonatkozd szabalyzatokat,
szerzddéseket, iranymutatasokat, valamint gondoskodnak azok
alkalmazasaradl is. Integralt iranyitasi vezetdnk feladata a mako-
déslunket atfogo iranyitasi rendszer koordinalasa és fellgyelete.

Uj munkatdarsaink mar a belépéskor atfogd tajékoztatast kapnak
a rajuk vonatkozo belsé elbirasokrdl és munkafolyamatokrol és
kérdéseikkel barmikor fordulhatnak kdézvetlen vezetdikhez. Nyi-
tottak vagyunk a dolgozdinktol érkezd javaslatokra is, kUldndsen
akkor, ha azok a hatékonysag nodvelését vagy mukoédeésink fej-
lesztését szolgaljak.

Cégcsoportunk hosszu ideje alkalmazza az iparagban elismert
iranyitasi rendszereket, amelyek a mikddés valamennyi terlleté-
re kiterjednek. Ezek biztositjak szolgaltatasaink magas mindsé-
gét, valamint hozzajarulnak a megrendeldkkel és alvallalkozdokkal
kialakitott, évek alatt megerésd6dott bizalmi egylttmuiukddéshez.
Az irdnyitasi rendszerek tdbbek kdzo6tt a magas- és mélyépité-
si févallalkozoi tevékenységre, a generalkivitelezésre, a mUlszaki
tervezésre és a mUemléki jellegl éplletek rekonstrukcidjara is
kiterjednek.

Felelbs
vallalatiranyitas

LENYEGES TEMA KEZELESE - JOGSZABALYI MEGFELELES ES INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER

(GRI 3-3)

Lényeges téma

Jogszabalyi megfelelés és integralt iranyitasi rendszer

A cégcsoport tdbb ISO szabvany szerint mikddik, amelyek biztositjdk a minéség, a

F6 hatasok leirasa

Hatasok helye az értéklancban mUkodés

Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Felel8s vezetd
Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot van

2024-ben vallalatunkkal szemben egyetlen hatésag sem allapi-
tott meg jogszabalyoknak valé meg nem felelést, igy sem pénz-
birsagot (pl. kdrnyezetvédelmi, munkavédelmi, versenyjogi, ado-
zasi vagy marketing terlleten), sem mas jellegl szankcidt nem
szabtak ki rank.

Els6, 2022-es fenntarthatdsagi jelentésinkben vallaltuk, hogy
vallalatiranyitasi rendszeriinket tovabbfejlesztjuk az ellatasi lanc
biztonsagat célzd 1ISO 28001:2007 szabvannyal. Ezt 2023-ban
teljesitettlk, igy mar 6t tanusitott terlletet fed le a rendszerlnk.
Az integralt irdnyitds muUkddtetéséért a termelési vezérigazga-
tdsag ald tartozo, kijeldlt vezetd felel.

auditok, jogi ellendrzések

ISO 9001, 14001, 45001, 28001, 50001

Jogi vezetd, Integralt irdanyitasi vezetd

ISO 9001:2015
Min&ségiranyitadsi rendszer
(MIR)

o
2025. oktéber 12.

jogi osztaly, integralt iranyitasi rendszer, onboarding.

ISO 14001:2015
Koérnyezetirdnyitasi rendszer
(KIR)

o
2025. oktdber 12.

kdébrnyezetvédelem, a munkahelyi biztonsag és az energiahatékonysdag magas szintjét.
A megfelelés csdkkenti a mikddési kockazatokat.

ISO 45001:2018
Munkahelyi egészségvédelmi és biz-
tonsagi irdnyitasi rendszer (MEBIR)

o
2025. oktéber 12.

ISO 50001:2018
Energiairdnyitasi rendszer
(EGIR)

o
2026. oktober 17.

1
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ISO 28001:2007
Ellatasi lanc biztonsag
irdnyitasi rendszer

o
2026. november 1.



INTEGRALT IRANYITASI ELVEINK (MINOSEG, - KORNYEZET
ES MEB POLITIKANK):

ehetc’jleg kdérnyezetbarat anyagok alkalmazasaval, és energiatu-
datos kivitelezéssel, a kritikus kockazatokat csdkkentve dolgozunk.

z er6forrasainkat folyamatosan fejlesztve mind technikai-
lag, mind pedig a human terlleten, térekszlink a balesetmentes
munkavégzeésre, az incidensek elkerllésére

eljeskc'jr(j muszaki hatteret biztositunk a vevdi elégedettség
fokozasa és az érdekelt felek kdvetelményei elérése érdekében.
TorekszlUnk az elérhetd legkorszerlbb technoldgidk alkalmaza-
sara, szem elbétt tartva az életciklus szemléletet, olyan kulturat
kifejlesztve a szervezetben, amely el8segiti az irdnyitasi rend-
szer tervezett eredményeit, védi a munkavallalokat a szankciok-
tol, amikor jelentik a veszélyeket, kockazatokat és lehetdéségeket.

EIkbteIezzUk magunkat a kivald mindség teljesitése érdekében,
a munkaegészségligyi és biztonsagtechnikai szabvanyok és jog-
szabalyok betartasaval, a dokumentalt informacidkat megdrizve.

mendelkezésre allunk minden megrendeldi megkeresésre, kbzzé-
téve integralt iranyitasi rendszerinket, elkdtelezettséglnket a f6-
vallalkozas, generalkivitelezés és a miemlék felujitasok terlletén.

Elégedettségi vizsgalatokat folytatunk a tevékenységlnk fej-
lesztésére a fenntarthatosag jegyében. Tarsasagunk vezetdsége
vallalja az altalanos felelésséget és az elszamoltathatdésagot a
munkaval kapcsolatos sérilés és egészségkarosodas megeldze-
séért a munkavallaldkkal, valamint elkoételezett a képviselbikkel
folytatott konzultaciodra és részvételre.

mXI. szazadi kbérnyezet és energiatudatos technoldgiakat alkal-
mazunk szinvonalas munkat végzoé alvallalkozokat foglalkoztatva.

GAZDASAGI TELJESITMENY

(GRI 201-1, 201-2)

LENYEGES TEMA KEZELESE - GAZDASAGI TELJESITMENY
(GRI 3-3)

Lényeges téma Gazdasagi teljesitmény

Felelbs
vallalatiranyitas

A vallalatcsoport tébb mint 30 milliard Ft arbevételt ért el, ami jelentds gazdasagi

F6 hatasok leirasa jelenlétet jelez. A gazdasagi teljesitmény hatassal van a foglalkoztatasra, beszallitokra

és a kdzdsségekre.

Hatasok helye az értéklancban mUkoddés + downstream

Menedzsment megkozelités pénzlgyi tervezés, beszamoldk, kontrolling.

Szabalyzatok, politikak, tanusit-

R . Pénzlgyi jelentés
vanyok megléte vt

Felelds vezetd Gazdasagi igazgato
Hatékonysagértékelés modja arbevétel, gazdasagi teljesitménymutatok
Adatallapot van

Vallalatunk gazdasagi teljesitménye meghatarozo szerepet tolt
be fenntarthatd mikédeésink és hosszu tavu stabilitasunk bizto-
sitasaban. Célunk, hogy kiszamithato, atlathatd és értékterem-
t6 gazdalkodast folytassunk, amely egyarant tdmogatja Uzleti
stratégiankat, erdsiti partnereink bizalmat, és hozzajarul a ta-
gabb tarsadalmi joléthez. A fenntarthatd ndvekedés érdekében
mukddésinket rugalmasan igazitjuk a gazdasagi kérnyezet val-
tozasaihoz, mikdzben felelds erbforras-kezelést és megfontolt
pénzlgyi tervezést alkalmazunk. Meggyézddésiink, hogy a gaz-
dasagi teljesitmény és a fenntarthatdsagi szempontok integra-
|asa erdsiti vallalatunk megbizhatdsagat, segiti a kockdzatok tu-
datos kezelését és olyan jovot alapoz meg, amely tartds értéket
teremt valamennyi érintett szamara.
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erex ] P Villalatok AZ ALABBI FOBB KOCKAZATI KATEGORIAKAT KULONBOZTETJUK MEG:
Lat-Gép Kft. Kt Latkapos Kft. T

Gazdasagi teljesitmény adatok Epit6 Zrt.

(millié HUF)
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Bevételek 41154 26556 2215 2784 2566 2393 1518 1155 47453 33053 @ @% é\é_@b} 5555}
S © '

@— rer
Mikodési k5|tSég 29 058 19 670 1650 1821 1455 1502 733 591 32896 23584 Stratéglal/pénzugyl beszerzéssel human kivite'ezéssel, eszkozokkel
helyzettel eroéforrassal tervezéssel
Alkalmazott bérek és juttatasok 1576 1552 278 399 281 315 406 485 2339 2751
Tékebefektetoknek szant kifizetések 6 000 4500 210 200 750 350 250 50 7210 5100

helt idészak volt. Az agazatot jelentésen befolyasolta a magas W

A 2024-es év az épitdipar szamara tovabbra is kihivasokkal ter- O — @ CD

kamatkdrnyezet, a visszafogott beruhazasi aktivitas, valamint az ’</?7 @

allami és dnkormanyzati fejlesztések elhalasztdsa vagy Uteme-

zésének modositasa. A lakossagi és vallalati megrendeldk egya- munkavédelemmel, hatdsagi, jogi kérnyezet- vevOkapcsolatokkal, energia-
rant dvatosabba valtak, ami a projektek szamanak csdkkenésé- munkabiztonsaggal, medgfeleléssel védelemmel szerzbédéses folya- gazdalkodassal
ben és a beruhazasi dontések kitolddasaban is megmutatkozott. tlizvédelemmel matokkal, reklama-

A bizonytalan gazdasagi kdrnyezet, az épitdéanyagarak korab- ciokezeléssel

bi volatilitasa, valamint a munkaerékdltségek tartdsan magas
szintje tovabb novelte a kivitelezési kockazatokat. Mindezek ko-
vetkeztében a piacon fokozddott az arverseny, mikdzben a pro-
jektvolumenek szlkllése bevételcsdkkenést eredményezhetett. KAPCSOLATOS KOCKAZATOK.

2024-ban Cégcsoportunk nem részesult semmilyen allami pénz-
dgyi tamogatasban.

Vallalatunk az integralt irdnyitasi rendszer részeként atfogo koc-
kazatértékelési folyamatot mikddtet, amely sordan a lehetséges
kockdazatokat tipusuk, elé6forduldsi valdszinlségik és varhatd
hatasuk sulyossaga alapjan értékeljuk. Az elemzés kiterjed az
éghajlatvaltozassal 6sszeflggd gazdasagi és mukddési kocka-
zatokra is, mikdézben figyelembe vesszUk az érintett felek érde-
keit és érintettségét.
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Kockazat/Lehetéség azonositasa

Klimavaltozas hatdsa a kivitelezési kéltségekre (pl. hégrad miatt csuszasok, viharok,
esbdzés miatt munka leallasa)

Kivitelezésben érintett szakemberek hosszabbtavu kiesése, vagy a munkavégzés
hatasfokanak romlasa a klimavaltozas miatt: pl. hosszantartd magas hémeérséklet

Klimavaltozas hatasa a munkaeszkdzdkre: pl. magas hémeérséklet, extrém csapadék

Klimavaltozas hatdsa a vevOkapcsolatokra: pl. héségriadd miatti csuszasok, viharok,
esbdzés miatti munka leallas

A klimavaltozas hatasa a beruhazas helyszinén taldlhatd eszkdzdkre és a beépitett
anyagokra: pl. magas hémérseklet, viharok, extrém mennyiségul csapadek

A klimavaltozas hatasa a munkavallalok és az alvallalkozé munkavallaloi egészségére és

a baleseti kockazat ndvekedésére
KORNYEZETVEDELMI KOCKAZATOK

Hulladékkezelés, elszallittatasa (e-hulladék, papir, patron, tébrmelék, aszfalt stb.)

K&zmUlvek megfelelésége, aramkimaradas veszélye atalakitasi munkaknal

Régészeti leletek el6fordulasa

L&szer maradvany elb6fordulasa

Vezetékek elé6fordulasa és atvagasa a féldben
Természetvédelmi terlletek el6forduldsa

Védett madarak, allatok eléfordulasa: pl. siin, harkaly, fecske

Felujitasi munkaknal (Gzemeld létesitmény esetén) tlz és fust veszélye

A projekt helyszin kdrnyezetében talalhatd meglévé eszkdzdk, ndvényzet és
infrastrukturak klimavaltozassal kapcsolatos sérllékenységének és adaptacios
képességének romlasa: pl. szél, tulmelegedés, sivatagosodas

Feldjitasi munkaknal (Gzemeld létesitmény esetén) vagyoni kar: pl. autd, szamitdégép,
irodai felszerelés

lentés 2024

Felelbs

vallalatiranyitas

Jelenlegi eljaras

Biztositas

Munkaszervezési intézkedések, klimak biztositasa

Gyartoi ajanlasok

Megfelel6 kommunikaciod a vis maior esetekben

Termelési értekezleteken értékelve

Munkaszervezési intézkedések

Hulladékkezelbkkel szerzddéses viszony

Helyszini organizacido megismerése, mukoddod létesitmények
szabalyzatainak megismerése, napi kommunikacio

Vis maior, szerzédések modositasa

Vis maior, szerzédések modositasa

Vis maior, szerzédések modositasa

Organizacios tervezés, belsé oktatas, favédelem, allatmentés

Dokumentacido megismerése, helyi 6nkormanyzatok szabalyzatai, belsd
oktatasok

Megfeleld alvallalkozdi szerzddések, tlzgyujtasi engedélyek jovahagyasa,
belsd ellenbrzéssel egyeztetés folyamatosan téves riasztasra

Terveztetéskor a kdrnyezet felmérése, hatastanulmany készitése

Felel6sségbiztositas kiterjesztése

T \LATEREX

Kuldén elemezzlk, hogy a klimavaltozas az egyes kockazati kategoriakon belll milyen hatassal lehet vallalatunk mikdédésére - mind pénzigyi, mind mukodédési szempontbdl. Emellett 6nalldan értékeljik a kdrnyezetvédelmi kockazatokat is. Az alabbiakban
dsszefoglaljuk a legfontosabb, klimavaltozashoz kd6thetd és kdrnyezeti jellegl kockdzatainkat, valamint az ezek kezelésére hozott intézkedéseinket.

Ervényben 1évd, vagy tervezett intézkedés leirdsa

KLIMAKOCKAZATOK

Az induld projektszerzédésekben a viz és mas szabalyozas felllvizsgalata,
szUkség esetén modositasa

MunkaszUnetek biztositasa, véddital, irodai klimak biztositasa

Gyartoi ajanlasok figyelembevétele a hasznalati idére és hasznalati héfokra és IP
védelemre

Az induld projektszerzédésekben a vis maior szabalyzas felUlvizsgadlata, szikség
esetén pontositasa

Termelési értekezleteken értékelve. Szikség esetén Utemtervek mdodositasa

Hbéségriadok elrendelése, pihendiddk betartasa, veddital biztositasa

Szallitasi engedély, szallitolevél, igazolas veszélyes hulladék atvételrdl
MUszaki Utemtervek pontositasa, intézkedés a karmentesitési terv szerint

Belsd szabalyozasi eljarasrend és kockazatkezelés alapjan - vészhelyzeti terv
figyelembevételével - hatdsagok értesitése

Belsd szabalyozasi eljarasrend és kockazatkezelés alapjan - vészhelyzeti terv
figyelembevételével - hatdésagok értesitése

Belsd szabalyozasi eljarasrend és kockazatkezelés alapjan - vészhelyzeti terv
figyelembevételével - hatdsagok értesitése

Bels® szabadlyozasi eljarasrend és kockazatkezelés alapjan hatdsagok értesitése

Védett allat el6fordulasa esetén bejelentés, kivitelezésen dolgozok tajékoztatasa,
szUkseéges intézkedések megtétele

Uzemeld projektek szabdlyzatainak, nyitva tartdsanak, munkaidd rendjének
megismereése

Tervezdi és épittetdi egyeztetés

Epitési anyagok depondldsa, megfeleld elhelyezése, épitéshelyi biztositas
projektre

TERVEKBOL VALOSAG
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Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

A Laterex Csoport
bemutatasa

KOZVETETT GAZDASAGI HATAS

(GRI 203)

LENYEGES TEMA KEZELESE - KOZVETETT GAZDASAGI HATAS

(GRI 3-3)

Lényeges téma

F6 hatasok leirasa

Kozvetett gazdasagi hatas

A kivitelezési projektek jelentds gazdasagi és tarsadalmi értéket teremtenek a
helyi kdzdsségek szamara. A kulturalis és oktatasi fejlesztések multiplikator hatast
eredményeznek.

K&érnyezet iranti
elkdtelezettséglnk

Hatasok helye az értéklancban

downstream

Menedzsment megkozelités

felel®sségteljes projektkivitelezés, stakeholder kapcsolatok.

Szabalyzatok, politikak,
tanusitvanyok megléte

CSR és ESG stratégia

Felelds vezetd

Vezérigazgato, Integralt iranyitasi vezetd

Hatékonysagértékelés modja

projekthatasok vizsgalata

Adatallapot

van

Tarsadalom iranti
elkodtelezettséglnk

Felelbs
vallalatiranyitas

Vallalatcsoportunk épitdipari tevékenysége széles tarsadalmi
hatassal jar, hiszen projektjeink az orszag szamos kdzdsségét
érintik. Kdézintézményi beruhazasaink - ovodak, iskolak, oktata-
si kbzpontok és taborok - hozzajarulnak a hazai oktatasi infra-
struktura megujitdsahoz, modern, fenntarthatd és ergonomikus
terek kialakitasaval.

Sportlétesitmények (pl. uszodak, csarnokok, sportkdzpontok)
épitésével tamogatjuk a helyi lakossag egészséges életmaddjat
és k6zdssegi kikapcsolodasat.

Egészséglgyi beruhazasaink - korhazak épitése és felujitasa -
javitjak a betegellatas minéségét, az ott dolgozdok komfortjat és
a gyogyulasi feltételeket.

Szdszedet

GRI index ‘:l LATEREX

TERVEKBOL VALOSAG

Kulturalis létesitményeink, példaul kédnyvtarak, szinhazak és kon-
certtermek a k6zdsségi élet, a mlvelbdés és a kulturalis identi-
tas fejlédését szolgaljak.

MuUemlék-feldjitasainkkal a kulturalis 6rokség megdvasahoz és a
spiritudlis helyszinek megdrzéséhez jarulunk hozza.

lpari és logisztikai épuleteink kbzvetve tdmogatjak a gazdasagi
ndvekedést és a helyi foglalkoztatas béviulését. Ingatlanfejlesz-
téseink célja a korszerU, energiahatékony és fenntarthatd lako-
éplletek letrehozasa, melyek egyszerre csdkkentik a fenntartasi
kdltségeket és a kdbrnyezeti terhelést. Emellett oktatasi egyUtt-
mukddéseinkkel tdmogatjuk a j6vd szakembereinek képzését,
hozzajarulva az dgazati utanpodtlas biztositasahoz.
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Felelbs
vallalatiranyitas

FELELOS BESZERZES BESZERZESI FOLYAMAT

(GRI 204-1, 308-1, 308-2, 403-7, 414-1, 414-2)

1- 2. 3. 4. 5. 6.
LENYEGES TEMA KEZELESE - FELELOS BESZERZES _ o o o ) o o
(GRI 3-3) Projekt Beszerzeési Palyaztatas Kivalasztas Szerzédéskotés / Utdmindsités
indulas elékalkulacio leszallitas
Beszerzési osztaly felé A befutd igények alapjan  Elézetesen mar Széleskord Elényben részesitjik A szallitasi tapasztalat
Lényeges téma Felelés beszerzés informacid nyujtas megrendeld készitése bevizsgalt beszallitoktdl szempontrendszer a gyartotdl a alapjan torténd

a muUszaki tartalom ajanlatkérés szerinti kiértékelés projekthelyszinig vald utdmindsités

direkt szallitast

A beszallitdi lanc déntd része hazai szerepldkbdl all, ami tamogatja a helyi gazdasagot.

szerinti anyagigényrol,

FOé hatasok leirasa

Az ESG szempontok integralasa csdkkenti a kdrnyezeti és tarsadalmi kockazatokat.

Hatasok helye az értéklancban upstream

Menedzsment megkozelités

Szabalyzatok, politikak, tanusit-
vanyok megléte

Felelds vezetd Beszerzési vezetd

Hatékonysagértékelés modja

Adatallapot van

Beszerzési rendszeriink fejlesztése és fenntarthatosagi elvei

2023-ban elinditottuk Beszerzési MUkddési Szabalyzatunk kidol-
gozasat, amelyet 2024-ben véglegesitettiink, és azdta ennek elvei
mentén mukddunk. A szabalyzat egységes keretet ad a beszerzé-
si folyamatainknak, régziti az egyes tarsteruletekkel vald kapcso-
l6dast, valamint a beszallitok kivalasztasanak szempontjait.

A beszerzési terllet az anyag- és eszkdzbeszerzéseket, illetve bi-
zonyos szolgaltatasok palyaztatasat fedi le, mig az alvallalkozok
kivalasztasat és értékelését tovabbra is a termelési terllet végzi.

ESG alapu beszallitoi mindsités, kivalasztasi kritériumok.

Beszerzési MUkddési Szabalyzat

beszallitoi teljesitményértékelés

BESZERZESI POLITIKANK CELJA

* Parhuzamos munkak 6sszehangolasa

+ Kontingensek lekdtése keretmegrendelésben a ar elény
* Felesleges raktarkészlet felhalmozddas elkerllése

+ Potrendelések miatti tobbletkdltségek elkerllése

« Szallitdsok Utemezésének kalkuladlhatdsaga

idézitésekrdl a szallitasi
idék figyelembevételével

BESZALLITOI ERTEKELESI
SZEMPONTOK

A beszallitdok értékelése sordn a hagyomanyos mindségi és pénz-
ugyi szempontok mellett fenntarthatdsagi kritériumokat is alkal-
mazunk, kildndsen az alabbi terlleteken:

ESG érettséqg: Eldnyt élveznek azok a partnerek, akik nyilvanos
fenntarthatosagi jelentéssel vagy ESG beszamoldval rendelkeznek.

Zold beszerzes: Alacsonyabb kdrnyezeti terhelés( termékek és
megoldasok preferaldsa (pl. energiahatékonysag).

Korforgasos szemlélet: A termékek és alapanyagok értékének
megdrzése, a linearis gazdasagi modell helyett a kbérforgas tamo-

gatasa.

Hulladékcsokkentés: Olyan termékek elényben részesitése, ame-
lyek gyartasa vagy felhasznalasa kevesebb hulladékot eredményez.

Eroforras-hatékonysag: Energia- és vizfelhasznalas minimalizalasa.

CO.,-kibocsatas merseklése: Alacsonyabb emisszidoval eldallitott
vagy mukodtetett termékek valasztasa.

Eletciklus szemlélet: A teljes életut kdrnyezeti hatdsainak figye-
lembevétele a gyartastol a hulladékkezelésig.

Ezekkel az elvekkel a beszerzési tevékenységliink mar nem csak
gazdasagi, hanem kérnyezeti szempontbdl is tudatosan iranyitott.

Alvallalkozdi elvarasok és egyiittmiikédési gyakorlat

Alvallalkozdinkkal kotott szerzédéseink alapfeltétele az ASZF el-
fogadasa, amely koérnyezeti, tarsadalmi és munkavédelmi eldira-
sokat is tartalmaz. Ezek megszegése esetén munkavédelmi vagy
kdbrnyezetvédelmi kdtbér alkalmazhato.

* Munkavédelmi megfelelés:

Ha az alvallalkozo vagy szub-alvallalkozé a munkavédelmi, tlzvedel-
mi vagy biztonsagi szabalyokat sulyosan megszegi, és ezzel vesze-
lyezteti a dolgozdk testi épségét vagy a biztonsdgos munkavégzeést,
a szabalysértést jegyzdkdnyvben rogzitjik és szankcionaljuk.

* Kornyezetvédelmi kételezettségek:

A kbérnyezetvédelmi jogszabalyok be nem tartasa - példaul hul-
ladékkezelés, zajhatarérték, levegdveédelem, veszélyes anyagok
kezelése vagy ndvényzetvédelmi elbirasok megszegése - szintén
kdbtbért von maga utan. A szabalytalansagokat muszaki ellendr
vagy mas jogosult képviseld roégziti.
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Szoszedet

ASZF Altaldnos Szerzddési Feltételek

BIM Building Information Modeling

CSR Corporate social responsibility

EGIR Energiairanyitasi rendszer

ESG Environmental, Social, Governance

GDPR General Data Protection Regulation

GRI Global Reporting Initiative

ISO International Organization for Standardization

KIR Koérnyezetiranyitasi rendszer

KPI Key performance indicator

MEBIR Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer

MEKH Magyar Energetikai és Kézmu-szabalyozasi Hivatal

MIR Min&dségiranyitasi rendszer

Scope 1 A vallalat kbzvetlen Gveghazhatasugaz-kibocsatasa

Scope 2 A vallalat altal vasarolt energidbdl szarmazd kdzvetett kibocsatasok

Scope 3 A vallalat értéklancan bellli dsszes tdbbi kdzvetett kibocsatas

UHG Uveghdzhatasu gazok

Olyan varatlan, elharithatatlan akadaly vagy kényszeritd kdérilmeény, ami meghiusitja a normalis
ugymenetet.

Vis mayor

Fenntarthatdsagi jelentés 2024
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GRI indeXx

Felhasznaldsi nyilatkozat: A Laterex Epité Zrt. a 2024.01.01-
2024.12.31. kdzotti idészakra vonatkozo fenntarthatdsagi jelen-
tését a hatalyban lévd GRI Szabvany ,,in accordance with” irany-
mutatasai alapjan, kulsé, figgetlen tanusitas nélkll készitette.

GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET CiME ZIELf:E:Est AMA INDOKLAS
2-1 Szervezeti adatok Jelentéstnkrol 4
2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepld szervezeti egységek Jelentésunkroél 4
2-3 Beszamolasi idészak, gyakorisag és kapcsolattartas Jelentésunkrél 4

A jelentés tartalmat érint6 valtozas nem tértént,
2-4 Korabban kézzétett informacio(k) ujraértékelése Energiafogyasztas 18 a tablazatban mértékegység valtozas toértént, a
korrigalasra az egységesités érdekében volt szikség.

2-5 KUlsé mindsités Jelentésunkrdl 4

2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyeéb Uzleti kapcsolatok Jelentésunkroél 4

A Laterex Csoport bemutatasa 4
) 2-7 Alkalmazottak Foglalkoztatas, sokszinUliség 27

GRI 2: Altalanos

kézzététel 2021 2-8 Nem alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak Foglalkoztatas, sokszinliség 27
2-9 Iranyitasi struktura és dsszetétel Atlathato vallalatirdnyitas 38
2-10 A legfébb irdnyitod testllet kinevezése és kivalasztasa Atlathato vallalatirdnyitas 38
2-11 A legfébb iranyito testilet elndke Atlathato vallalatirdnyitas 38

2-12 A legfébb iranyitd testllet szerepe a vallalati kdrnyezetre gyakorolt hatasok kezelésének

feltgyeletében Atlathato vallalatiranyitas 38
2-13 A vallalati kdrnyezetre gyakorolt hatasok kezelésével kapcsolatos felelésség delegalasa Atlathatoé vallalatirdnyitds 38
Jelentésunkrél 4
2-14 A legfébb iranyito testllet szerepe a fenntarthatdsagi jelentéstételben )
Atlathato vallalatiranyitas 38
2-15 Osszeférhetetlenség Atlathatoé vallalatirdnyitds 38

Fenntarthatdsagi jelentés 2024 49
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GRI SZABVANY

A Laterex Csoport

JelentéslUnkrol )
bemutatasa

K&érnyezet iranti
elkdtelezettséglnk

Fenntarthatdsag a
Laterex Csoportnal

Tarsadalom irdnti Felels Srészedet ‘L} LATEREX

elkdtelezettséglink vallalatiranyitas TERVEKBGOL VALOSAG

GRI 2: Altalanos
ko6zzététel 2021

o : FEJEZET .
KOZZETETEL FEJEZET CIME OLDALSZAMA INDOKLAS
2-16 A kritikus problémak jelentése Etikus mukodés 37

Fenntarthatdsagi stratégidnk 13
2-17 A legfébb iranyito testllet kollektiv ismerete a fenntarthato fejlédés kapcsan ESG stratégiank és célkitlzéseink 13
Atlathato vallalatirdnyitds 38
2-18 A legfébb iranyitd testllet teljesitményének értékelése Atlathato vallalatirdnyitas 38
2-19 Javadalmazasi irdnyelvek Atlathatoé vallalatirdnyitas 38
2-20 A javadalmazas meghatarozasanak folyamata Atlathato vallalatirdnyitas 38
2-21 Eves javadalmazasi rata Atléthaté vallalatiranyitas 38 Qr;‘;idkagagﬁi;f:;:igﬁ;gfj‘;i SZamszert adatok
Vezetdi kdszontd 3
2-22 Nyilatkozat a fenntarthato fejlédési stratégiarol
ESG stratégia és elbérehaladas 13

2-23 Szakpolitikai kdtelezettségvallalasok

Jogszabalyi megfelelés és integralt iranyitasi rendszer 42

2-24 Szakpolitikai kdtelezettségvallalasok beagyazasa

Jogszabalyi megfelelés és integralt irdnyitasi rendszer 42

2-25 A negativ hatasok orvoslasat szolgalo eljarasok

Jogszabalyi megfelelés és integralt iranyitasi rendszer 42

2-26 Jelentds problémak felvetésének mechanizmusai

Jogszabalyi megfelelés és integralt irdnyitasi rendszer 42

2-27 Jogszabalyi megfelelés (compliance)

Jogszabalyi megfelelés és integralt iranyitasi rendszer 42

2-28 Tagsagok Szakmai tagsagaink 10
2-29 Az érdekelt felek bevonasanak megkdzelitése Erdekelt feleink N
2-30 Kollektiv szerzdédeés Vallalatcsoportunknal nincs kollektiv szerzédés.
3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata Lényeges témaink 12
3-2 A lényeges témak felsorolasa Lényeges témaink 12
GRI 3: Lényeges témak Lenyeges temaink 12
2021 Koérnyezet iranti elkdtelezettség 15
3-3 A lényeges témak kezelése
Tarsadalom iranti elkdtelezettség 26
Felelbs vallalatiranyitas 37
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Lo o B A Laterex Csoport Fenntarthatosag a Koérnyezet iranti Tarsadalom iranti Felelds ) )
Vezetdi kdszontd Jelentésunkrodl P 9 y Szdszedet GRI index ‘Ll LATEREX

bemutatasa Laterex Csoportnal elkdtelezettséglnk elkodtelezettséglnk vallalatiranyitas

TERVEKBOL VALOSAG

. . o ; FEJEZET .
GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET CIME OLDALSZAMA INDOKLAS
201-1 Kdézvetlenll eléallitott és dtadott gazdasagi érték Gazdasagi teljesitmény 43
201-2 Pénzlgyi hatasok és egyéb kockazatok és lehetdéségek a klimavaltozas kdvetkeztében Gazdasagi teljesitmény 43
.GR,I 20,1: Gazdasagitels 201-3 Meghatarozott juttatasi és egyéb nyugdijazasi programmal kapcsolatos kdtelezettségek , . . - , .
jesitmény 2016 b , Vallalatcsoportunk ilyen jellegul juttatasokat nem kinal.
(nyugdijpénztar)
201-4 Allamtél szérmazé pénzilgyi tamogatas Vallalatcsoportunk nem részesult allami tdmogatasban
2024-ben.
GRI 203: Kbzvetett 203-1 Infrastrukturalis beruhazasok és tamogatott szolgaltatasok Koézvetett gazdasagi hatas 46
gazdasagi hatasok
2016 203-2 Jelentds kdzvetett gazdasagi hatasok Koézvetett gazdasagi hatas 46
GRI 204: Beszerzési : ezt g e . . ,
gyakorlat 2016 204-1 Helyi beszallitok értékaranya Felelb6s beszerzés 47
205-1 Korrupcioval kapcsolatos kockazat szempontjabdl felmért teruletek Etikus mukoddés 37
GRI 205: Korrupciodel- e e, ., . ot L , . ot s s
lenes fellépés 2016 205-2 Kommunikacio és képzés a korrupciodellenes iranyelvekrdl és eljarasokrol Etikus mUkddés 37
205-3 Megerdbsitett korrupcios esetek szama és a megtett intézkedések Etikus mUkddeés 37
302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll Energiafogyasztas 18
Az energiafogyasztas fejezetben bemutatasra kerutltek
a projekthelyszineken térténd energiafogyasztasok
302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kivul Energiafogyasztas 18 is, melyek az alvallalkozokhoz kapcsolddnak,
_ melyek részlegesen lefedik a szervezeten kivili
GRI 302: Energiafogy- energiafelhasznalast.
asztas 2016
. s . , Nem kerult kiszdmitasra, de az UHG- kibocsatas
302-3 Energiaintenzitas Energiafogyasztas 18 intenzitasi mutatd ugyanakkor bemutatasra kerult.
302-4 Energiafogyasztas csdOkkentése Energiafogyasztas 18
302-5 A termékek és szolgaltatasok energiaigényének csdkkentése Energiafogyasztas 18
303-1 A vizzel, mint kb6zds eréforrassal kapcsolatos kdlcsdnhatasok Vizgazdalkodas 22
303-2 A vizkibocsatassal jaro hatasok kezelése Vizgazdalkodas 22
GRI 303: Vizhasznalat
2018 303-3 Vizkivétel Vizgazdalkodas 22
303-4 Vizkibocsatas Vizgazdalkodas 22
303-5 Vizfogyasztas Vizgazdalkodas 22 Nem rendelkezUnk vizfogyasztasra vonatkozd adatokkal.

Fenntarthatdsagi jelentés 2024 51



o o B A Laterex Csoport Fenntarthatosag a Koérnyezet iranti Tarsadalom iranti Felelds ) )
Vezetdi kdszontd Jelentésunkrodl P 9 y Szdszedet GRI index ‘Ll LATEREX

bemutatasa Laterex Csoportnal elkdtelezettséglink elkdtelezettséglink vallalatiranyitas TERVEKBOGL VALOSAG

FEJEZET

OLDALSZAMA L LRIt

GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET CIiME

304-1 Sajat tulajdonu, bérelt vagy kezelt mikoddési telephelyek védett terlleteken vagy azokkal

X . , . o L L ., ; Nem relevans
szomszédos, illetve a védett terlleteken kivili, magas bioldgiai sokféleséggel bird terlleteken

GRI 304: Biodiverzitas 304-2 Tevékenységek, termékek és szolgaltatasok jelentds hatasa a biodiverzitasra Nem relevans
2016 304-3 Védett vagy helyreadllitott éléhelyek Biodiverzitas 25
304-4 A tevékenységek altal érintett terlleteken talalhato éléhellyel rendelkezd, az IUCN vords listajan . , . , . . e
X . , . e oo Nincs tudomasunk ezen fajok érintettségérdl.
€s a nemzeti természetvédelmi listan szerepld fajok
305-1 Kézvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatasok Kibocsatasok 15
305-2 Kdzvetett energiafogyasztasbdl szarmazd (Scope 2) UHG-kibocsatasok Kibocsatasok 15
A Scope 3-ra vonatkozodan jelenleg még nem
305-3 Egyéb kdzvetett (Scope 3) UHG-kibocsatasok Kibocsatasok rer)delkezunk_szarr,\slzerulaqlatokkal_,_ de cellun_k'egy meres|
modszertan kialakitasa, és igy a csdkkentés iranyaba is
tehesslnk intézkedéseket.
GRI 305: Kibocsatasok 305-4 UHG-kibocsatasok intenzitasa Kibocsatasok 15
2016
305-5 UHG-kibocsatasok csokkentése Kibocsatasok 15

' Vallalatcsoportunknal nem keletkeznek az 6zonréteget
305-6 Ozonkarositd anyagok (ODS) kibocsatasa Kibocsatasok lebontd anyagok, vagy mas, nem Uveghdzhatasu gazok,
igy ezeket nem mérjuk.

Vallalatcsoportunknal nem keletkeznek az ézonréteget
305-7 Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) és egyéb jelentds légkdri kibocsatasok Kibocsatasok lebontd anyagok, vagy mas, nem Uveghdzhatdsu gazok,
igy ezeket nem mérjuk.

306-1 Hulladékkeletkezés és a hulladékkal kapcsolatos jelentds hatasok Hulladékgazdalkodas 23
306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentés hatdsok kezelése Hulladékgazdalkodas 23
Il eloles llerele 306-3 Keletkezett hulladék Hulladékgazdalkodas 23
kezelés 2020
306-4 Hasznositott hulladék Hulladékgazdalkodas 23
306-5 Artalmatlanitdsra dtadott hulladék Hulladékgazdalkodas 23
GRI 308: Beszallitok 308-1 Kornyezetvédelmi kritériumok alapjan atvilagitott uj beszallitdok Felel6s beszerzés 47
kérnyezetvédelmi
értékelése 2016 308-2 Negativ kdrnyezeti hatasok az ellatasi lancban és a megtett intézkedések Felelbés beszerzés 47
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. . o : FEJEZET ;
GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET CIME OLDALSZAMA INDOKLAS
401-1 Uj alkalmazottak felvétele és a fluktuacio Foglalkoztatas, sokszinlség 27
GRI 401: Foglalkoz- 401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknak nyujtott juttatasok, amelyeket a Foalalkoztatas. sokszintisé 57 Nem relevans
tatas 2016 hatarozott ideju szerzédéssel rendelkezd vagy részmunkaidds munkavallaloknak nem biztositanak 9 ’ 9
401-3 Gyermekvallalashoz k6tott tartds tavollét Foglalkoztatas, sokszinliség 27
403-1 Munkahelyi egészségvédelemi és biztonsag iranyitasi rendszer Munkahelyi egészség és biztonsag 33
403-2 Veszélyek beazonositasa, kockdzatelemzés és az incidensek vizsgalata Munkahelyi egészség és biztonsag 33
403-3 Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasok Munkahelyi egészség és biztonsag 33
40\.7?-4 Munkavallalm rész- vétel, konzultacié és kommunikacié a munkahelyi egészség és biztonsag Munkahelyi egészség és biztonsag 23
tertletén
403-5 Munkahelyi egészségveédelmi és biztonsagi képzés Munkahelyi egészség és biztonsag 33
GRI 403: Munkahelyi Munkahelyi egészség és biztonsag 33
egészségvédelem és 403-6 A munkavallaldk egészségfejlesztése
biztonsag 2018 Munkavallaldink a kdézéppontban - ,,wellbeing” 30
403-7 Kdzvetlenll az Uzleti kapcsolatokhoz tarsuld munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi Munkahelyi egészseg es biztonsag 33
hatasok megel6zése és mérséklése Felelds beszerzés 47

A Laterex Zrt. munkavallaloit fedi le a munkahelyi

403-8 Munkahelyi biztonsagi és egészsegvédelmi iranyitasi rendszer hatalya ala tartozé munkavallalok  Munkahelyi egészség és biztonsag biztonsagi és egészségvédelmi irdnyitasi rendszer

403-9 Munkavégzéshez kotott balesetek Munkahelyi egészség és biztonsag 33

403-10 Munkavégzésbdl szarmazo megbetegedés Munkahelyi egészség és biztonsag 33

404-1 Az egy munkavallalora juto éves atlagos képzeési 6rak szama Képzés és oktatas 34
GRI 404: Képzés és ok- et .. . s re et , , e e ,
tatis 2016 404-2 A munkavallaldok készségeinek fejlesztését célzd programok és az atmenetet segitd programok Képzés és oktatas 34

404-3 A rendszeres teljesitmény- és karrierértékelésben részesuld alkalmazottak szazalékos aranya Képzés és oktatas Nem rendelkezlnk ilyen jellegl bontassal.
GRI 405: Soksziniiség 405-1 Az iranyito testlletek és a munkavallaldok sokszinlsége Foglalkoztatas, sokszinlség 27
és esélyegyenléség e . .
2016 405-2 A n6k alapbérének és javadalmazasanak aranya a férfiakéhoz viszonyitva Foglalkoztatas, sokszinliség Szenzitlv informacio, melyet nem kivanunk

nyilvanossagra hozni.

GRI 406: Hatranyos
megkllénboztetés 406-1 Hatranyos megkuldnbdztetéssel kapcsolatos esetek és a megtett intézkedések Etikus mUkddeés 37
kerlilése 2016



A Laterex Csoport Fenntarthatdsag a K&érnyezet iranti
bemutatasa Laterex Csoportnal elkdtelezettséglink

Vezetdi kdszontd JelentéslUnkrol

Tarsadalom irdnti Felelés Srészedet ‘Lj LATEREX

elkdtelezettséglink vallalatiranyitas TERVEKBOGL VALOSAG

. . o ; FEJEZET .

GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET CIME OLDALSZAMA INDOKLAS
413-1 A helyi kdzdsségek bevonasaval, hatasvizsgalatokkal és fejlesztési programokkal megvaldsuld e e , .

GRI 413: Helyi tevékenységek Helyi kdz6sségek tamogatasa 36

ké6z6sségek 2016
413-2 A helyi kdzdsségekre ténylegesen és potencidlisan jelentds negativ hatassal jard tevékenységek Nem relevans

GRI 414: A beszallitok 414-1 Tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott Uj beszallitok Felelbs beszerzés 47

tarsadalmi értékelése

2016 414-2 Negativ tarsadalmi hatasok az ellatasi ldancban és a megtett intézkedések Felel®s beszerzés 47

GRI 418: Az Gigyfelek ) . , . s L , y , .

adatainak védelme 418-1 Az Ugyfelek személyes adatainak megsértésével és az Ugyféladatok elvesztésével kapcsolatos Adatvédelemn a1

2016 megalapozott panaszok
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