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1. AZ ETIKAI KODEX CELJA

A Laterex Csoport elkotelezett a jogszerti, tisztességes és atlathato iizleti miikodés mellett.
Ennek részeként a korrupcié és a vesztegetés valamennyi forméjaval szemben zéré toleranciat
alkalmaz, és az MSZ EN ISO 37001:2025 Antikorrupciés irdnyitisi rendszer
kovetelményeivel sszhangban miiksdteti antikorrupciés rendszerét.

Jelen Kédex meghatirozza azokat az alapvetd etikai, integritasi és korrupci6ellenes
kovetelményeket, amelyeket a Laterex Csoport a vele szerz6déses kapcsolatban allé
alvallalkozoktol elvar.

Az Alvallalkozé felel6ssége, hogy a jelen Kodex kivetelményeit a Laterex Csoport részére
végzett tevékenységében részt vevé munkavallaloival, megbizottjaival és az altala bevont
tovabbi kézremiikodékkel is megismertesse és betartassa.

2. JOGSZERU ES ETIKUS MUKODES

Az Alvéllalkozé koteles tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, hatésagi el6irasok,
szerzédéses kotelezettségek, valamint a tisztességes iizleti magatartas kovetelményeinek
megfelel6en végezni.

A Laterex Csoport elvérja, hogy az Alvallalkozé:
e tisztességesen és johiszemtien jarjon el;
* valo6s és ellenérizhetd informaciokat szolgaltasson;
» tartézkodjon minden megtéveszt6 vagy jogellenes iizleti gyakorlattol;
* Dbiztositsa miikbdésének megfelels dokumentaltsagat és atlathatosagat;
* egylittm(ikddjon a jelen Kédexben meghatédrozott kovetelmények teljesitésében.

3. KORRUPCIO ES VESZTEGETES TILALMA

Az Alvéllalkozé sem kzvetleniil, sem kozvetve nem ajanlhat fel, igérhet, adhat, kérhet vagy
fogadhat el jogtalan elényt annak érdekében, hogy valamely személy dontését vagy
magatartasat tisztességtelen médon befolyésolja.

Kiilénosen tilos:

* pénz, ajandék, jutalék vagy mas elény felajanlédsa iizleti dontés befolyasolasa
érdekében;

* jogtalan el6ny nydjtdsa vagy elfogadasa szerz6dés megszerzése vagy megtartisa
érdekében;

* rejtett jutalék, visszatérités vagy egyéb jogosulatlan kifizetés;

e vesztegetés kozvetitbn vagy mdas harmadik személyen Kkeresztil torténd
megvaldsitasa;

e hat6sagi vagy mas eljaras gyorsitasa érdekében nem hivatalos , gyorsit6” vagy
~konnyit6” kifizetés teljesitése.

Az Alvallalkozé kételes visszautasitani minden ilyen kezdeményezést, és annak felmeriilését
haladéktalanul jelezni a Laterex Csoport részére.
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4. AJANDEKOK, MEGHIVASOK ES VENDEGLATAS

Ajandék, tizleti vendéglatas vagy mas juttatas kizarolag akkor ajanthato fel vagy fogadhato el,
ha annak jellege és értéke ésszerti, megfelel a jogszabalyoknak és az alkalmazand6 belsé
eléirasoknak, tovabbd nem alkalmas tizleti dontés befolyasolasdra vagy ennek latszatanak
keltésére.

Nem megengedett kiilonosen:
e készpénz vagy készpénzt helyettesits juttatés;
e folyamatban 1év6  beszerzéshez, palyazathoz, szerz6déskotéshez — vagy
teljesitésigazolashoz kapcsol6dd, befolyasoldsra alkalmas ajandék;
e aranytalan értékti vendéglatas vagy utazas;
¢ magédnszemélynek vagy hozzatartozdjanak biztositott, tizletileg nem indokolhat6
elény.

5. OSSZEFERHETETLENSEG

Az Alvéllalkoz6é koteles keriilni minden olyan helyzetet, amelyben személyes, csaladi,
pénziigyi vagy mas érdeke befolyasolhatja, illetve latszélag befolydsolhatja a Laterex
Csoporttal kapcsolatos tizleti dontéseket.

Az Alvéllalkozé koteles haladéktalanul jelezni minden tényleges vagy lehetséges
Osszeférhetetlenséget.

Ilyen lehet kiilonosen, ha az Alvéllalkoz6 tulajdonosa, vezetSje vagy a teljesitésben
kozremtikdds személy kozeli személyes vagy gazdasagi kapcsolatban all a Laterex Csoport
olyan munkavallaléjaval, aki az Alvallalkozé kivéalasztasara, megrendeléseire,
teljesitésigazoldséra vagy kifizetésére érdemi befolyassal rendelkezik.

Az osszeférhetetlenség bejelentése nmagéban nem jelenti az iizleti kapcsolat kizarasat; annak
eltitkolasa azonban elfogadhatatlan.

6. TISZTESSEGES VERSENY

Az Alvallalkozo kételes betartani a versenyjogi szabélyokat és a tisztességes piaci magatartas
kovetelményeit.

Tilos kiilénosen:
e versenytédrsakkal arakat vagy ajanlati feltételeket egyeztetni;
e piacot, iigyfeleket vagy munkékat felosztani;
» kozbeszerzési vagy mas versenyeztetési eljarast manipulalni;
¢ mas ajanlattevé bizalmas informaéciéit jogosulatlanul megszerezni vagy felhasznalni;
e szinlelt vagy 6sszehangolt ajanlatot benytjtani.

7. VALOS TELJESITES ES PENZUGYI ATLATHATOSAG

A laterex Csoport részére benytjtott valamennyi szamlanak, teljesitésigazolasnak,
elszamolasnak és egyéb dokumentumnak a tényleges gazdasagi eseményt kell titkroznie.
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Tilos:
» fiktiv vagy val6tlan szamla kiallitdsa vagy benytjtasa;
¢ el nem végzett munka teljesitésének igazolasa;
* atényleges teljesités szandékos eltitkoldsa vagy meghamisitdsa;
¢ hamis vagy félrevezet6 dokumentum készitése;
* Kkorrupciés céli kifizetés mas koltségként torténd feltiintetése.

8. TOVABBI ALVALLALKOZOK ES KOZREMUKODOK

Amennyiben az Alvéllalkoz6 a Laterex Csoport részére végzett munkaba tovabbi
alvallalkoz6t, kozvetitét, tanacsadot vagy mas kdzremiikdd6t von be, kételes biztositani, hogy
az érintett fél is megismerje és betartsa a jelen Kédex ra vonatkozo kovetelményeit.

Az Alvéllalkozé nem hasznilhat harmadik személyt olyan tevékenység végrehajtasara,
amelyet jelen K6dex alapjan sajat maga sem végezhetne el.

9. EMBERI JOGOK ES FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEK

A Laterex Csoport elvérja alvallalkoz6itél az emberi méltosag, az alapvetd munkavillaléi
jogok és az egyenld banasmod tiszteletben tartasat.

Az Alvéllalkozé:
* nem alkalmazhat gyermek- vagy kényszermunkat;
¢ koteles betartani a foglalkoztatdsra vonatkoz6 jogszabalyokat;
¢ nem alkalmazhat jogellenes hétranyos megkiilonboztetést;
¢ nem tiirheti el a zaklatast, megfélemlitést vagy er6szakot;
o koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges biztonsagos koriilményeket.

10. MUNKABIZTONSAG ES KORNYEZETVEDELEM

Az Alvallalkozé koteles betartani a munkavédelmi, tiizvédelmi és kornyezetvédelmi
kovetelményeket, valamint a Laterex Csoport munkateriiletein érvényes helyi szabélyokat.

Az Alvéllalkoz6 felel6s azért, hogy munkavallal6i és kozremiikddsi megfelels képzettséggel,
jogosultsdgokkal és védGeszkozikkel rendelkezzenek.

11. BIZALMAS INFORMACIOK ES ADATVEDELEM

Az Alvéllalkoz6 koteles meg@rizni a Laterex Csoport, annak megrendel6i és iizleti partnerei
vonatkozasdban tudomasdra jutott {izlet, miiszaki, pénziigyi és egyéb bizalmas
informaciokat.

Ezek az informéciok kizarélag a szerz&dés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznalhaték
fel, és megfelel felhatalmazas nélkiil harmadik személynek nem adhato6k at.

A személyes adatok kezelése soran az Alvéllalkozé koteles betartani az alkalmazandé
adatvédelmi kovetelményeket.
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12. SZABALYTALANSAGOK ES KORRUPCIOS GYANU
BEJELENTESE

Amennyiben az Alvallalkoz6 vagy kozremiikod6je a Laterex Csoporttal kapcsolatos
tevékenység soran korrupcidra, vesztegetésre, csalasra, dsszeférhetetlenségre vagy més stlyos
szabalytalanségra utal6 koriilményt észlel, koteles azt indokolatlan késedelem nélkiil jelezni a
Laterex Csoport kijelolt bejelentési csatornajan (visszaelesbejelentes@laterex.hu).

A Laterex Csoport a johiszemii bejelentéseket bizalmasan kezeli, és nem fogad el semmilyen
megtorlast olyan személlyel szemben, aki j6hiszemiien szabélytalansagot jelez vagy
vizsgalatban egyiittm(ksdik.

13. EGYUTTMUKODES ES ELLENORIZHETOSEG

A Laterex Csoport korrupcios kockazattal aranyosan jogosult az Alvéllalkoz6tél a jelen Kédex
kovetelményeinek  teljesitésével kapcsolatos informaci6kat, nyilatkozatokat vagy
dokumentumokat kérni.

Az Alvéllalkozo koteles a korrupcids vagy mas silyos etikai szabélytalansag kivizsgalasahoz
sziikséges mértékben egyiittmiikdni a Laterex Csoporttal.

Az ellenérzési jogosultsag gyakorldsa soran figyelembe kell venni az Alvéllalkozé iizleti
titkainak, személyes adatainak és mas jogszertien védett informaci6inak védelmét.

14. A KODEX MEGSERTESENEK KOVETKEZMENYEI

A Laterex Csoport a jelen Kédex megsértését az eset jellegére és stlyossagara tekintettel
értékeli.
Stlyos vagy ismételt szabalyszegés esetén a Laterex Csoport - a szerz6dés és a vonatkozo
jogszabalyok keretei kdzott - jogosult kiilonssen:

e korrekcids intézkedést kérni;

¢ az Alvallalkoz6 tovabbi igénybevételét korlatozni;

* a teljesitést vagy az iizleti kapcsolatot felfiiggeszteni;

¢ aszerz&déses kapcsolatot megsziintetni;

o sziikség esetén az illetékes hatosagot értesiteni.

A Laterex Csoport nem létesit, illetve nem tart fenn iizleti kapcsolatot olyan alvallalkozéval,
amely bizonyitottan korrupcios vagy vesztegetési cselekményt valdsit meg, illetve ilyen
magatartast tdimogat vagy tudatosan eltdir.
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